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¢ Por qué necesitamos una educacion inclusiva?

De manera muy directa diriamos que necesita-
mos una educacion inclusiva porque necesita-
mos cambiar el tipo de sociedad en la que la
situacion de exclusioén y desigualdad cada vez
es mayor. Es decir, una parte cada vez mayor
de la poblacion esta siendo abocada a sobrevi-
vir por debajo de los niveles de dignidad e igual-
dad que la ley les reconoce.

La idea de que la educacion es fundamental
para el desarrollo integral y sostenido de una so-
ciedad es una afirmacion que hoy nadie pone en
duda. La historia y la investigacion social nos
muestra, como la falta de oportunidades para
recibir una educacion de calidad, tiene una re-
lacién directa con el mantenimiento y incre-
mento de las desigualdades en la sociedad y
que la consecuencia esto es la ruptura de la co-
hesion social. Por ello, es fundamental, en un
sistema democratico y en un contexto, como el
actual, prestar una atencioén creciente a las des-
igualdades en la educacion, y por consiguiente,
a la lucha sistematica contra la exclusion.

El principio de la igualdad de oportunidades
educativas es el fundamento del derecho a la
educacion. De hecho, inspir6 los movimientos
en favor de la ensefianza primaria universal y de
la Educacién para Todos. Lo que supone una
ambicién mas reciente es la idea de que la edu-
cacion no solo debe estar a disposicion de
todos, sino que ademas debe desempefar un
papel central en los avances hacia la creacién
de sociedades mas inclusivas y justas. Con esta
ambicién se esta consolidando un consenso in-
ternacional en torno a la idea de que, si existe
exclusion en un sistema educativo, éste no
puede ser considerado un sistema educativo de
calidad.

Es en este contexto social e ideoldgico con res-
pecto a la educacion es donde surge el con-
cepto de EDUCACION INCLUSIVA, que si bien
se ha asociado tradicionalmente a una

respuesta educativa que integre a los nifios y
nifas con capacidades especiales; el término
es mas amplio, y hace referencia a una trans-
formacion progresiva de los sistemas educati-
vos orientada a lograr una educacion de calidad
que garantice a todo el alumnado el acceso a la
cultura y les proporcione una capacitacion y for-
maciéon basica adaptada a la diversidad que
presentan. Por tanto, va dirigida a todo el alum-
nado, a los que viven en situacion de pobreza y
marginalidad, a los pertenecen a etnias no ma-
yoritarias, en los que hablan lenguas minorita-
rias, a los que son discriminados por cuestion
de género u orientacién sexual.. a todos y
todas.

En este sentido, queremos recordar el conte-
nido del informe Delors La educacion es un te-
soro (UNESCO, 1994).
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¢ Por qué necesitamos una educacion inclusiva?

Concibe la educacién como un instrumento in-
dispensable para que la humanidad pueda pro-
gresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia
social. En cierto sentido, la educacion se ve obli-
gada a proporcionar las cartas nauticas de un
mundo complejo y en perpetua agitacion vy, al
mismo tiempo, la brujula para poder navegar por
el. Para cumplir el conjunto de las misiones que
les son propias, la educacion debe estructurarse
en torno a cuatro aprendizajes fundamentales
que en el transcurso de la vida seran para cada
persona, en cierto sentido, los pilares del cono-
cimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir
los instrumentos de la comprension; aprender a
hacer, para poder influir sobre el propio entorno;

aprender a vivir juntos, para participar y coope-
rar con los demas en todas las actividades hu-
manas; por ultimo, aprender a ser, dotar a cada
cual de fuerzas y puntos de referencia intelec-
tuales permanentes que le permitan comprender
el mundo que le rodea y comportarse como un
elemento responsable y justo. Mas que nunca,
la funcidn esencial de la educacion es conferir a
todos los seres humanos la libertad de pensa-
miento, de juicio, de sentimientos y de imagina-
cion que necesitan para que sus talentos
alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en
la medida de lo posible, de su destino.

Analisis de la realidad desde nuestra experiencia en el
trabajo en atencion con alumnado inmigrante y la inter-
vencidén realizada en los centros educativos

El objetivo de nuestra intervenciéon en el ambito educativo, (programa Aulaintercultural iniciado en
el ano 2002) ha estado dirigido a documentar la realidad socioeducativa y su transformacién en torno
a la diversidad del alumnado inmigrante. Dicha intervencion a través de distintas acciones, entre las
que cabe destacar: investigacion social, pedagogia/, metodologia intercultural, formacién de profe-
sorado en diversidad e interculturalidad, divulgacion educativa Todo el conocimiento acumulado en
estos anos esta a disponible en el portal www.aulaintercultura.org.
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Analisis de la realidad desde nuestra experiencia en el trabajo en atenciéon con
alumnado inmigrante y la intervencién realizada en los centros educativos

- Seguimos sin contar con atencién a la diversi-
dad desde un modelo generalizado. A esta falta
de marco de referencia, hemos de sumar la re-
duccién de inversién publica en educacioén. Di-
chos recortes afectan muy especialmente al
entorno de mayor concentracion de poblacion en
situacion de exclusidn social, es decir, la escuela
publica. Como consecuencia de ello, continua-
mos en un modelo de implantacién de medidas
de aprendizaje de la lengua y de compensacion
educativa para corregir las desigualdades de
partida del alumnado extranjero, recién llegado;
pero no contamos con un modelo de atencion a
la diversidad de las segundas generaciones,
asentadas desde hace tiempo, que atiendan e
incluyan la diversidad étnica, cultural, religiosa,
familiar etc. del alumnado actual.

- La asimilacion del principio de la igualdad de
oportunidades por parte de la comunidad esco-
lar, asociado al de la promocién individual, sigue
siendo decisivo en relacién con la reproduccion
y el mantenimiento de la desigualdad social, a
través de la justificacion individualizada de los
fracasos, los logros y las opciones escolares.
Por tanto, es prioritario retomar y continuar con
la reflexion sobre el sentido de la educacion y re-
cuperar, en consecuencia, la idea de la educa-
cion como derecho publico vinculado a la calidad
y equidad, que se debe traducir en igualdad de
oportunidades y resultados.

- Un gran numero de docentes entrevistados se
encuentra en situaciones de aislamiento profe-
sional y experimenta sensaciones de impotencia
y desconfianza hacia su poder de influencia. Se
observa una falta de trabajo colaborativo entre

entre profesores, direccion de los centros,
otros profesionales y recursos comunitarios in-
dispensable para el intercambio de experien-
cias innovadoras, y logro de actuaciones de
mayor imparto. Toda innovacion se reduce al
ambito del aula y debe ser compatible con las
exigencias del curriculo y politicas actuales de
resultados.

- Puesto que se trata de un proceso de
cambio, escuela tradicional a escuela inclusiva
e intercultural, es necesario acompafar en este
proceso, tanto al profesorado interesado como
a los centros que tratan de iniciar y continuar el
cambio. Esta demanda se ha repetido en la
mayor parte de los centros, solicitan acompa-
famiento externo que les ayude a programar,
sistematizar, y evaluar. Y lo mas importante,
desarrollar una actitud critica, no solo ante el ra-
cismo individual, sino hacia el racismo institu-
cional y estructural, reconociendo la practicas
para poder modificarlas

- La valoracién de los centros educativos
sobre la campana iniciada en 2014, Educar
para encontrarnos, educar sin exclusion, ha
sido muy positiva en el 100% de los casos. En
el 80%, solicitan la continuidad de las acciones
en proximos ejercicios. Asi mismo, valoran po-
sitivamente la aportacion de materiales didacti-
cos y de sensibilizacion aportados en el marco
del programa. Un 30% de los centros, solicitan
apoyo para trabajar en la participacion de las
familias.
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DIARIO TALLER: IES LAS SENDAS (ACE)

Hoy el taller programado es diferente. Lo es por-
que, a diferencia de otros grupos con los que ya
hemos trabajado, sera un grupo pequefio, entre
6 y 10 participantes. Ademas Lola, la orienta-
dora, nos ha contado que seran grupos muy di-
versos en cuanto al origen o nacionalidad y nada
diversos en cuanto a sexo. Esta previsto que a
primera hora trabajemos con chichas que estu-
dian peluqueria y a segunda con chicos que es-
tudian electricidad.

Llegamos al centro a las 9,30. Jorge, un compa-
nero estudiante de sociologia, me acompana. No
sabemos muy bien como ira todo porque cada
grupo es un mundo, y siempre temes no ser
capaz de conectar con los alumnos y alumnas.
Mi deseo y objetivo principal no es convencerles
de lo malo que es la discriminacién, algo que se-
guro saben mejor que yo, sino ser capaz de lle-
gar un poco a sus corazones y que puedan
sentirse seguros para compartir algo de si mis-
MOoS: que quieren, que piensan, que sienten. Re-
almente es todo un reto en tan solo 45 minutos.
Estas son mis reflexiones mientras entramos en
el centro.

El profesorado, y Pilar la jefa de estudios nos re-
ciben con mucha amabilidad. Empezamos en-
seguida porque hemos llegado justos de tiempo
y nos acompanan al aula donde trabajaremos
con los distintos grupos.

Y ahi estamos, cuando una chica de 14 anos, de
etnia gitana entra diciendo, jyo soy racista y no
pienso dejar de serlo! Le contesto que no im-
porta que todos podemos ser lo que deseamos
ser. Se que es su manera de provocarme, de de-
jarme claro hasta donde me va a permitir llegar,
de saber quien soy a partir de mi reaccion. Llega
el resto, tres chichas mas y un chico. Son el
grupo de peluqueria. Tienen mas comparneras
pero hoy no han venido; dos estan enfermasy la
tercera no ha venido porque esta en su ultimo
mes de embarazo.

Nos presentamos y les pedimos que se presen-
ten, y comenzamos..., escribo en la pizarra la pa-
labra RACISMO, y les pido que me cuenten qué
significa. Y por supuesto, como siempre, empie-
zan a contar, de forma no muy ordenada, pero
lo importante es que empiezan a contar.

@

. Hablan de rechazo, odio, separacion, y saltan
a contar las diferencias o excusas que pueden
llevar a discriminar a otros; por ser negro, por
ser de fuera, los gays, los machistas. Y ahi me
paro, y pregunto:

- ¢que es eso de ser machista? - Pues eso,
que ellos valen mas que nosotras.

- ¢Y eso por qué? - Porque mi padre dice que
ellos se pueden defender y yo no. Contesta
Yassine.

- .Y que sientes tu cuando escuchas decir eso
a tu padre? ¢ Que mal no?, mejor haber nacido
chico entonces, le digo.

- No me gusta, contesta muy bajito. Rapida-
mente contesta otra compafiera, que eso no es
justo, asi que no te lo creas!.

Y en este punto, pasamos a analizar como se
siente uno cuando sufre la discriminacion,
cuando por el hecho de ser mujer o extranjero
o gitano la gente piensa o te trata mal. Ahora
todas las chicas hablan, y todas van diciendo
sinénimos de tristeza, pena, amargura. Es cu-
rioso, esta misma pregunta en el grupo si-
guiente formado solo por chicos supone una
emocion diferente. Ellos, en ningun momento
identifican la tristeza como su reaccion, sino la
rabia, el enfado, las ganas de golpear...

En los dos grupos la charla transcurre no de
forma relajada porque todos hablan a la vez y
entre ellos, no se escuchan entre si, y por su-
puesto, tampoco a mi, pero estamos mante-
niendo una clase animada y participativa, que
es lo que cuenta. En ambos grupos, les pre-
gunto cuantas razas hay en el ser humano, y
empieza la retahila; un montén, miles:
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los negros, los panchitos, los marroquies, los
chinos, los rumanos... se mezcla todo; nacionali-
dades, rasgos fisicos, continentes, etnias. Al
final, siempre hay un alumno o alumna que dice:
creo que solo una, ;no? En ese momento, ha-
blamos de Lucy (los restos humanos mas anti-
guos encontrados) de una especie llamada
Homo Sapiens. A pesar de que el tema puede
ser considerado farragoso, siempre se quedan
callados en este punto. Creo que funciona como
un si oyeran un cuento. Entonces, sefialando el
mapamundi, hablamos de que todos venimos de
Africa, la cuna de nuestros antepasados; que
hemos ido cambiando nuestro aspecto por las
condiciones de temperatura, alimentacion, etc.
que se daban en los distintos lugares a los que
el ser humano emigraba buscando una vida
mejor. Se sorprenden y algunos no creen pala-
bra de lo que digo.

Por ultimo, en el segundo grupo, el de chicos co-
meto un gran error. Uno de los muchachos que
apenas habla al principio, empieza a separarse
fisicamente del grupo. Esta enfadado, cuando le
pido que participe me dice que no quiere.

La profesora en ese momento le pide que se
siente con ella al final del aula y alli permanece
todo el rato.

Un poco antes de acabar me increpa y me dice
que solo hablo de marroquies, latinos y gitanos
Yo le pregunto jpor qué estas tan enfadado
conmigo? No me contesta. Cuando acabamos
el taller, y hablo en la sala de profesores de lo
ocurrido me dicen que no es marroqui, como yo
erroneamente habia supuesto, que es rumano;
y por fin entiendo su enfado. Sin querer en mi
intervencion le hice sentirse excluido al no men-
cionar en ningun momento a la poblacion ru-
mana. Me enfado conmigo misma, no volvera
a pasar.

¢ Vais a venir otro dia? Nos preguntan al final
del taller en los dos grupos. Parece que si, que
les ha gustado, que podemos repetir. Y esta es
sin duda la mayor satisfaccion para nosotros,
hemos conectado aunque solo sea un poco.

Dedicado a unas alumnas y alumnos estu-
pendos y muy especiales. Estela, Aroa, Fefi,
Aitana, David, Yassine, Teddy, Joel, Dan, Ge-
orge, Adrian, Jose Ernesto, Esmael, llyass.
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Entrevista a Ana M? Corral

Al hablar de intolerancia hablamos de racismo,
xenofobia, sexismo, homofobia y un largo etcé-
tera de conceptos. ;Cree que esta categoriza-
cion de formas de discriminacion puede
conllevar una accion dividida contra el racismo,
o por el contrario beneficia?

Pues en realidad conlleva una accién dividida. Y
responde a una visién también fragmentada del
concepto de Igualdad. Si en algo hemos fallado
todos es en construir un concepto de igualdad
en la que los derechos de todos y todas fueran
entendidos como derechos de cada uno y de
cada uno de los ciudadanos. Desde esa vision
fragmentada del derecho a la igualdad efectiva,
ahora hablamos de los derechos de las mujeres,
de los extranjeros, de las personas con discapa-
cidad.. Y claro cuando parcelamos de esta
forma, y hacemos que haya colectivos que per-
ciban que hay derechos solo suyos, el resto no
los ve como propios, por ello, cuando se elimi-
nan estos derechos identificados con determi-
nados colectivos, el resto no lo percibe, no lo
vive o siente como una pérdida de derechos pro-
pia. Como consecuencia de esta practica equi-
vocada de la igualdad, fragmentada por
colectivos, ahora concebimos la intolerancia,
también por colectivos. Si previamente no
hemos conseguido que los derechos sean una
conquista social de todos, cuando aparece el re-
chazo y no me afecta directamente, no asumo el
peligro ni actuo.

Partimos, de la ecuacidon de crisis econdmica
igual a mayor racismo e intolerancia. Varias teo-
rias marcan como causa la mayor competencia
por los recursos o servicios entre la poblacion.
¢ En su opinion, cual son las variables o factores
que intervienen?

Es cierto que cuando hay mas crisis hay mas in-
tolerancia, porque eso nos dice la historia de
este pais y de otros, en situaciones econémicas
o laborales parecidas a la actual. Pero la mayor
competencia en materia de servicios, ya sea sa-
nidad, servicios sociales no es tanto la causa de
esa intolerancia, como si lo es el uso que hacen
las administraciones de esa competencia,
quiero decir, cuando se recorta el servicio se
pone como justificacion la mala utilizacion o el
abuso que las personas extranjeras hacer de él,
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Responsable del departamento Confederal d
Migraciones de la UGT, licenciada en derecho
especialidad juridico econémica. Presidenta d
la Comision de Empleo y Formacion del Foro
para la Integraciéon Social de los Inmigrantes|
ademas forma parte de la Comisién Laboral Tri
partita de Inmigracién, del Consejo para la pro
mocion de la igualdad de trato y na
discriminacion por origen racial o étnico, del
Consejo de la Ciudadania espaiiola en el exte
rior y del Comité de Libre circulacion de la UE.

curiosamente, después han seguido con este
mismo discurso para referirse a otros colecti-
vos, como el caso de las personas mayores ...
cuando en realidad el recorte afecta al conjunto
de la sociedad, este es el discurso para justifi-
car el pasar de un sistema gratuito y universal
a otro de aseguramiento, pero estonollega ala
opinion publica; el mensaje es tu tienes que
pagar por culpa de alguien, en los comienzos
de la crisis, por culpa de los extranjeros.

¢ Podria la crisis econdémica, en cuanto que nos
afecta a todos, convertirse en una oportunidad
para la lucha contra la discriminacion y el ra-
cismo? ¢ Cree que los movimientos sociales ac-
tuales pueden abrir puertas hacia una nueva
sociedad mas igualitaria?

Creo que seria una oportunidad, ahora por
ejemplo los trabajadores espafioles pueden
sentir mejor las condiciones de los trabajado-
res extranjeros. Las reformas realizadas han
contribuido a la precariedad del mercado labo-
ral de “todos”. Pero claro primero tenemos que
ser conscientes que somos parte de los exclui-
dos
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o de las personas en riesgo de exclusion, por al-
guna razon. Quiza esta sea la oportunidad,
tomar conciencia de la vulnerabilidad de todos y
todas frente a los condicionamientos econémi-
cos 0 a algo todavia mas tangible, la ruptura del
Estado de Bienestar, o todavia mas directo,
como el otro dia recogia una vifieta del Roto:
“Bienvenidos a la lucha de clases”. Quiza la
oportunidad esté en que esta crisis nos recolo-
que a todos o gran parte de la poblacién en re-
conocer lo que somos y hemos sido, es decir,
trabajadores y trabajadoras, que podran ser jo-
venes, mayores, extranjeros, nacionales, con
discapacidad, etc. pero que tienen en comun de-
pender unicamente de las rentas derivadas de
su trabajo para vivir.

¢, Cree que el sistema educativo espanol educa o
intenta educar en la contra el racismo? ¢ Es, en
su opinion, un sistema que garantiza la igualdad
de trato?

Con la LOGSE, creo que se intentaba, ademas
la asignatura Educacion para la Ciudadania, era
un instrumento para educar precisamente en
esto, en la ciudadania y el respeto a la diferencia
y a la diversidad. Ahora con los cambios que se
han introducido en la nueva Ley de Educacion, la
LONCE, no desde luego. Cuando leo la exposi-
cidon de motivos, veo una clara coincidencia con
la reforma laboral.
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Se pone el sistema educativo al servicio de los
mercados, para tener, por una parte a los em-
prendedores, los que se esfuerzan y son exce-
lentes, y por otro, una mayoria de mano de obra
disponible para el sistema, que como no se es-
fuerzan lo suficiente no van a llegar. Esto se ob-
serva muy claro en la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven, no solo en
Espana sino también en la UE, en |la Estrategia
Europa 2020, sefala que una de las cosas que
hay que hacer es reducir el abandono escolar
temprano, incrementar el empleo entre otras
cosas promoviendo la incorporacion de las mu-
jeres y de los y las inmigrantes, que por cierto
no se ha incorporado a las politicas de empleo
espafolas, y marcando de forma obsesiva el
emprendimiento, que no es otra cosa, que el
impulso de trabajo por cuenta propia ante la im-
posibilidad del sistema y los gobiernos para ge-
nerar empleo.

Lo que quiero decir, es que el discurso ahora
de las politicas que se estan imponiendo en el
sistema educativo y en el ambito laboral, y en el
resto de forma indirecta, es la idea del esfuerzo
vinculado al éxito, no se vincula a la igualdad
de oportunidades o a tener o no recursos, como
es lo real, sino a la voluntad individual.
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