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Presentacion. Inauguracion del Gongres

Excmo. Sr. Don Luis Millan Vazquez de Miguel
Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia

e satisface encontrarme otra vez con esta amplia respuesta del profesorado

extremefio y que nos acompafien también representantes de las Federaciones de
padres de Alumnos de nuestra Comunidad para analizar y debatir sobre “Interculturalidad y
educacion”. La gran asistencia, a pesar de coincidir en sabados del mes de mayo, el mes de las
comuniones y las romerias de nuestros pueblos, es clara muestra del interés que la cuestion
despierta y de vuestro sentido de la responsabilidad.

Después de agradecer vuestra participacion, también quiero exponer nuestro reconocimiento
a los/las conferenciantes. Estoy seguro que realizaran aportaciones que nos seran muy valiosas a
todos. Su reconocida autoridad en la materia y su trayectoria asi nos lo garantiza.

Quiero finalmente, realizar una especial mencién a los autores de las comunicaciones. Se
presentan nada manos que veintiséis, lo que supone todo un récord en Congresos de estas
caracteristicas. Estoy seguro de que todas seran interesantes para nosotros.

La Interculturalidad es el reto de este siglo. La Interculturalidad se refiere a la conflictiva
convivencia de distintas cultural en un mismo entorno. Este entorno es el propio de una de estas
culturas, que reconocemos dominante, en tanto que las otras culturas se encuentran en minoria.

Actualmente, segun se recoge en las conclusiones del Seminario 2000 del Consejo Escolar
del Estado, Espafia junto a Europa, debe afrontar una nueva realidad intercultural procedente de
la fuerte inmigracion africana, que va creando colectivos cada vez mas numerosos de
inmigrantes arabes y de color a lo que hay que afadir, en el caso de nuestro pais, la creciente
Ilegada de personas procedentes de las naciones del este de Europa.

Las sociedades modernas se caracterizan, entre otros factores, por su caracter fuertemente
multicultural, acentuado por la extensidn a todos los niveles de las nuevas tecnologias de la
informacion y los medios de comunicacién. La existencia de distintas culturas, con valores,
ideas y lenguas y formas de vida diferentes, que conviven conjuntamente, introduce en nuestras
sociedades nuevas situaciones a las que los ciudadanos deben dar respuesta. El sistema
educativo, como elemento fundamental en la formacion de ciudadanos, tiene que abordar la
situacion planteada, haciendo posible el desarrollo arménico de las distintas culturas tanto en el
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aula, como en la adopcion y asimilacién de actitudes y formas de vida, por parte del alumnado,
que mas tarde se plasmen en la vida social una vez abandonada la escuela.

El fendmeno de la multiculturalidad social, y por derivacion educativa, esta fuertemente
influido por la politica de inmigracion que se mantenga a nivel general y por sus componentes
econdémicos y sociales. Se impone, por tanto, una accién concertada de las Administraciones
publicas y de sus diversos 6rganos a la hora de abordar el problema, ya que enfocar el mismo
desde una perspectiva exclusivamente educativa puede no producir los frutos deseados.

Centrando el tema en el ambito educativo, la accion educativa de atenciéon a la
multiculturalidad debe caracterizarse por una vision integradora de las culturas, evitandose
visiones excluyentes o monopolisticas de las mimas y potenciando los elementos comunes
existentes en todas ellas.

Para algunas autoras como Angela Maria da Silva “Educacion Antirracista e
interculturalidad” (1995), la educacion intercultural se fundamenta en la interaccion pluralista y
activa, es un modelo de actuacion por parte del respeto y la tolerancia, de la simetria entre las
relaciones, de la equivalencia entre las personas... donde se asume que el conflicto provocado
por el choque cultural, en lugar de reprimirlo o ignorarlo, es positivo y enriquecedor, ya que los
procesos resultantes de esta relacion y contacto englobarian cambios de actitud hacia una
sociedad igualitaria.

La educacion intercultural apunta una solucion al problema que se plantea en las sociedades
multiculturales, ya que se refiere a una relacion activa entre las culturas para llegar a desarrollar
una sociedad intercultural. Por tanto, este tipo de educacién pone el énfasis en los puntos de
contacto y en el didlogo que se debe producir entre las culturas, siempre en un clima de igualdad
y respecto.

Desde esta perspectiva, y resaltando esta relacién de entendimiento y consenso, también se
produce una interrelacion profunda entre las minorias, que son portadoras de diversidad cultural,
y la sociedad de acogida que suele representar la cultura mayoritaria.

Los Programas desarrollados en la materia deben incorporar los conceptos de tolerancia,
respecto e integracién. En ningln caso dicha integracion debe ser entendida como una
asimilacion cultural, sino como una mezcla necesaria que mantenga y potencie los elementos
propios de cada cultura e incorpore los elementos mas valiosos de otras visiones culturales.

En el curso 2000/01 de un total de 199.254 alumnos matriculados en los niveles de
ensefianza no universitaria en Extremadura, 1344 eran extranjeros, lo que suponia el 6,7 por mil
del total. El curso actual 2001/2002 estan matriculados 1886, lo que supone un incremento de
542 sobre el curso anterior llegando el tanto por mil al 9,92.

Como vemos al tiempo que se va produciendo un decremento de alumnos espafioles se
produce un progresivo aumento de alumnos extranjeros.
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Extremadura es una de las autonomias espafiolas con menos porcentaje de alumnos
extranjeros ya que Comunidades como Madrid y Baleares llegan al 51%o y 44%o de alumnado
extranjero respectivamente.

Por otra parte, por las caracteristicas socioeconémicas de las distintas poblaciones y
comarcas, el alumnado inmigrante se encuentra concentrado en determinadas zonas de nuestra
geografia . Centros como el C.P. “Gonzalo Encabo” de Talayuela escolariza a 167 alumnos de
origen magrebi, lo que supone el 270%o. (recordemos que la media de la Comunidad es el 9,9%o),
En otros centros como el C.P. “El Pozon”, de Navalmoral de la Mata, o el C.P. “El Ejido” de
Jaraiz de la Vera, la proporcion de alumnos inmigrantes llega al 151%. al 140%o
respectivamente.

Este alumnado se escolariza el 95,5 % en CC.PP. y el 4,95% en Centros Privados.

En cuanto a la Comunidad gitana se refiere, segun datos extraidos del informe de la
subcomision para el estudio de la problemaética del pueblo gitano, de diciembre de 1999, de las
Cortes Espafiolas, en Extremadura existe una poblacion gitana de 11.318 personas que supone el
1,79 %o de la poblacion total gitana de Espafa que es de 630.847 personas.

Nos ocurre con el alumnado procedente de poblacion gitana algo muy parecido a lo que nos
ocurre con los inmigrantes: su concentracion en determinadas zonas y centros. ElI 80% del
alumnado del C.P. “Antonio Machado” de Mérida, el 53% del alumnado del C.P. “El Progreso”
de Badajoz y el 39,7% de los alumnos del C.P. “Gabriel y Galan” de Caceres son gitanos.

El 70 por 100 de los adultos gitanos carecen de instruccion. EI 60 por 100 de los nifios en
edad escolar no acuden regularmente a clase, la mayoria de la poblacién gitana no alcanza el
primer nivel de cualificacion profesional y es muy escaso el numero de jovenes gitanos en
centros de ensefianza media y universitaria. La lengua, historia y cultura gitanas estan
practicamente ausentes de los curriculos escolares.

Dada, pues, la situacion de desigualdad en la que se encuentran los nifios y los jovenes
gitanos en el sistema educativo parece necesario que exista una atencion preferente para
compensar las dificultades y carencias que conlleva la pertenencia a un grupo en desventaja
cultural, todo ello respetando los valores de la diversidad de la cultura gitana.

Como derivacion de lo anterior, desde la Administracion protegeremos el derecho que asi a
todo alumno a ser escolarizado en el centro que desee, de conformidad con la normativa vigente,
debiendo evitarse que determinados centros docentes, de forma mas o menos velada, selecciones
al alumnado que asista a los mismos.

Os aseguro que desde la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia estaremos muy
atentos a los andlisis, debates y conclusiones de este Congreso y, 0s aseguro, que estamos
dispuestos a hacer todo lo que sea posible y razonable para favorecer no solo el contacto, sino el
encuentro entre las distintas culturas y aceptar las diferencias culturales como algo positivo y
enriquecedor del entorno social y ambiental de nuestra Comunidad.
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Inauguracién del Congreso por el Excmo. Sr. D. Luis Millan Vazquez de Miguel.
Consejero de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
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blausura del Gongrese

IImo. Sr. Don Angel Benito Pardo
Secretario General de Educacion

uiero que mis primeras palabras, retomando las del Consejero el dia de la apertura

de este Congreso, sean de satisfaccion por la generosa respuesta del profesorado de
nuestra Comunidad que demuestra su profesionalidad, sentido de la responsabilidad y su interés
por el reto de la interculturalidad en los centros educativos.

Me constan las interesantes aportaciones de los conferenciantes, a los que quiero agradecer
su participacion en el Congreso, agradecimiento que quiero hacer extensivo a los autores de las
veintiocho comunicaciones. Tal cantidad de comunicaciones y el nivel cientifico de las mismas
es otra muestra del interés que suscita la interculturalidad.

Conozco, por otra parte la activa participacion de los asistentes en analisis y debates.

Segun José Manuel Esteve, de la Universidad de Malaga, en su articulo “La educacién
multicultural y la ciudadania europea”, hace veinte afios, el sistema de ensefianza so6lo integraba
en su alumnado a un porcentaje reducido de los nifios en edad escolar de las clases sociales mas
desfavorecidas. Y sélo en la ensefianza primaria. Este porcentaje iba luego reduciéndose
conforme se ascendia por los distintos niveles de la secundaria y la Universidad. Esta reduccién
de la poblacidn escolarizada producia una cierta unidad en torno a los valores de la clase media
y alta, integrando, por asimilacion, en este ndcleo de valores, a los nifios de las clases sociales
maés desfavorecidas que sobrevivian a los distintos escalones selectivos del sistema escolar. Sin
embargo, en el momento presente, la nueva situacion de escolarizacion plena supone la
incorporacion a nuestras aulas de alumnos con sensibilidades culturales y linglisticas muy
diversas y con una educacion familiar de base que ha fomentado valores muy distintos desde
diferentes subculturas (Siguan, 1998). No es de extrafiar, por tanto, el desconcierto y las nuevas
dificultades de los profesores situados en las zonas geograficas donde esta diversidad cultural es
mas patente: territorios bilingtes, extrarradios de las grandes ciudades con poblacién de aluvion,
zonas con altas tasas de inmigracion...etc. (Garcia Lépez, 1998, Froufe, 1999).

Siguiendo al mismo autor, diriamos que no es casualidad que la Ilamada guerra del chador en
Francia, (algun conato hemos sufrido en Espafia), haya tenido como campo de batalla a las
instituciones escolares. Realmente hay que reconocer la complejidad de la situacion planteada. Si
piden a las alumnas abandonar el chador, decidiéndose por una ensefianza que defienda la igualdad
de la mujer, serén acusados de no respetar la cultura originaria de las nifias musulmanas y de
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pretender imponerles la cultura dominante. Si se deciden por el respeto a sus tradiciones culturales,
y al tradicional chador, seran acusados de perpetuar la desigualdad entre los sexos, permitir el
machismo y producir en las nifias una educacion para la sumision y la subordinacion al varén. En
ambos casos, y tome el profesor la decisién que tome, sera cuestionado por las asociaciones
culturales musulmanas en un caso, o por la asociaciones feministas en el caso contrario.

El momento actual va a exigir del profesor reestructurar sus valores y objetivos educativos.
El proceso de socializacién convergente en el que se afirmaba el caracter unificador de la
actividad escolar en el terreno cultural, linguistico y comportamental, ha sido barrido por un
proceso de socializacion netamente divergente, que obliga a una diversificacion de la actividad
del profesor para atender asi a la diversidad de sus alumnos (Garcia y Saez, 1998).

Algunos profesores (Sales y Garcia, 1997; Neira, 1999) afioran los “buenos viejos tiempos”
en los que sélo accedian a las aulas, sobre todo en la ensefianza secundaria, los nifios de las
clases media y alta. La masificacion de la ensefianza ha borrado la uniformidad que suponia este
acceso restringido a la educacién. En el momento actual, muchos profesores necesitan criticar su
propia mentalidad para aceptar la presencia en las aulas de nifios formados en sus primeros afios
en procesos de socializacion dispares, cuando no claramente divergentes. En muchos casos,
ademas, el profesor debe asumir labores educativas basicas de las que el alumno ha carecido en
el medio social del que proviene. Esto hace que, ante la diversidad, se diversifique,
necesariamente, la labor a desarrollar en la funcion docente.

En nuestra Comunidad hemos pasado de 128 alumnos extranjeros en el curso 1991/92 a 2118
en el curso actual, de los cuales 1373 son marroquies.

Hemos multiplicado por 17 el alumnado extranjero en estos ultimos diez afios. S6lo en este
curso, con relacion al anterior el alumnado extranjero se ha incrementado en 542, lo que supone
un incremento del 28,73%. El 16,5% de este alumnado esta en Educacion Infantil, el 40,9% en
Educacion Primaria y el 26,5% en E.S.O., el 2,7% en Bachillerato, Del resto de las ensefianzas
destacamos el 10,5% que se escolariza en Educacion de Adultos.

El alumnado de etnia gitana se concentra en determinadas barriadas de las grandes
poblaciones de nuestra Comunidad. En algunos centros de estas barriadas constituyen mas del
50% del censo escolar. Su tardia incorporacion a la vida escolar, su temprano abandono del
sistema educativo y su absentismo son los principales problemas de este alumnado.

John Dewey, en “Democracia y Educacidén” nos dice que en una ciudad existen hoy
probablemente méas comunidades, costumbres, tradiciones y aspiraciones de las que existian en
todo un continente en épocas anteriores. (Esto para que vean que la preocupacion por el
fendmeno multiculturalidad no es algo de nuestros dias). Esta situacion es la que, mas que otra
cosa ha motivado la demanda de una institucién educativa que proporcione algo que equivalga a
un ambiente homogéneo y equilibrado en modelo de socializacién convergente.

Posiblemente la solucién educativa a la multiculturalidad radique en hacer compatible ese
modelo de socializacion convergente con el ideal de diversidad al que alude Alvine Toffler, en
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“El cambio del poder” ya que con palabras de la profesora Margarita Bartolomé Pina la atencion
a la diversidad debe realizarse desde la cohesion social.

Quiero aprovechar esta ocasion para hacer un reconocimiento publico a la magnifica labor
que en relacién con la integracion se esta realizando en nuestros centros, alguno de los cuales,
como el C.P. “Gonzalo Encabo” de Talayuela, ha sido distinguido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte con el Primer premio del Concurso Nacional sobre acciones en
Educacion compensatoria en el apartado de integracion de las minorias étnicas, que, en cuanto a
Talayuela se refiere a los nifios magrevis que representan mas del 25% del alumnado del Centro.

Desde la Consejeria de Educacion, como prometid nuestro Consejero hemos seguido con
sumo interés las explicaciones, analisis y debates de este Congreso. Como acciones
institucionales que sin duda requeriran de la necesaria sistematizacion desde la Consejeria de
Educacién y la participacion de todos los sectores implicados consideramos seria necesario:

a) Potenciar Programas de Integracion que encuentren en la autonomia de los centros
docentes y en su capacidad de autoorganizacion y adaptabilidad los elementos mas
recomendables para que consigan los efectos buscados en el alumnado.

b) Estudiar la conveniencia de que en el ambito de estos Programas de Integracion pudieran
entrar a prestar servicios otros profesionales, que aplicasen los conocimientos adquiridos
en la Diplomatura en Educacion Social, u otros estudios afines, ya que teniendo en
consideracién la complejidad de la materia y la necesidad de una formacion especifica, el
profesorado que presta sus servicios en los centros docentes puede verse en ocasiones
desbordado por las circunstancias.

c) Se analizaran los libros de texto que se utilizan en los centros para evitar que contengan
mensajes negativos sobre inmigrantes y gitanos.

d) En aquellos centros donde se desarrollen Programas de Integracién con minorias étnicas o
culturales especificas, seria deseable incorporar profesorado del mismo origen que los
alumnos destinatarios del programa, dado el importante factor de proximidad que ello
supondria. Dicha medida seria un importante paso en el reconocimiento de las culturas
afectadas y favoreceria la respuesta del alumnado.

e) Establecer programas de apoyo y seguimiento escolar, incidiendo en la incorporacion de
nifios y nifias inmigrantes y gitanos a edad temprana a la vida escolar y de transicion de la
primaria a la secundaria.

f) La Administracion educativa de la Comunidad velara para que tanto alumnos inmigrantes
como de etnia gitana accedan en igualdad de condiciones a los distintos tipos de centros
rompiendo la actual dindmica de inmigrantes y gitanos-colegios publicos.
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Asistentes al Congreso “Interculturalidad y Educacion”.
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Introduceion

nmigracion, minorias étnicas, racismo, xenofobia, globalizacion, integracion, diversidad,

normalizacion, igualdad de oportunidades. Estos y otros términos que hacen referencia
al proceso de multiculturalizacién en que se halla inmersa nuestra sociedad, son cada vez de
mayor utilizacion por los docentes, en muchas ocasiones haciendo referencia a las situaciones
problematicas que origina la convivencia escolar en nuestros centros cada dia mas plurales y
diversos.

Pretendemos profundizar sobre la interculturalidad, especialmente en el ambito docente y
debatir sobre la necesidad del intercambio, la comunicacién y el respeto como piezas
fundamentales del proceso educativo en una sociedad democratica. Tenemos el convencimiento
de que uno de los objetivos de la escuela actual consiste en preparar a nuestros alumnos y
nuestras alumnas, tanto pertenecientes a grupos mayoritarios como minoritarios, a comprender,
adaptarse y funcionar adecuadamente en una sociedad plural y multicultural.

Tiempos de cambios, de crisis, de aprender a conocer, a hacer, a convivir, a ser (DELORS.
Educacion para el Siglo XXI. UNESCO), por ello la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura ha considerado la conveniencia de convocar este Congreso.

Dojetivos

eflexionar sobre las causas de los problemas derivados de la situacion de
multiculturalidad en los centros docentes.

Analizar y debatir sobre propuestas y experiencias organizativas y didacticas en relacién con
la interculturalidad.

Conocer la situacion de los alumnos procedentes de minorias étnicas y poblacién inmigrante
en los centros de nuestra Comunidad
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Congreso “Interculturalidad y Educacién”

Presentacion del Director General de formacion Profesional y
Promocion Educativa limo. Sr. D. Rafael Rodriguez de la Gruz

Maria Rosario Moreno
Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversidad

I niciamos la 22 Jornada del 1 Congreso Regional: “INTERCULTURALIDAD Y
EDUCACION™, con la intervencion del Ilmo. Sr. Director General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa: Don Rafael Rodriguez de la Cruz.

De su curriculo académico/profesional destacaré:

Rafael es licenciado en Filosofia y Letras por la Universidad de Deusto y Profesor de
Educacion Secundaria en excedencia.

Desde 1983 a 1986 es Coordinador Provincial de Formacion Profesional en la Direccion
Provincial de Badajoz, y, a partir de 1986, Inspector de Educacion.

Desde 1993 hasta 1996, desempefia la Jefatura de Inspeccion en la Direccidn Provincial de
Céceres.

Asumidas las competencias educativas no universitarias, en enero de 2000, es nombrado
Director General de Formacidon Profesional y Promocion Educativa en la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Como Jefa de Servicio en su Direccion General, puedo decir que la diversidad y complejidad
de areas incluidas en la misma (formacién Profesional, Educacion Permanente de Adultos,
Ensefianzas de Régimen Especial, Atencion a la diversidad, Programas Educativos, Servicios
Complementarios y Becas y Ayudas) han hecho que este tiempo de planificacion, ajuste y puesta
en marcha de todas y cada una de las areas citadas, lo hayamos vivido, todos/as los
profesionales, de forma intensa; a veces vertiginosa. En estas condiciones, Rafael, como
Director General, ha jugado un papel fundamental.

Y esto, porque ha sabido:

- Aglutinarnos en torno a un proyecto unico, compartirlo y sentirlo como propio.
- Incentivarnos y exigirnos con estrategias de cercania personal...
- Reforzar el equipo y también a cada uno de sus componentes, de forma individual.
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- Despertar en todos, creo, un fuerte sentimiento de pertenencia, de complicidad...
- Tranquilizarnos, serenarnos, relativizar lo no significativo...

Destacaria, asimismo, que su cercania y su presencia en lo cotidiano hacen posible su
accesibilidad, que favorece la comunicacion y el trabajo a realizar.

Y aunque en este tiempo no haya sido posible abordar todo aquello que nuestra realidad nos
demanda, creemos que es justo valorar especialmente su apuesta decidida en favor de la Escuela
Publica; el respeto a la Diversidad, desde principios de igualdad y no Discriminacion; la
Compensacion Educativa, como compromiso colectivo.

En su intervencion, que versara sobre “LA EDUCACION INTERCULTURAL EN
EXTREMADURA: MEDIDAS Y PLANES DE INTERVENCION?”, seguro que quedara patente
este planteamiento y compromiso con los temas que ocupan este congreso.
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13 educacion intercultural en Extremadura,
medidas y planes de Intervencion

Rafael Rodriguez de la Cruz
Director General de Formacion Profesional y Promocion Educativa.
Consejeria de Educacion Ciencia y Tecnologia

1 JUSTIFIGACION

La convivencia de distintas culturas en un mismo espacio geografico es ya una realidad en
nuestro pais y también en nuestra Comunidad. Esa misma diversidad cultural esté reflejandose
cada dia mas en nuestros Centros Educativos.

Podemos asegurar, sin temor a equivocarnos, que en poco tiempo nuestros colegios se
convertiran en auténticos mosaicos de culturas, razas, lenguas y costumbres.

Esa diversidad entrafia, en si misma, una riqueza de la que se pueden beneficiar los distintos
miembros de la Comunidad Educativa; pero también puede ser objeto y origen de un problema
si la misma no se analiza y encauza desde los principios de aceptacion, tolerancia y respeto
mutuo.

Estamos convencidos de que las diferencias enrigquecen, pero no queremos que estas
diferencias se conviertan en desigualdades educativas; ya que las desigualdades marginan y
segregan.

Desde esta perspectiva, nuestro objetivo es, exactamente, el de buscar formulas y establecer
modelos de intervencion que hagan posible la convivencia de los distintos grupos que concurren
en un mismo Centro Educativo en condiciones de igualdad, desde el respeto a las convicciones y
las especificidades de cada uno de ellos.

Somos conscientes de que la tarea no es facil y que las soluciones, complicadas y complejas,
han de partir del andlisis que cada Comunidad Educativa haga de su realidad.

No obstante, la Administracion Educativa debe apoyar y favorecer las actuaciones tendentes
a que la diversidad de valores tanto culturales como sociales se convierta realmente en una via
de enriquecimiento para todos.
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2.- NUESTRA REALIDAD REGIONAL

En el analisis de la diversidad cultural existente en Extremadura vamos a diferenciar,
por sus propias peculiaridades, dos tipos de situaciones:

- Alumnado inmigrante.
- Alumnado de etnia gitana.

2.1.- Alumnado inmigrante

La situacion es relativamente reciente. Empieza a ser significativa a partir de 1991-92; sin
embargo, no podemos decir que Extremadura sea una region con un porcentaje de poblacion
escolar inmigrante elevado. Un 9 por mil, frente al 43 por mil, de Madrid o el 41 por mil, de
Baleares; por ejemplo.

No obstante, si es cierto que:

« Esta poblacion se esta incrementando a ritmo acelerado (mas de 500 alumnos en el ultimo
afo) y se suele asentar en comarcas 0 zonas muy concretas en las que el porcentaje de
trabajadores extranjeros es muy alto.

» No existen datos exactos y rigurosos, ya que un nimero importante se encuentra en
situacion irregular.

Si podemos decir, sin embargo, que el nGmero de inmigrantes es muy superior en la
provincia de Caceres que en la de Badajoz y, dentro de aquella, son las comarcas de Campo
Arafiuelo y La Vera las que tienen porcentajes mas altos.

La inmigracién marroqui es la que mas destaca. A principios de los afios 90, los primeros
marroquies que llegaron a las distintas zonas eran s6lo hombres, menores de 30 afios, que vivian
juntos en los antiguos secaderos de tabaco de las fincas o en naves de las poblaciones que
alquilaban temporalmente.

A partir del proceso de reagrupacion familiar el nimero ha aumentado. La escolarizacion de
los hijos facilita el permiso de residencia y ésta ha sido una de las razones por las que la
poblacion inmigrante en edad escolar se haya disparado en los Gltimos afios hasta indices
cercanos al 25% de la poblacion escolar general en algunos Centros.

En el momento actual tenemos censados alumnos inmigrantes de 42 nacionalidades distintas.

En cuanto a las caracteristicas, este alumnado:

» Se concentra en los Centros Publicos.
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* El porcentaje es mas alto en Educacion Primaria.

* Suele tener una escolarizacion irregular: asistencia discontinua por frecuentes traslados a
otras zonas de Espafia, aunque cada vez es mas habitual que sea sélo el cabeza de familia
el que se desplace.

Entendemos que esto es un indicador favorable del grado de integracion social y escolar que
existe en nuestra Comunidad Auténoma.

Se constata el incremento significativo de este alumnado en un intervalo de tiempo
relativamente corto debido a tres razones fundamentales:

Al fenémeno de la reagrupacion familiar, tal como sefialdbamos anteriormente.

Al hecho de que sea unicamente el cabeza de familia el que se desplace para trabajar como
jornalero en otras zonas de la geografia espafiola.

* A la tendencia del colectivo inmigrante a legalizar situaciones de estancias irregulares.

El desconocimiento del idioma es la principal dificultad con la que se encuentra este
alumnado en su relacién con el profesorado, con sus compafieros y sobre todo para el acceso a
las distintas ensefianzas.

Sin embargo, no deberiamos caer en el error de creer que, superada la barrera del idioma, el
proceso de ensefianza se desarrolla en condiciones de igualdad con el resto del grupo. El
alumnado construye su aprendizaje basandose en sus conocimientos previos y a sus propias
experiencias. Hay que tener en cuenta, por tanto, que el alumno procedente de otra cultura, hable
0 no hable castellano, parte de vivencias y experiencias diferentes. Esto es fundamental si
pretendemos que el nifio/a adquiera aprendizajes significativos, es decir, que el nuevo contenido
de aprendizaje que se propone se relacione de forma sustantiva y no arbitraria con lo que ya
sabe.

Podriamos decir, por tanto, que tras la diversidad cultural subyacen diferentes formas de
apropiacion e interpretacion de la realidad y esto es necesario preverlo en los planteamientos
educativos si realmente perseguimos aprendizajes significativos y funcionales.

Otro de los problemas con los que el profesorado suele encontrarse es la dificultad de
relacién con las familias, no sélo por el desconocimiento del idioma; sino también, por las
propias caracteristicas y condicionantes de la cultura de origen, cuestion ésta especialmente
compleja cuando se trata de alumnado marroqui.

Para ayudar a superar esta situacion los Mediadores se barajaron en su dia como una buena
opcidn, por conocer éstos la cultura y lengua de origen. Este personal se solicitaba a través de la
Embajada del Reino de Marruecos. No dependen, por tanto, de la Consejeria de Educacion.
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Problemas de distinta indole (politica, religiosa, ideoldgica...) han paralizado las dotaciones
de este personal en todo el territorio espafiol, por lo que habra que buscar nuevas formulas.

Especial atencién merece el analisis de la escolarizacion del alumnado portugués o luso-
hablante.

El Programa de Lengua y Cultura Portuguesa, que se desarrolla en colaboracién con la
Embajada de Portugal en Espafia, esta suponiendo un enriquecimiento cultural importante, no
sélo para todo el alumnado espafiol y portugués escolarizado en los Centros en los que se
imparte dicho Programa, sino para la poblacion en general, dadas las actuaciones de proyeccion
social que se llevan a cabo en las distintas localidades.

En 9 Centros Educativos, 6 en Badajoz y 3 en Caceres, se desarrolla el Programa.

La Embajada de Portugal en Esparia aporta al mismo 12 profesores de apoyo durante el curso
actual.

En sintesis, las notas definitorias de la poblacion inmigrante en Extremadura se concretan:

Fendmeno global: Llega a la escuela, pero no puede abordarse solo desde la escuela.

Fendmeno en crecimiento acelerado, tanto cuantitativa como cualitativamente: mas
alumnos y procedentes de mayor nimero de paises.

Poblacion concentrada en Centros de titularidad publica.

Mayor poblacion en Centros de Infantil / Primaria.

Distribucion desigual de esta poblacion en la Comunidad Auténoma.

Mayor nimero en la provincia de Céceres y concentrada en determinadas Zonas.

2.2.- Alumnado de etnia gitana

La escolarizacion de alumnado gitano en nuestras aulas no es un fenémeno reciente, sobre
todo en algunos de nuestros pueblos y ciudades en los que esta poblacion estda muy asentada
desde hace afios.

También el porcentaje de alumnado gitano va en aumento, no tanto porque esta poblacion se
incremente sino, fundamentalmente, porque se van consiguiendo niveles de escolarizacién cada
vez mas estables; aunque todavia siguen abandonando prematuramente las aulas.

El nivel de absentismo también considerarlo elevado aunque se haya reducido
significativamente.
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Segun la informacion que obra en la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa, la situacion escolar de la poblacion gitana en Extremadura es la siguiente:

Este alumnado se concentra en 42 centros de la provincia de Badajoz y 36 de la provincia de
Céceres. La mayoria de estos Centros son Colegios Publicos de E. Primaria. En Badajoz: 32
Centros de Primaria, frente a 10 I.E.S; en Céceres, 31 Centros de Primaria, frente a5 I.E.S.

Las causas de esta distribucion tenemos que buscarla en la ubicacion de las viviendas
sociales en barrios marginales donde no existen Centros Privados Concertados y en el abandono
prematuro del sistema educativo, como antes hemos dicho, sobre todo por parte de las nifias.

El nimero total de alumnos gitanos es de 947; 617 en la provincia de Badajoz y 330 en la de
Céceres. Aungue el porcentaje, en general es bajo, hay excepciones en las que la poblacién escolar
gitana alcanza porcentajes cercanos al 50%, llegando a ser, en algunos casos, poblacién mayoritaria.

En la provincia de Badajoz destacan el C.P.. “Merino” (Badajoz), 40% ;C.P. “El Progreso”
(Badajoz), 49,7%; C.P. “San Pedro de Alcantara”, 62,5% (Badajoz) y C.P. “Antonio Machado”
(Mérida), 72%.

En Caceres sobresalen el C.P. “Gabriel y Galan” (Caceres), 13,5%: C.P. “La Paz” y “ San
Miguel Arcangel” (Plasencia), 10%.

Existe, asimismo, un pequefio porcentaje de alumnado de cultura gitana escolarizado
temporalmente en Centros Escolares de nuestra Comunidad, debido a desplazamiento de sus
padres por cuestiones de trabajo, asi como otros que se desplazan temporalmente fuera de
nuestra Comunidad, por las mismas razones. El porcentaje de estos ultimos es mayor.

Las alternativas propuestas por los Centros para dar respuesta a las necesidades que puede
presentar esta poblacion son muy diversas. Se repite con insistencia la necesidad de tratar el tema
desde la interculturalidad, de combatir el absentismo en colaboracién con los Ayuntamientos y las
Federaciones Gitanas, mediante la concienciacion de los patriarcas y el acercamiento del
curriculum escolar a su cultura. Otros Centros contemplan la posibilidad de modelos organizativos
flexibles o clases de apoyo, adaptaciones curriculares, apoyo en técnicas instrumentales...

También se solicitan méas recursos humanos y materiales especificos de educacidn
intercultural, especialmente para la atencién al alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Nuestra Consejeria participa desde el afio 2000 en el que se asumieron las competencias de
ensefianza no universitaria, en la Comision de Educacién dentro del Programa de Desarrollo del
Pueblo Gitano.

Actualmente estamos participando en la edicion del CD sobre Cultura Gitana; pero como sé
que en estos temas profundizard Don JesUs Salinas en su ponencia, yo me limito a enunciarlo
para pasar, seguidamente a exponer El Plan Integral de Apoyo a la Diversidad Cultural que
en estos momentos esté en fase de disefio.
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d.- PLAN INTEGRAL DE APOYO A LA DIVERSIDAD GULTURAL

3.1.- PLANTEAMIENTO Y PRINCIPIOS RECTORES
Los principios que orientan las acciones previstas en este Plan son los siguientes:

Interculturalidad: La diversidad cultural debe valorarse como fuente de enriquecimiento
mutuo y de progreso para la sociedad.

Igualdad: La incorporacion de estos colectivos a la sociedad extremeria debe realizarse en
condiciones de equiparacion de derechos, obligaciones y oportunidades, compartiendo de esta
forma una ciudadania comun.

Normalizacion: La atencion a estos colectivos se realizara, de forma general, en el ambito
de los servicios existentes para el conjunto de la poblaciéon, evitando la creacion de estructuras
paralelas, pero articulando servicios especificos cuando fuere necesario.

Globalidad: Las acciones previstas en el Plan deben acometerse desde todas las areas de
actuacion, teniendo presente a toda la poblacion y recogiendo medidas dirigidas a todos los
sectores.

Participacion: Intervencion activa de todos los agentes tanto en el proceso de planificacion
como en el desarrollo de las actuaciones, de forma que éstas sean resultado del consenso de la
sociedad y, en especial, del colectivo objeto de la intervencion.

Coordinacion: Establecimiento de cauces para la coordinacion y complementariedad de las
actuaciones que realizan los distintos agentes, para optimizar los recursos existentes, aumentar
la eficacia de la intervencion y ajustar las respuesta a las nuevas necesidades que vayan
surgiendo.

Individualizacion: Ajuste de las actuaciones a las peculiaridades y necesidades especificas
de cada Zona y/o Comunidad Escolar concreta.

Son agentes esenciales e imprescindibles en este Plan, ademas de las consejerias con
distintas competencias en la materia, las entidades locales, agentes sociales y asociaciones y
organizaciones no gubernamentales.

3.2.- OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACTUACIONES

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia parte de la conviccion de que el Centro
Educativo es el medio idoneo para ensefiar a convivir desde la practica de valores como la
aceptacion mutua, el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
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En este sentido, educar conjuntamente a personas de diferentes culturas implica trabajar para
conseguir un espacio cultural comdn que no suponga pérdidas de identidad, sino
enriquecimiento de ésta y apertura mental y vital a lo diferente.

Aceptar la riqueza de otras sociedades implica también desarrollar una dimension critica que
posibilite el derecho a discrepar ante determinados comportamientos “culturales”; aunque
siempre desde actitudes respetuosas y tolerantes.

Estas finalidades se concretan en los siguientes objetivos que se materializan mediante las
medidas y actuaciones que se relacionan:

PRIMERO

Ampliar la oferta educativa como principio de discriminacién positiva y facilitar la
escolarizacion de todas las nifias y nifios en los Centros sostenidos con fondos publicos en
condiciones de igualdad.

Medidas

a) Ampliacion de la oferta educativa en la etapa de Educacion Infantil implantando
unidades de primer ciclo en colaboracion con otras Administraciones, dado el caracter
compensatorio de esta etapa en los deficit socioculturales.

b) Disefio de campafias de sensibilizacion entre esta poblacion para la escolarizacion de las
nifias y nifios, sobre todo en la etapa de Educacion Infantil.

c) Distribucion equilibrada del alumnado entre todos los Centros sostenidos con fondos
publicos, por zonas educativas, en condiciones que favorezcan su integracion, evitando
su concentracion o dispersion excesivas..

d) Dotacion de recursos humanos y materiales extraordinarios, en base a Proyectos
disefiados por los propios Equipos Docentes.

e) Dotacién preferente a estos Centros de ayudas para la adquisicién de libros de texto,
material escolar y material didactico especifico.

f) Acceso preferente a los servicios complementarios de transporte y comedor.

g) Acceso a plazas en las residencias escolares para que el alumnado pueda tener una
escolarizacion mas regular y/o continuar sus estudios después de cursar las ensefianzas
obligatorias.

h) Divulgacién, entre las familias de los aspectos basicos del proceso de escolarizacion y
organizacion del sistema educativo en Extremadura y de las convocatorias de becas y
ayudas al estudio.
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)

Disefio y desarrollo, en colaboracion con otras Administraciones, de programas para el
control y erradicacién del absentismo.

Programas especificos de apoyo y seguimiento del alumnado que, por cuestiones de
trabajo familiar o problemas de salud no pueda asistir regularmente al Centro.

SEGUNDO

Potenciar la elaboracion de Proyectos Educativos y Curriculares de Centro que, mediante
planteamientos y medidas de caracter especifico y/o extraordinario, consigan adecuar la
respuesta educativa a la pluralidad de culturas, intereses y situaciones de cada Comunidad
Educativa.

Medidas

a)

b)

9)

h)

Desarrollo de Proyectos Curriculares en los que se aborden aprendizajes significativos y
funcionales, en torno a los ejes: aprender a ser y sentir, aprender a hacer, aprender a
aprender y aprender a convivir.

Flexibilizacion de modelos organizativos y de gestion para responder mejor a situaciones
complejas.

Disefo y desarrollo de programas de enriquecimiento instrumental.

Potenciacion de los temas transversales mas significativos para la realidad de la zona y
desarrollo de planes especificos de Educacion para la Salud, Educacién
Medioambiental, Educacion Moral y Civica.

Apoyo a la elaboracion y publicacion de materiales curriculares especificos para apoyo
y asesoramiento al profesorado.

Potenciacion de la evaluacion formativa, para obtener la maxima informacion sobre
aspectos tanto cuantitativos como cualitativos de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de forma que dicha informacion nos permita corregir y mejorar las
estrategias de intervencion.

Potenciacion de las Comunidades de Aprendizaje como estrategia de implicacion
colectiva de todas las personas y culturas, con metas definidas, objetivos comunes y
responsabilidad compartida.

2.8.- Atencidn prioritaria de técnicos de Servicio a la Comunidad.

2.9.Formalizacion de convenios con entidades sin &nimo de lucro para establecer la
figura de mediador intercultural cuando se considere necesario.
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TERCER OBJETIVO
Reforzar los procesos de individualizacion de la ensefianza, orientacion y accion tutorial.
Medidas:

a) Intervencion preferente de los E.O.E.P.s. en el asesoramiento para la mejora de la
individualizacion del proceso educativo.

b) Disefio y establecimiento de opciones organizativas, funcionales y metodologicas que
garanticen la atencién a la diversidad de situaciones existentes.

c) Dinamizacion de las Comisiones de Coordinacion Pedagdgica, los Equipos de Ciclo, los
Equipos y los Departamentos de Orientacion, como responsables de disefiar los planes
de accion tutorial y adaptarlos a las realidades y necesidades de la Comunidad
Educativa.

d) Incorporacion preferente del entrenamiento en habilidades sociales, toma de decisiones,
resolucidn pacifica de conflictos y desarrollo de la autoestima en los Planes de
Orientacién y Accion Tutorial.

e) Incorporacion preferente de programas de Orientacion Profesional e Insercién Laboral
en los Planes de Orientacion y Accion Tutorial.

f) Disefio de programas preventivos que, partiendo de la deteccion de necesidades,
favorezcan el desarrollo de las capacidades, habilidades y competencias implicadas en el
proceso de aprendizaje.

g) Desarrollo de programas de prevencidn del maltrato infantil y entre iguales, en
colaboracion con los Equipos Territoriales de Atencion al Menor y a la Familia.

CUARTO

Ajustar la formacion permanente del profesorado a las necesidades especificas y colectivas
que emanen de los distintos proyectos de Centro y establecer medidas de apoyo y
reconocimiento a la tarea docente.

Medidas

a) Formacion y asesoramiento especifico al profesorado mediante proyectos de formacion
en el propio Centro.

b) Organizacion de encuentros y formacion en estancias para el intercambio de
experiencias entre Centros de similares caracteristicas.
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c) Organizacién de actividades de formacion para dinamizar la Comunidad Educativa por
parte de Equipos Directivos, Coordinadores/as de Ciclos y/o Jefaturas de
Departamentos, para abordar los problemas de forma colaborativa e impulsar
experiencias de innovacion e investigacion en relacién con la atencion educativa a este
alumnado.

d) Reconocimiento del quehacer educativo en estos Centros, considerandolos puestos de
especial dificultad y favoreciendo la estabilidad de los equipos docentes y el trabajo en
equipo.

e) Reconocimiento del trabajo desarrollado como “experiencia de innovacién
educativa”.

QUINTO OBJETIVO

Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (T.1.C.) como

medida de discriminacién positiva y vehiculo de intercambio y enriquecimiento intercultural.

Medidas

a) Elaboracion y uso de la web del Centro como medio de informacion y difusion de las
actuaciones que se realicen.

b) Creacion de espacios de debate y forum para compartir proyectos y experiencias.

c) Uso de correo electrénico para el intercambio répido de informacion entre miembros de
distintas Comunidades e Instituciones.

d) Creacion de espacios chat / intercambios on line, teleconferencias...
SEXTO OBJETIVO

Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua castellana.
Medidas

a) Establecimiento de programas de inmersidn linguistica dirigido al alumnado recién
llegado y/o con escasas competencias comunicativas de forma que se garantice en el
minimo tiempo un desenvolvimiento basico en lengua castellana, como instrumento
imprescindible para la integracion social y escolar.

b) Formalizacién, en los casos en que proceda, de convenios con entidades sin animo de
lucro para apoyar el aprendizaje de la lengua de acogida, con personal cualificado que
conozca la lengua propia del alumnado.
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SEPTIMO

Facilitar el aprendizaje de la lengua y cultura materna para que el alumnado conserve su
identidad cultural.

Medidas

a) Apoyo, mediante convenios de colaboracidn, a programas para el aprendizaje y
desarrollo de la lengua y cultura maternas que ofrezcan estos aprendizajes dentro del
marco escolar, aunque fuera del horario lectivo (A.F.C. / actividades extraescolares).

b) Difusidén y elaboracion de materiales didacticos especificos para propiciar el
enriquecimiento intercultural de todo el alumnado.

OCTAVO

Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las zonas que
acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean un nucleo de encuentro y
difusion de los valores democraticos no sélo de la Comunidad Educativa sino del propio barrio.

Medidas

a) Fomento de la participacion del alumnado procedente de otras culturas en programas de
alumnos, tales como Intercambios Escolares, Escuelas Viajeras, Vive Extremadura, Aulas
de la Naturaleza...

b) Fomento de la participacion de este alumnado en las actividades extraescolares y
formativas - complementarias del Centro, procurando el ajuste de éstas a sus
necesidades e intereses.

c) Apoyo a los centros para que pongan en marcha procesos de reflexion y contraste sobre
la perspectiva intercultural que impliquen a todos los sectores.

d) Potenciacién y dinamizacion de los Consejos Escolares y otros rganos de participacion.

e) Impulso de la participacion de Madres y Padres de este alumnado en los Centros
Docentes.

f) Potenciacidn de intercambios y estancias de los miembros de la Comunidad Educativa en
los paises de procedencia del alumnado inmigrante.

NOVENO
Potenciar el desarrollo de acciones de formacidn integral de los alumnos y alumnas

inmigrantes adultos, interviniendo de forma especial sobre los padres y madres cuyas hijas e
hijos estén escolarizados en la educacion bésica.
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Medidas

a) Integracion de la poblacion procedente de otras culturas en la formacion bésica de
adultos.

b) Desarrollo de planes educativos en los Centros y Aulas de Educacion de Personas
Adultas dirigidos a las necesidades especificas de la poblacion inmigrante.

c) Formacion especifica del profesorado de Educacion de las Personas Adultas que trabaje
con poblacion inmigrante.

d) Incorporacion de estos colectivos a los planes de alfabetizacion tecnoldgica.

e) Establecimiento de subvenciones a entidades locales y asociaciones que trabajen con
poblacidn procedente de otras culturas para la implantacion de programas para la
Educacion de Personas Adultas y/o de Garantia Social, en las modalidades de Iniciacion
Profesional, Formacion-Empleo y Talleres Profesionales para asegurar la continuidad
en la formacion a los jovenes sin titulacion y facilitar su insercion en el mundo laboral.

DECIMO

Reforzar la tarea del Centro Educativo impulsando planes de Integracion Social de la
poblacién mas desfavorecida con la participacion de las distintas Administraciones.

Medidas

a) Disefio de estructuras de coordinacion eficaces entre las distintas Administraciones 'y
organizaciones sociales con responsabilidades en el desarrollo del Plan.

b) Desarrollo de proyectos educativos enmarcados en proyectos socio-comunitarios que
tengan como finalidad el desarrollo integral de la zona en que se ubican los Centros
Educativos, con especial incidencia en la mujer inmigrante y/o procedente de otras
culturas.

c) Disefio y desarrollo de programas e intervenciones conjuntas con otras
administraciones, instituciones y agentes sociales para el fomento de la salud, higiene,
habitos sociales, actividades de ocio y tiempo libre, de acceso al mundo laboral,
transicion a la vida adulta, etc., adecuados a las caracteristicas y necesidades de las
zonas o Centros.

d) Promocion de la participacion de las personas procedentes de otras culturas en
asociaciones de vecinos, culturales etc.

La propuesta de una sociedad intercultural no se reduce al &ambito educativo y menos todavia
a la institucion escolar. La estructura de las relaciones entre mayorias y minorias sociales esta
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atravesada por otros ejes como la dinamica socioecondémica, las politicas estatales de
inmigracidn, ciudadania y pluralismo cultural, las actitudes y comportamientos de la poblacion y
las estrategias de los propios colectivos de inmigrantes en cuando actores sociales.

La propuesta de la interculturalidad representa un reto para todas las instituciones sociales y
para todas las administraciones publicas. Por tanto, la labor del Centro Educativo tiene que verse
reforzada por actuaciones en el ambito sociocomunitario de otras instituciones y
administraciones.

3.3.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Se constituirda una comisién de seguimiento, nombrada por la Secretario General de
Educacidn e integrada por representantes de las diferentes Direcciones Generales de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia y representantes de las Direcciones Provinciales.

Seran sus funciones:

Trasladar a los distintos Departamentos de la Administracion Educativa las propuestas que
considere necesarias para el desarrollo y mejora del Plan.

Realizar la coordinacion, el seguimiento y valoracion del desarrollo del mismo.

Informar y asesorar a los centros educativos.

Colaborar en la coordinacion de todos los servicios implicados

Aquellas otras que la Secretaria General de Educacion estime oportunas y necesarias.

Se establecerd, asimismo, el procedimiento para la evaluacion de las medidas y actuaciones
previstas en el presente Plan que se realizara con la participacion directa de los Centros
implicados.

.- LEY DE CALIDAD Y ATENCION A LA DIVERSIDAD GULTURAL

Estas que acabamos de exponer son las lineas basicas del PLAN INTEGRAL DE APOYO A
LA DIVERSIDAD CULTURAL que nos proponemos desarrollar en nuestra Comunidad
Autonoma.

No obstante, todo hace pensar que se avecinan cambios esenciales en educacion. La campafia
medidtica, las continuas referencias a los problemas que aquejan al sistema educativo, las
demandas de “calidad” y la tan traida y llevada Ley que con este calificativo se esta elaborando,
hacen pensar que el mundo educativo se va a mover en un futuro inmediato.
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¢Hacia donde, como y con qué calado? Esa es la gran incognita.
No cabe duda de que el sistema educativo estd demandando cambios; pero, ¢cuales?

En ocasiones se producen solo cambios cosméticos, un buen maquillaje, moviendo aspectos
poco significativos para dar la impresion de transformarlo todo sin cambiar realmente nada.

Otras, los cambios no se dan en la direccion debida y en lugar de suponer un avance,
significan un retroceso o el agravamiento del problema que pretendia solucionar.

¢En qué direccidn es necesario cambiar?

¢ Qué demandas, de fondo, méas alla de modas superficiales, hace la sociedad actual a la
educacion?

¢Qué finalidades tiene la educacion aqui, ahora y proyectandose hacia el futuro?

Cuando se habla tanto de calidad conviene aclarar como la entendemos, puesto que, el
término “calidad”, cuando no es producto de un debate sistematico y contextualizado y se
desvincula de las necesidades concretas de los destinatarios de la educacion, se convierte en una
etiqueta que puede ser utilizada ideologicamente para definir valores bien distintos.

PARA NOSOTROS, NO HABRA CALIDAD SI NO PENSAMOS EN CALIDAD
PARA TODOS Y CADA UNO DE LOS NINOS Y NINAS DE TODAS NUESTRAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y LOS QUE NOS LLEGAN DE OTROS
PAISES PARA SER DEL NUESTRO.

Educacion de calidad para los que pertenecen a un medio familiar y social rico en cultura,
estimulos y expectativas y para los que carecen de todo ello y a quienes la escuela debe
posibilitarselo para que sus oportunidades sean, de verdad, las mismas.

Pero no nos parece que los cambios que se avecinan vayan en esta linea.

La propuesta se decanta claramente por opciones curriculares diferenciadas (ITINERARIOS)
frente a la propuesta curricular Unica, recogida en la L.O.G.S.E., con distintos niveles de
adaptaciones o ajustes, propia de los sistemas comprensivos.

Se anuncian dos itinerarios en 3° de E.S.O. y tres en 4°; pero en realidad se estan disefiando
cinco itinerarios distintos, mejor dicho, seis, si contamos con los “Grupos de Refuerzo
Educativo” para alumnado de 1° de E.S.O. con problemas en las materias instrumentales, con los
“ Programas de Escolarizacion “para alumnado extranjero y con los de “Iniciacion Profesional”
para el alumnado que “no quiera” incorporarse a ninguno de los itinerarios ofrecidos (a estos los
Ilamaremos “itinerarios ocultos” y se refieren , sin duda, a las opciones mas segregadoras).

Y esto sin contar con las ofertas diferenciadoras que se anuncian para potenciar la atencion
al alumnado con necesidades educativas especiales.

38

INDICE



Congreso “Interculturalidad y Educacién”

En definitiva, nos encontramos ante una propuesta segregadora que obliga a los jovenes “ a
decidir” irreversiblemente su futuro académico a los 14 afios y a otros, a los que segrega a los 12
sin darles ni siquiera la oportunidad de decidir nada.

Ante este hecho podemos decir que, cuando en la propuesta se habla de calidad, parece que
sOlo se esta pensando en “la calidad de unos pocos y en la calidad entendida desde la perspectiva
de la cultura mayoritaria y dominante, sin ningin reconocimiento a las culturas de procedencia (
ésta es la funcion que parece esta previsto desempefien las “aulas especificas” para los
Programas de Lengua y Cultura).

Sin embargo, nuestro ordenamiento juridico ya hace afios que garantiz6 principios como los
de integracion y normalizacion (L.1.S.M.I) que hoy parecen haberse olvidado, lo mismo que la
compensacion de desigualdades y las medidas de discriminacion positiva disefiadas en la
L.O.G.S.E. desde planteamientos comprensivos.

2.- GONGLUSIONES FINALES

La mejora de la calidad educativa constituye un objetivo prioritario para la Consejeria de
Educacion Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, calidad que entendemos, debe
extenderse a todo el alumnado, sean cuales fueren sus caracteristicas o diferencias personales o
culturales.

En nuestro Estatuto de Autonomia queda recogido este compromiso social.

Somos conscientes de que el camino es largo y complejo y que esté sélo iniciado. Sabemos
que hemos de recorrerlo paso a paso, teniendo claras las metas hacia las que se dirige. Pero
somos optimistas a la hora de abordar el trabajo que queda por hacer.

La atencion a la diversidad, o mejor, la aceptacion de las diferencias como algo natural y
consubstancial a los grupos humanos, es una condicion imprescindible por la que debe pasar la
calidad educativa.

Para conseguirla estamos seguros de contar con las aportaciones e implicacion de un buen
numero de profesionales de nuestra Comunidad de gran talla profesional; sirvanos como
ejemplo la concesién del 1¢ Premio a las Acciones de Educacion Compensatoria recientemente
otorgado por el M.E.C.y D. al C.P. Gonzalo Encabo, de Talayuela.

Pero hay otros muchos profesionales que desde una labor callada y discreta, aportan dia a dia
ese esfuerzo e implicacion hoy méas necesarios que nunca.

Solo las acciones globales planteadas como compromiso colectivo y focalizadas hacia
objetivos comunes, dan los frutos que se espera de ellas.
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Antes de terminar quiero que este pequefio poema africano “POLICROMIA”, apoye nuestra

reflexion.

POLICROMIA

Querido hermano blanco

Cuando naci, era negro,

Cuando creci, era negro,

Cuando tomo el sol, soy negro,
Cuando tengo frio, soy negro,
Cuando tengo miedo, soy negro,
Cuando estoy enfermo, soy negro...

Pero tu, hombre blanco,

Cuando naciste, eras rosa,

Cuando creciste, eras blanco,

Cuando tomas el sol, te pones rojo,
Cuando tienes frio, te pones azul,
Cuando tienes miedo, te pones verde,
Cuando estas enfermo, te pones amarillo,

Y, a pesar de todo, te atreves a llamarme
“Hombre de color”

ANONIMO AFRICANDO.
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Palabras e Presentacion de Dona Matide Fernandez Sanz

Juan Chamorro Gonzalez
Inspector General de Educacion

I\/I atilde Fernandez se licencia en la Facultad de Filosofia y Letras, Seccion de
Psicologia en la Universidad Complutense de Madrid.

Profesionalmente ha ejercido como Psicéloga Industrial. En todos los aspectos de su vida
destacaria su enorme capacidad para la accion comprometida, para defender hasta las ultimas
consecuencias todo aquello en que cree, pero también su capacidad para el dialogo y el acuerdo,
su caracter abierto y su compromiso en la causa del progreso y la justicia social.

Organizaciones no gubernamentales, grupos de reivindicacion de derechos humanos,
asociaciones de jovenes y mayores, intelectuales, todos reconocen a Matilde Fernandez como
persona comprometida, (quizas su rasgo que mas nos ha llegado), pero también proximay
accesible, con una contagiosa capacidad para entusiasmarse y entusiasmar ante un proyecto serio
de trabajo.

Como rasgo personal yo destacaria alguno mas, ya que, desde el momento en que nos
pusimos en contacto con ella para rogarle que participara en el Congreso, se puso de manifiesto
su desinterés por lo material, su disponibilidad, y, también, su afecto, a nuestra tierra.

Durante su epoca como Ministra de Asuntos Sociales destaco por su feminismo activo.
Aungue no sé si tiene o ha tenido en alguna ocasién carnet de feminista, me consta que muchas
de las posibilidades que en lo publico tienen hoy las mujeres de nuestro pais se deben, en gran
medida, a las luchas que ha liderado Matilde Fernadndez, cuando logré poner en marcha el Plan
de Igualdad de Oportunidades de la mujer.

La sociedad ha dado hasta ahora mucha més importancia al mundo de la pediatria que al de
la geriatria, tal vez por pensar que vale méas preparar una buena maquina que en el futuro pueda
rendir mucho que invertir en una maquina ya vieja que lo mejor que podemos hacer es retirarla.
Pero no es esta la filosofia que inspiré a Matilde Ferndndez cuando se redacto el Plan Geriatrico
y Gerontoldgico, gracias al cual otro importante y tradicionalmente discriminado colectivo, el de
los ancianos, encontrd apoyos, consideracion y recursos hasta entonces desconocidos. Matilde
Fernandez creyd que tan importante como dar afios a la vida lo es dar vida a los afios, de ahi que
fomentara todas esas actividades para nuestros mayores, viajes incluidos, que han supuesto una
recarga de ilusiones de la que estaban faltos.
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La comunidad gitana, los emigrantes y cualquier minoria marginada ha encontrado y
encuentra en Matilde Fernandez, no solo comprension y respeto, partiendo del reconocimiento a
su propia identidad, sino también impulso y ayuda, desde el convencimiento de que el caracter
multiétnico, multicultural y pluralista es un signo de enriquecimiento social.

Por su formacion, por su trayectoria, por sus realizaciones en el campo de los social, por su
autoridad moral, nos sentimos muy honrados en que Matilde Ferndndez sea la persona que abra
el turno de conferencias de este Primer Congreso “INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION
EN EXTREMADURA” para hablarnos de “La integracion de las minorias”

Termino, pues, dandole las gracias. Es de agradecer que un sabado, haya querido estar con,
entre y ante nosotros para informarnos sobre un tema de tanto interés y sobre el que, estoy

seguro, tendrd mucho que comunicarnos.

Tiene la palabra Dofia Matilde Fernandez Sanz.

42

INDICE



Congreso “Interculturalidad y Educacién”

Integracion de Ias minorfas

Matilde Fernandez Sanz
Ex ministra de Asuntos Sociales.
Concejala del Ayuntamiento de Madrid. Licenciada en Psicologia

s para mi un honor estar aqui entre hombres y mujeres de la Ensefianza. Profesion con

vocacién que me ha parecido siempre la mas o de las mas importantes para cualquier
sociedad que se precie de inteligente y desarrollada. Profesion con la que se tiene una deuda de
reconocimiento por el papel que juega y seguira jugando, en la construccion de la ciudadania
consciente y responsable en nuestro pais.

Mucha es la frustracion que se siente al ver las pocas veces que son noticia los ensefiantes en
los medios de comunicacion y en cuantas ocasiones ocupan ese lugar en la informacion los
usureros.

Pero no he venido a halagarles ni a expresarles mi reconocimiento a su vital trabajo que lo
hago y con mucho gusto. He sido convocada para hablarles de la integracion de las minorias y
de la necesidad de hacer politicas integradas para poder ser eficaces y utiles socialmente
hablando.

Permitanme mirar brevemente hacia atras para recordar de donde venimos, que hemos
conseguido, donde estamos ahora,... para asi poder seguir pensando colectivamente hacia donde
queremos ir y hacia donde debemos ir en este objetivo de cohesion social y de integracion de
cuantos habitamos en este pais.

NUESTRO MODELO SOCIAL: EL ESTADD DE BIENESTAR ESPANOL

El gasto social en Espafia en 1977, momento en el que se legaliza a los partidos de izquierdas
y a los sindicatos de clase, y afio en el que se empieza a consensuar la Constitucion Espafiola que
configura nuestro Estado Social de Derecho, era del 9,9% del PIB. Durante la década de los 70
este porcentaje habia ido creciendo lentamente, en 1973 era del 8,6% y en 1975 del 9,2%. Su
crecimiento, en cambio, fue significativo durante la década de los 80, especialmente en su
segunda parte, consiguiéndose reducir desigualdades, disminuir pobreza y dualidad social y
mejorar los niveles medios de renta. En 1990 alcanzamos el 19,9% del PIB y en 1993 el 24%.
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Desde mediados de los 90 nuestro porcentaje de PIB dedicado a gasto social ha ido
descendiendo afio a afio. En 1996 era del 21,8%, en 1999 del 20% y las previsiones para el 2001
es que solo alcance el 18,7 % del PIB.!

Asi, reaparecen viejos y surgen nuevos grupos en riesgo de exclusién social llenando de
dificultad y también de retos, a las instituciones cuya razon de ser esta en evitar esa dualizacion
y en contribuir a construir sociedades mas igualitarias como es el caso de la Escuela y la
Universidad.

Nuestro modelo de Estado de Bienestar no podia ser, a finales de los 70, como el Nérdico o
Escandinavo -quienes han creado sociedades mas iguales- porque no podiamos aspirar, entonces,
a tener pleno empleo; ni teniamos cultura de alianzas entre clases sociales o de pactos entre
partidos politicos, sindicatos y patronales; ni teniamos una Administracion descentralizada v,
ademas, no teniamos ni idea de lo que era, en derechos y deberes, la democracia participativa y
asi, estaban por crear todos los 6rganos de participacion y por hacer las leyes que los
sustentasen.

Era mas factible “plagiar” el Modelo Centroeuropeo o Continental porque se basaba en
crecimientos econdmicos constantes, en economias sanas, para luego producir la redistribucion
de lariqueza y ese, a la vez, era nuestro objetivo: crecer por encima de la media europea para ir
recuperando un tiempo perdido, para ir consiguiendo, en empleo, un crecimiento de la
poblacidn, primero de la activa y después de la ocupada, para ir saneando nuestros sectores
productivos -agricolas, industriales y de servicios- y para ir desarrollando otros en los que no
teniamos presencia.

Desde 1978 el Modelo de Estado de Bienestar que hemos desarrollado en Esparia -el Modelo
del Sur que Ilaman los estudiosos en la materia- se ha basado en la construccion de tres grandes
redes de proteccion:

1. Las politicas sectoriales, todas ellas a universalizar porque son derechos sociales de los
ciudadanos. Son: educacion, sanidad, pension, vivienda, desempleo y servicios sociales
bésicos.

2. Las politicas integrales, como derechos sociales colectivos y que lo configuran las
acciones positivas de los Planes de Igualdad hacia: mujeres, jovenes, infancia, familia,
gitanos, inmigrantes, mayores, discapacitados.

3. Las politicas especificas para combatir la marginacion, pobreza y exclusién social. Es el
caso de los programas para erradicar el chabolismo, los proyectos, algunos cofinanciados
por Europa, contra la exclusion social, los planes para hacer frente a los efectos de las
drogas y el sida y los salarios sociales.

1 Los datos desde nuestra Incorporacion a Europa son del Euroestat y asi comparables con los deméas paises europeos. La X
europea en gasto social, en 1999 era del 27,6% del PIB.
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Nuestra sociedad profundiza en su desarrollo democratico, crece econOmicamente, crea
empleo e infraestructuras, desarrolla su Estado de Bienestar, vertebra sus regiones y
municipios, elimina “cuellos de botella”, participa de Europa..., pero, si se sigue reduciendo el
% del PIB que se dedica a gasto social no s6lo se deteriorara lo construido hasta ahora sino
que la exclusion de grupos, cada vez mas numerosos, se convertira en un problema. Adn
estamos a tiempo de evitarlo. Y si seguimos aceptando que el Estado, los poderes publicos -
también la Escuela publica-, siga avanzando hacia “la anorexia”, veremos como la sociedad se
dualiza.

Tal vez vivimos un momento en el que hay que presionar para reactualizar un pacto politico
por el modelo de Estado de Bienestar que queremos los espafioles. Donde quede claro el papel y
el espacio del Estado, del Mercado y de las Organizaciones sin fin de lucro; donde quede claro
que hay que acercarse a Europa también en el gasto social para evitar el crecimiento de personas
en riesgo de exclusion y donde la “l6gica democratica” recuerde a los gobernantes, a unos mas
que a otros, que necesitamos un Estado de Bienestar: ambicioso (acercarse ya al modelo nérdico
0 escandinavo), universalizado (llegando a todos aunque sea en formas diferentes en algunas
politicas), descentralizado (dando cada vez mas protagonismo a los ayuntamientos porque son la
Administracion mas cercana a los ciudadanos y asi puede ser mas eficaz), generador de empleo
(haciendo que las infraestructuras y los servicios pesen mas que las prestaciones o deducciones
monetarias), participativo o consultivo, consensuado, eficaz, mixto (no s6lo publico pero si
mayoritariamente publico), con recursos humanos cualificados e integrador (basado en la cultura
del esfuerzo y exigiendo corresponsabilidad o contrapartidas pero persiguiendo la inclusién de
todos).

Por ultimo, en estas “pinceladas” sobre nuestro Modelo de Estado Social de Derecho quisiera
recordar que algunas politicas, de las que nos sentimos orgullosos de haber universalizado y
desarrollado cuidadosamente, siguen teniendo retos pendientes para su enraizamiento o
perfeccionamiento. Pondré unos ejemplos:

Hemos universalizado las pensiones con el desarrollo de la LISMI y de las P.N.Cs. pero el
Sistema de la Seguridad Social necesita: seguir equiparando condiciones entre los regimenes,
desarrollar el Pacto de Toledo, mejorar cuantitativamente las pensiones mas bajas...

Hemos universalizado la sanidad pero el Sistema de Salud necesita dotarse de mas
enfermeria o cuidadores, debe dedicar mas recursos a la prevencién y ha de desarrollar el
subsistema socio-sanitario ante el fendmeno del envejecimiento.

Hemos universalizado la educacidn pero la red 0-3 afios, las escuelas infantiles, son
“invisibles” en el Sistema Educativo o Social publicos, la Formacion Profesional en su
adaptacion a las demandas del pais tiene pendiente su reforma y las mejoras cualitativas en la
Ensefianza a todos los niveles se siguen esperando.

Es decir, queda mucho por hacer para que el objetivo de cohesion social, ambiciosamente
pensado, esté garantizado en nuestro pais.
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LA DESIGUALDAD SOCIAL?

En una sociedad como la espafiola las condiciones medias de vida de sus ciudadanos vienen
dadas por dos fuentes principales de bienes: la renta-el trabajo y las prestaciones y
equipamientos sociales que reciben del Estado. Para la correccion de las desigualdades, en las
modernas economias de mercado, se dispone de otros dos instrumentos: la imposicion fiscal
basada en la progresividad y la redistribucion de la riqueza con los servicios y prestaciones del
Estado de Bienestar.

Europa reclama a sus paises el compromiso en modernizar el modelo social europeo y en
desarrollar un Estado de Bienestar activo. Considerando, desde el Consejo celebrado en Lisboa
en marzo del 2000, la lucha contra la exclusién social y la pobreza el elemento central de la
modernizacidn europea y reclamando la elaboracién de Planes Nacionales para tal fin. El
Consejo Europeo de diciembre del 2000 en Niza ratifico esta estrategia.

Aungue no es motivo de nuestro encuentro “contar pobres” ni profundizar en los perfiles y
las caracteristicas de los que son pobres y sus causas, las encuestas europeas (Panel de Hogares
de la Unién Europea — PHOGUE) dicen que entre el 14 y el 17 por 100 de la poblacion europea
es pobre y que en Espafia esta cifra asciende al 19,4, hablamos del afio 2000, siendo sélo
superior en Grecia y Portugal. La pobreza méas severa se ha ido reduciendo en Espafia en las dos
ultimas décadas pero convivimos con una pobreza seria en un 4,5 por 100 del conjunto de la
poblacion (1.736.800 personas).

La falta de acceso a la educacion o a la formacién profesional adecuadas, las dificultades de
acceso al empleo o la pérdida de éste y la prolongada situacién de parado, los problemas de
salud, y los problemas de vivienda, acaban formando una red de interacciones insistentes que
recaen sobre las mismas personas y grupos. Es incuestionable la relacion entre los bajos niveles
educativos y la pobreza. Las posibilidades de encontrar trabajo suficientemente remunerado y de
mantener un empleo son muy bajas entre las personas que son analfabetas o0 poseen escasos
estudios. EI 50 por 100 de los hogares sustentados por una persona analfabeta tienen una
situacion de pobreza grave o severa.

La sociedad espafiola ha experimentado, en los ultimos 20 afios, importantes cambios en su
estructura productiva y del mercado de trabajo, y en su estructura demogréafica y asi hemos visto
también que de la radiografia de exclusién social iban desapareciendo las personas mayores con
la mejora del sistema de prensiones, iban apareciendo jovenes con estudios interrumpidos,
permanecian las mujeres de méas edad -por su no accesos al mundo del trabajo- y aparecian otras
mujeres jovenes solas y con cargas familiares y, por supuesto, rostros de inmigrantes
procedentes de paises en vias de desarrollo.

2 Véase el informe 8/96 del C.E.S. “La pobreza y la exclusion social en Espafia y el Informe 2/2001 del CES “Propuesta de
actuacion en el marco del Plan Nacional para la Inclusién Social” y téngase en cuenta los diferentes estudios realizados por el
Grupo de Estudios sobre Tendencias Sociales dirigido por José Félix Tezanos, asi y como los estudios de EDIS y FOESSA.
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Ya sabemos que la evolucién de la participacion de los gastos sociales en el porcentaje del
PIB en Espafia, como en Europa, fue creciendo desde la década de los 70 hasta el afio 1993 y a
partir de ese afo se inicia una tendencia continuada de decrecimiento. Lo mismo sucede en el
concepto de gasto para la inclusion social. En 1998 se dedicaba el 0,4 por 100 del PIB en la
Europa de los quince y en Espafia era y es el 0,2, como en el Reino Unido, mientras que los
paises nordicos dedican el 1% del PIB.

Las conclusiones a las que se llega después analizar diferentes estudios son que:

a) es necesario abordar la compilacion, seguimiento y evaluacion de la informacion sobre
las distintas redes de atencion social existentes en nuestro pais para posibilitar el
necesario diagnoéstico de situacion que favorezca una mejor adecuacion de las politicas
sociales a las necesidades reales. Las competencias transferidas y repartidas entre
Administraciones -Autondmicas y Locales mayoritariamente- hacen necesario recabar,
sistematizar y difundir la informacion sobre las diferentes experiencias, al menos las que
han dado buen resultado. En esta materia se necesitaria de la creacion de un Observatorio
sobre la exclusion y pobreza que realice encuestas nacionales y coordine, recabe
sistematice y difunda los estudios que en las CC.AA, CCLL y en otras Instituciones se
realicen con el objetivo de: evaluar lo que se hace, conocer las causas, en detalle, que
producen cada exclusion e impulsar programas eficaces.

b) hay que seguir dotando de un mayor esfuerzo presupuestario y de mayores recursos
humanos a todas las politicas sociales y especialmente a las que son preventivas del
malestar social.

Sabemos que: pese a la generalizacion de la ensefianza obligatoria no se ha erradicado del
todo el analfabetismo entre la poblacion joven y también en la adulta; el sistema presenta unas
tasas elevadas de abandono y fracaso escolar en los niveles obligatorios: hay que incrementar el
nivel educativo y fomentar el aprendizaje de oficios en el marco de la Formacién Profesional, la
Educacién de Adultos y los Programas de Garantia Social. Hay que establecer puentes que
posibiliten el retorno al sistema educativo a la poblacion en situacion o en riesgo de exclusién
social por el decisivo papel que la formacidn juega en la insercion al “mercado” de trabajo.

Sabemos que: como el empleo es el principal instrumento para la integracion social, hay que
mejorar los mecanismos de insercion sociolaboral y de conexién con los programas de garantia
de recursos. Los Planes Nacionales para el Empleo (y los Autondmicos) deben hacer “visibles” a
estos Grupos y a los programas que necesitan. Hay que establecer un marco regulador de las
empresas de insercién social.

Sabemos que: en el sistema de salud hay que trabajar mas en la atencion a los problemas de
salud mental; es necesario buscar el acceso a farmacos y prestaciones farmacéuticas para las
personas sin recursos y que el subsistema socio-sanitario ha de impulsarse radicalmente.

Sabemos que: la vivienda de proteccion oficial o promocion publica debe impulsarse en las
tres Administraciones, no sélo en regimen de propiedad, también en régimen de alquiler (piénsese
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en profesiones ndbmadas y en nuestra minoria étnica y en la llegada de inmigrantes), hay que
potenciar la rehabilitacion de viviendas en determinados cascos urbanos para erradicar
infraviviendas y hay que generar suelo urbanizable con el fin de promocionar mas vivienda social.

Sabemos que: deberiamos aspirar a consensuar una norma basica estatal para garantizar un
minimo de homogeneidad en el acceso a los servicios sociales y sus prestaciones generales y
especificas; hay que regular las rentas minimas evitando la asimetria existente entre CC.AA.

Hay que conseguir conseguir un compromiso financiero entre el Estado, las CC.AA. y las
CC.LL. sobre la base de la necesaria elevacion del esfuerzo presupuestario publico en las
politicas contra la exclusion social en particular y para el Estado de Bienestar en general.

No hay que olvidar que el gasto publico en Educacién ha pasado del 4,8% del PIB en 1993 al
4,6% del PIB en 1999 y con tendencia a seguir bajando.

La Fundacion Encuentro en su Informe de Espafia 2002 decia que en los siete ultimos afios,
en Espafia, el gasto publico en Educacion habia descendido en casi 3.000 millones de euros 0
casi medio billon de pesetas.

LAS MINORIAS

LA MINORIA ESPANOLA. LA COMUNIDAD GITANA

Somos el pais de la Unién Europea con mas ciudadanos gitanos. La poblacién gitana en
Espafia es una minoria significativa que alcanza entre el 1,5% y el 1,85% de la poblacidn
nacional. Son 600.000 6 650.000 ciudadanos que sélo a partir de la Constitucion de 1978
pudieron empezar a desarrollar sus propias organizaciones, se les reconocio su cultura y su
identidad y se elabord, con ellos, un Plan Nacional para el Desarrollo gitano.

Si durante las décadas de los 80 y 90 hubiéramos realizado un mayor y mas constante trabajo
con la comunidad gitana, hoy estariamos mas preparados para avanzar eficazmente en la
integracién de los hijos de los emigrantes, estimo.

En Extremadura viven, segun la Junta, 15.000 personas gitanas y segun la Asociacion del
Secretariado Gitano, 11.300 personas y en Extremadura igual que en el resto de Espafia el
pueblo gitano no constituye un conjunto de poblacion homogéneo, estad constituido por
comunidades y familias con caracteristicas diversas que mantienen rasgos culturales comunes
como es su sistema de valores, su estructura familiar, su lengua, cuando la conservan, y su
organizacion social.

Los gitanos tienen una tasa de natalidad mas alta que el resto de la poblacion espafiola y
menos esperanza de vida.
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Un importante namero de nifios y mas de nifias gitanas no finaliza la etapa de educacion
obligatoria por abandono prematuro y por largos y constantes periodos de absentismo.

El analfabetismo en los adultos es tanto funcional como absoluto y en unos altos porcentajes.

Muchos grupos gitanos, los mas desfavorecidos, viven en infraviviendas, en barrios
vulnerables o en habitat degradados e insalubres.

Todas las encuestas de opinidn coinciden en ver a los gitanos como uno de los grupos mas
rechazados por la sociedad mayoritaria, mas que los diferentes grupos de inmigrantes con los
que convivimos ahora en Espafia.

Tomas Calvo Buezas, Catedratico en la Universidad Complutense, tiene muchos trabajos
realizados en las Universidades y en los Institutos sobre ello y la comunidad gitana es la que
tiene mayor indice de rechazo y genera mayor racismo y xenofobia®.

En Octubre de 1985, el Congreso de los Diputados aprobd una Proposicion no de Ley del
Grupo Socialista para:

- que se creara un organo administrativo de atencion a la Comunidad Gitana (que existe y
debe existir en todas las CC. AA. y debe estar dotado de expertos o conocedores de esta realidad
en los Ayuntamientos con poblacion gitana -empadronada o itinerante-).

- que se desarrollara un Plan Nacional de Desarrollo del Pueblo Gitano con presupuesto
independiente fijado en los Presupuestos Generales. (El Plan se realizé configurando cinco
grandes objetivos: Mejorar la calidad de vida de gitanos y gitanas, haciendo efectivo el principio
de igualdad de oportunidades en el acceso a los sistemas de proteccion en la vida publica y
social; propiciar una mejor conveniencia entre los distintos grupos sociales y culturales;
favorecer su movimiento asociativo y combatir la discriminacion y el racismo en todos los
ambitos especialmente en la Escuela).

Existe una Comision de Seguimiento de este Plan o Programa con la participacion de las
CC.AA.y la FEMP que se debe dinamizar y democratizar.

Desde 1989 a 2001 la Administracion Central ha destinado 6.478 millones de pesetas y las
otras dos Administraciones han cofinanciado los programas con 5.157 millones de pesetas (cerca
de 900 Millones de pesetas anuales 0 5.379.000 euros, como promedio). A lo que habria que
sumar los recursos que via subvenciones llegan a las ONGs -especialmente del 0,52 del IRPF-
para realizar programas de insercion social, de integracion laboral, de promocion de la mujer
gitana y de potenciacion de sus propias organizaciones. Desde 1989 hasta 2001 las ONGs han
recibido 5.769.374.618 pesetas (un promedio anual de 2.667.280 euros) ¢Se necesita mas

3 Tomas Calvo Buezas: “El racismo que viene”, “Crece el racismo y también la solidaridad”, “Inmigracion y Universidad:
Prejuicios racistas y valores solidarios”, “Inmigracion y Racismo: Jovenes del siglo XXI”
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dinero? No diré que no, pero, se necesita, sobre todo, mas coordinacion en lo que se hace, mas
continuidad con los programas que han resultado mas eficaces y mas profesionales especialistas
y especializados en esta minoria espafiola. Se necesita asumir el compromiso colectivo por la
dignificacion de la vida de nuestra comunidad gitana.

Las Naciones Unidad, el Consejo de Europa y la Comunidad Europea abogan por:
» mejorar la situacion de los gitanos salvaguardando su identidad cultural,

» favorecer la creacion de 6rganos nacionales y no nacionales, asi como ONGs que trabajen
a favor de la comunidad gitana,

» impulsar medidas para la integracién econdmica y social de los gitanos y gitanas
socialmente menos favorecidos. (los Planes).

Desde la elaboracion de materiales didacticos sobre la historia, cultura y situacion actual de
las comunidades gitanas; la edicion de libros de texto, a todos los niveles, donde estén
“visibles”; la solucidn desde la escuela de algunos problemas (recuerdo el de la higiene de nifios
que no tenian agua en sus chabolas); los mediadores entre familia y escuela para evitar el
absentismo; la vinculacidn de las prestaciones econdémicas de los padres a que los hijos no falten
a la escuela; la escuela itinerante o interconectada en el trabajo temporero con movilidad
geografica... hasta los refuerzos para que lleguen a la Universidad jovenes gitanos.

En definitiva, las tres redes de prevencion-proteccion que configuran el Estado de Bienestar
Espafiol, con disefios especificos para la comunidad gitana.

LAS MINORIAS INMIGRANTES

Europa se va a convertir en uno de los ejes para asimilar la inmigracion proveniente de los
paises de su entorno inmediato, tanto de los paises del Este, como de los del Mediterraneo
magrebi y del resto de Africa y en nuestro caso, ademas, de toda América Central y del Sur.

El crecimiento demografico de los paises del Magreb y de América Latina, sus dificultades
para el desarrollo socioeconémico y politico, el impacto de los medios de comunicacion que
convierten al universo en una “aldea global” y la extension de la democracia cada dia a més
paises; llevan a las conciencias de los ciudadanos de los paises en vias de desarrollo su
diferencia social y a la percepcion de unas expectativas de mejora si consiguen llegar a los
paises desarrollados.

Las migraciones que conocimos por los libros del siglo XIX y de la primera parte del siglo
XX, no tienen nada que ver con el momento actual. Entonces, algunos paises de América del
Norte y del Sur y de Australia, daban la bienvenida a los inmigrantes porque llegaban a eliminar
la escasez general de mano de obras, 0, en el caso de Europa, en la década de los 60, tras un
fuerte crecimiento econdémico, un gran desarrollo industrial y un gran desarrollo social, se
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produjo una movilidad que dejo los puestos menos cualificados libres para los inmigrantes
también del sur de Europa.

La década de los 70, con su crisis economica y energética mundial, hizo cambiar mucho las
reglas y leyes de la “movilidad geografica” de inmigrantes y hoy dia se siguen cambiando y
haciendo mas complejas en todos los aspectos.

Nuestro pais tiene una importante experiencia de mestizaje con las comunidades de América
Latina y con los pueblos arabe y judio.

A la vez, tenemos una amplia experiencia migratoria hacia América y hacia Europa. Sin
olvidar nuestra experiencia migratoria del campo a la ciudad y del sur al norte del pais.

Somos un pais con todavia un millén doscientos mil espafioles residentes fuera de Espafia.

Deberiamos estar mas preparados y capacitados para resolver la nueva realidad de la llegada
de inmigrantes.

En la década de los 80 recibimos sobre todo a jubilados europeos, el 60% de la inmigracién
existente, y poco a poco fueron llegando inmigrantes, primero de Europa, después del Magreb y
de Iberoamérica. En la década de los 90, la llegada de inmigrantes ha sido mayor y ha sido de
personas de paises extracomunitarios, Africa y América Latina especialmente. Tenemos ya un
millon trescientas mil personas inmigrantes regularizadas incluyendo las que so6lo estan
temporeramente.

El perfil de los inmigrantes regularizados varones es de personas jovenes, entre 20 y 35 afios,
que en un 40% proyecta regularizar a su familia, es decir, que quiere permanecer, instalarse
definitivamente e integrarse con los suyos. Su nivel educativo es bajo aunque no forma parte de
los sectores méas débiles de la sociedad de su pais de origen sino vienen de las capas trabajadoras
bajas pero con espiritu de superacion y progreso, son trabajadores conscientes. Tienen capacidad
de trabajo y espiritu de iniciativa y se abren camino con mucho esfuerzo. No reclaman el Estado
de Bienestar para ellos pero si para sus hijos, mujeres y padres.

Las mujeres inmigrantes regularizadas tienen similar perfil y hay que afiadir que suelen estar
mas cualificadas que para el trabajo que realizan y suelen estar mas discriminadas salarial y
funcionalmente.

Los hombres ocupan puestos de trabajo en los sectores de: la agricultura, los servicios y la
construccion y las mujeres en el trabajo domestico, en empleos de cuidados en la familia y en el
sector servicios del turismo y la restauracion.

En definitiva, al menos un 50% de los inmigrantes en Espafia vienen para quedarse y asi la
politica de vivienda ha de pensar en estos nuevos demandantes de habitat (la rehabilitacion de
cascos antiguos y los programas de vivienda en alquiler son importantisimos en el presente y
futuro préximo).
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Todos los paises hemos de tener una politica clara de inmigracion. Espafia también y la tenia,
ahora no estoy tan segura, tal vez no estaba lo suficientemente integrada en la vida cotidiana de
la sociedad espafiola y estamos permitiendo que se diluya como el azucarillo.

Nuestra politica activa de inmigracion esta basada en tres pilares:

10

20

30

Si

El objetivo de contener los flujos para que se base en la “demanda” y no en la “oferta” de
trabajadores. Para cubrir este objetivo se necesitan controles, y, asi, se establecen visados
y se sanciona con rigor a quienes trafican con inmigrantes o los emplean de forma
irregular. A la vez se canaliza esta politica estableciendo contingentes y aflorando a los
irregulares. Esta politica se debe mejorar, hacerla mas eficaz, dotarla de suficientes
profesionales, también en las Embajadas y Consulados.

Desarrollando “acciones positivas” que propicien también la integracion social de los
inmigrantes. Esto se visualiza a través del Plan de Integracion Social de los Inmigrantes
con acciones concretas en al menos siete areas de actuacién: ensefianza del idioma y
educacidn en general; trabajo, reciclaje y formacion profesional; vivienda, politicas de
bienestar; participacion social de los propios inmigrantes y sensibilizacion de la sociedad
espafiola para desarrollar actitudes respetuosas con las diferencias y para fomentar los
valores que desarrollen la igualdad de oportunidades y de trato asi como la convivencia
democratica entre nacionales e inmigrantes.

Impulsar una politica de cooperacion, especialmente con aquellos paises de origen de los
inmigrantes que tenemos en Espafia.

estos tres objetivos son el compromiso nuestro con los inmigrantes para favorecer su

integracidon. También nosotros exigimos tres compromisos a los inmigrantes como reciprocidad
en y para su integracion.

10
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30

La aceptacion de la democracia como forma basica de organizacion social.
La interiorizacion de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

La limitacién al &mbito personal de las creencias religiosas porque somos un Estado
aconfesional.

Y a la vez, como con la minoria nacional o con las politicas europeas contra la exclusion,
hemos de potenciar el instrumento de diagndéstico y de prondstico de la realidad inmigratoria, el
Observatorio permanente de la Inmigracién que se puso en marcha en 1994y el érgano de
democracia participativa que fue creado en 1995, el Foro para la Inmigracion. Estructuras que
han de existir a nivel autonémico y, en algunos lugares, a nivel local.

4 Del OPI hemos sacado la informacion general que sobre los perfiles de los inmigrantes hemos expresado.
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Hemos de ser muy conscientes que la integracién real de los inmigrantes se realizara con su
familia y eso plantea no sélo el impulso de las politicas de regularizacion y de trabajo sino
también la incorporacion de sus hijos en la escuela. En definitiva, las politicas de bienestar al
servicio de la inmigracion.

VALORES EN LA SOCIEDAD Y EN LA ESCUELA PARA HACER FRENTE AL
RACISMO Y LA XENOFOBIA

La profesora M? José Diaz-Aguado de la Universidad Complutense y experta psicéloga
educativa nos habla de la necesidad de educar desarrollando la tolerancia a la diversidad y
reconociendo el derecho a la diferencia y a la igualdad de oportunidades a través de la educacion
(y de la vida). Ha preparado modelos de intervencion para la adaptacion escolar de los alumnos
en desventaja desde los primeros afios escolares y a todos los niveles donde se detecte
discriminacidn (con los textos y materias, con los profesores, con los compafieros y con los
valores de la escuela) a través de:

» La transformacidon de contenidos de forma que no resulten tan discrepantes con la
actividad familiar de dichos alumnos (aprendizaje significativo).

« La transformacion de la estructura de la clase a través del aprendizaje cooperativo para
lograr: la mejor distribucion del éxito y del reconocimiento para favorecer la motivacion
por el aprendizaje; la superacion de los prejuicios étnicos; el desarrollo del sentido de
autoeficacia al mejorar los procesos de comparacion intra e inter personal.

» La utilizacion de procedimientos de educacion moral basados en la discusion y
representacion de los conflictos originados por los prejuicios para favorecer el desarrollo
de la tolerancia a la diversidad a todos los niveles (cognitivos, emocionales y de conducta).

Educar en la tolerancia y el respeto al diferente ya que, después de todo, el racismo es el
deseo y la actitud de convertir “la diferencia” en desigualdad social.

Y como diria Adela Cortina, educar a ciudadanos (no clientes). Hacer ciudadania. Educar en
el sentimiento de pertenecer a una comunidad en la que se tiene la conciencia y se desarrolla la
justicia en esa comunidad -desde los racionales- mas profundos sentimientos racionales.
Ciudadania politica, para lo que se precisan ciudadanos demdocratas, ciudadania social que
necesita de ciudadanos con sentido de la justicia, ciudadania econdémica lo que supone situarse
en el compromiso ante el trabajo y en la responsabilidad de repartir el trabajo y las
responsabilidades.

Hace ya dos siglos afirmaba Kant en sus Tratados de Pedagogia que no se debe educar a los
nifios pensando en el presente, sino en una situacion mejor, posible en el futuro, porque no hay
mejor modo de materializar un ideal que educar para alcanzarlo, ayudando a convertirlo en
realidad. En eso consiste fraguar una ciudadania cosmopolita y multicultural: un mundo en el
que todas las personas se sepan y se sientan ciudadanas. Siéntense orgullosos y
responsablemente protagonistas de esta gran “funcién social. Gracias por ello.
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1a Inteqracion del colectivo magrebi en
la educacion exremena

D. Rachid el Quaroui
Licenciado en Geografia e Historia. Universidad Mohamed V de Rabat.
Becario del Observatorio Permanente de Inmigracion

a inmigracién extranjera en Espafia es tema de actualidad permanente, sobretodo
desde la promulgacion en 1985 de la ley de extranjeria.

Como estamos observando en los ultimos afios, el incremento de este fendmeno va
evolucionando rapidamente y hoy dia se ha convertido -con sus luces y sombras- en una
problematica muy compleja que empieza a preocupar seriamente a Espafia como sociedad
politica y civil: se refleja en el debate continuo y tenso que vemos actualmente, no solo en la
escena politica y los medios de comunicacidn, sino también en nuestra vida cotidiana, es un
componente sociolégico que nos impone a autoctonos e inmigrantes una reflexion profunda,
madura y “objetiva” para intentar darle respuestas en el marco de la realidad multidimensional
de la sociedad de acogida, es decir, Espafia, con el fin de alcanzar una homogénea y pacifica
convivencia para todos.

Creo que nuestro planteamiento es muy ambicioso, pero no podemos abordar el fendmeno en
su marco internacional, tampoco nacional, porque esto requiere un espacio que supera mucho
nuestro objetivo, es decir, una aproximacion al fenémeno en un contexto tan complejo -en
dimensiones e interacciones- como la educacion y en un ambito geografico muy determinado
que es Extremadura.

Es sabido -quizas- que nuestro ambito de actuacion como agentes sociales se caracteriza por
una importante presencia del colectivo inmigrante que se reparte entre varios origenes
(latinoamericanos ,subsaharianos, europeos del este y magrebies, sobre todo, marroquies).

Desde mi modesta experiencia como protagonista y trabajador del tema, basandome en una
estrecha convivencia con el colectivo magrebi (marroquies especialmente), lo cual me permite
situarme en una posicion adecuada para “evaluar” desde la observacién participativa algunos
aspectos de la inmigracién del colectivo Marroqui, estos merecen mucha consideracion a la hora
de su integracidn e insercion ya que constituyen la mayoria y porque plantean problemas
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especificos. Este Gltimo se explica —como argumenta con razon Sami Nair — porque el colectivo
de latinoamericanos por ejemplo no despierta excesiva extrafieza: hablan castellano, comparten
la misma fe y se adaptan a las costumbres facilmente por su herencia espafiola. También
podemos apostar a que los originarios de los paises de Europa del Este dejaran muy pronto de
ser percibidos con hostilidad debido a que son europeos y la mayoria comparte la fe cristiana,
pero los magrebies son otro tema, no comparten ni lengua, ni fe con los espafioles.

Por ello y desde los primeros momentos de mi llegada tanto al observatorio permanente de la
inmigracion de la junta de Extremadura como a Cruz roja Espafiola ambos ubicados en
Talayuela y Navalmoral, el tema que mas nos ha llamado y nos llama aun la atencion consiste en
los centros Educativos y la especificidad de la problematica que despierta el alumno/a marroqui .
En este contexto quiero afirmar que este congreso con los temas que va a debatir ha llegado en
su momento oportuno puesto que ya Gltimamente y sobre todo en este curso 2001/02 los centros
estan desbordados hasta el punto que no hemos podido encontrar plazas para algunos alumnos
los cuales han quedado en la calle tres meses esperando mientras que sus edades nos impone -
por ley- concederles una plaza en la escuela.

Y para tener un idea acerca del tema en este curso un instituto como Zurbaran en la localidad
de Navalmoral ha empezado con 14 alumnos marroquies, en la fecha actual ya son 40, aqui he
de sefialar que estas cifras no reflejan siempre la realidad, son cifras volubles, esto se explica por
el factor “reagrupacion familiar” muchos de los alumnos llegan reagrupados con sus familias en
la mitad o el final del curso escolar dependiendo de la fecha de la concesion del visado. Muchos
de ellos también se matriculan no para asistir al curso sino para conseguir un certificado escolar,
requisito indispensable para iniciar el tramite de su regularizacion.

Ante este hecho nos hemos visto obligados a iniciar varios contactos y reuniones con los
responsables de los Centros Educativos tanto en primaria como en Secundaria asi como con los
profesionales cada uno desde su grado de implicacion en el tema para averiguar -como primera
fase- la naturaleza de los problemas que plantea este alumnado e intentar tratarles como
interrogantes educativo sociales.

Asi que a este nivel los profesionales han detectado diversas preocupaciones que consisten
en:

Higiene.

Puntualidad.

Absentismo escolar.

La falta de interés de los padres a la hora de ser convocados y asistir a las reuniones.

Esta ultima observacién —la ausencia de la familia- me parece importantisima porque
conlleva -entre otras interpretaciones- la ausencia de la sensibilidad de este colectivo ante la
peligrosidad del tema, porque la ensefianza es un factor estratégico donde se difunde y se
produce la cultura y también donde el alumno recibe los valores sociales y éticos de la sociedad
de acogida, para lograr una mejor y facil integracion y convivencia entre todos. Creo -en este
contexto- que no podemos entender la indiferencia absoluta de la familia marroqui hacia la

55

INDICE



Investigacion Educativa

escuela si no entendemos el papel de la ensefianza en el pais de origen y la estrategia ideoldgica
del sistema politico marroqui (el Majzen) que adoptd y sigue adoptando un sistema educativo
tradicional arcaico, elitista y muy limitado y esto se refleja mas en zonas rurales, tal es el
ejemplo del colectivo en cuestion.

En este punto me veo obligado de hacer un vistazo historico breve para situar al oyente o al
lector en el contexto socioeducativo tradicional de Marruecos.. Resumiendo, se puede decir que
este sistema pertenecio generalmente al sistema educativo islamico. Quiero decir que tanto en
las zonas rurales como en las ciudades el nifio tendria que empezar por el “msid o Jamaa”
(escuela coranica) a los cinco afios bajo la direccion de un Iméan y moazzin que lleva el papel de
maestro al mismo tiempo.

El alumno tenia que aprender de memoria todo el Coran (el libro sagrado, la palabra de al&)
en este caso después y, como segunda fase aprender a leer y luego a escribir, 0 sea recitar antes
de leer y leer antes de escribir, a los 10-14 afios estaba obligado de aprender de memoria
también las obras fundamentales de gramatica, poesia y chaira (la ley coranica ), despues el
alumno podria elegir su destino dependiendo de las circunstancias, su disposicién, la ambicién y
las posibilidades de la familia, este proceso educativo social que se ha concentrado
—notablemente— en ciudades tradicionales como Fe, Rabat, Tetuan y Marrakech donde —por
circunstancias histéricamente especificas— se habia asentado capas sociales de la burguesia,
comerciantes, artesanos y notables cuya funcidn social era conservar el sistema social y politico
suministrandole de una elite burocratica descendiente de las familias leales al majzen y no es
extrafio que hasta los afios 70-80 y, quizés hasta ahora las claves de la politica, la economia y
administracion del pais lo llevaban los herederos de aquella elite.

La llegada del protectorado francés (1912-1956) con su mensaje “modernizador” ha
efectuado un profundo cambio en el sistema educativo tradicional (original). Se llamaba,
inyectando nuevas asignaturas y adoptando otras metodoldgicas pedagdgicas que da mas espacio
a la l6gica y la razén que a la memoria; si esta ensefianza ha sido una oportunidad en la apertura
de Marruecos hacia Europa, de un lado era objeto de rechazo de parte del movimiento
nacionalista Marroqui (foco del conservatismo), de otro considerdndola como cuerpo extranjero
que intenta deshacer la personalidad nacional Marroqui y cristianizar a la mejor nacion en el
mundo (la musulmana), como dice el Coran, asi que en un momento dado, tanto durante la
colonizacién como en la época de la independencia la ensefianza Marroqui estaba dividida entre
dos sistemas uno arabe original y otro francés moderno . La injerencia de Francia en Marruecos
ha efectuado una transformacion estructural en todos los aspectos de la vida politica y social del
pais (administracion, ensefianza, partidos politicos etc...) en este contexto la elite del aparato
estatal del majzen -para conservar sus privilegios- ha sabido adaptarse con la nueva situacion.
Ante esta transformacion la poblacién rural -foco de la analfabetizacion y el subdesarrollo- sigue
careciendo del minimum de infraestructuras sobre todo la escuela.

Asi que el mundo rural ha sido y sigue siendo una fuerza potencial expuesta a multiples
manipulaciones politicas en este contexto no es extrafio el hecho del absentismo de los alumnos
y la escasa implicacion de las familias porque ya estan desesperados ante las desigualdades
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sociales y politicas y las barreras opacas puestas ante cualquier mejora economica y social a
través de la educacion, por lo cual la escuela para ellos es una pérdida de tiempo; esta situacion
se ha agravado con la aplicacion de los planes del fondo monetario internacional a través el
programa de ajuste estructural que ha arrojado a la mayoria de los jovenes diplomados a la calle,
asi que la ensefianza se ha convertido en el imaginario colectivo no solo de la poblacion rural
sino la urbana también como maquina para la produccién de parados, por lo tanto una
desconfianza total en la escuela.

Todo este recorrido es para situar en grosso modo al profesional o al educador en general en
el panorama para tener una idea sobre esta muestra del inmigrante marroqui con quien estamos
tratando dia a dia, cuyo mayor asentamiento se concentra en Talayuela y sus pedanias, 4.500
aprx., 89% de ellos son de la zona de Ujda un region semi-desértica que se caracteriza por una
naturaleza estéril donde predomina la Unica actividad econdmica que es la agricultura y
ganaderia, la mayoria de las familias son de estructura tribal cuya cabecilla es el padre que se
dedica al trabajo mientras que la mujer esta en plena incomunicacién con el mundo exterior, los
nifios —el tema que nos interesa vinieron reagrupados después de pasar una parte de sus edades
en su tierra para matricularse en los centros educativos, actualmente son 170 en el colegio
Gonzalo Encabo y 90 alumnos en el IES San Martin de la localidad de Talayuela, ademés en
Navalmoral, a titulo de ejemplo, son 40 en el Instituto Zurbaran y 44 en el colegio Campo
Arafiuelo

Y lo que llama la atencion es que este alumnado plantea los mismos problemas antes citados
(absentismo escolar y falta de interés por parte de los padres) en todos los centros tanto en
primaria como en secundaria, ahora bien la situacion no es tan catastrofica como en otros piases
ejemplo. Holanda donde el 85% de los alumnos dejan la escuela antes de terminar el curso.

Aqui en Extremadura no estamos todavia ante nifios nacidos en el pais de acogida que pueden
recibir una socializacion diferente donde podemos aplicar el sistema de ELCO* sino ante un
alumnado que se encuentra en una situacion ambigua, vive entre dos idiomas, dos mundos y dos
sistemas educativos ya que la mayoria de ellos llegan en el marco del reagrupamiento familiar
después de pasar un fase de ensefianza en Marruecos dotados ya de una determinada identidad
cultural ain en permanente construccion y por ende de un determinado estilo cognitivo, lenguaje,
rasgos de personalidad y actitudes hacia las caracteristicas y rasgos de los otros.

» Este alumno ante la barrera idiomética y la dificultad del aprendizaje queda en situacion de
incomunicacion y aislamiento cognitivo total, dicha situacidn se agudiza con los siguientes
problemas de naturaleza psicosocial

» Casi la totalidad de las viviendas son estrechas en condicién de habitabilidad infra humana,
lo que influye mucho a la hora de preparar los deberes.

» La mayoria de estos alumnos han vivido con sus madres en Marruecos lo que puede crear
situaciones de tension con los padres a la hora de llegar a Espafia (en otros paises se llaman
los nifios de las vacaciones, porque les ven solamente en las vacaciones).
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 El discurso de rechazo hacia la sociedad de acogida que domina en la familia desde la
gastronomia (cerdo) hasta la television (actos sexuales).

» Rechazo de cualquier vinculo con familias autdctonas bajo pretexto que la emancipacion
de la mujer espafiola influye negativamente sobre la mujer marroqui que tiende hacia la
tradicion.

* Para las familias de origen rural, el hijo se considera como factor rentable econémicamente
en una edad temprana porque los padres también han desempefiado trabajos del campo en
la misma edad.

La relacion de la inmigracion marroqui con la educacion es muy compleja a mas de un nivel
Yy, por consiguiente, me parece educativamente correcto invitar a los padres de los nifios a los
centros educativos con el fin de participar en el debate actual sobre el sistema educativo espariol
en su dimension multicultural y para elaborar una relacion entre los padres y el equipo educativo
basada en el dialogo y la comprension.

Tenemos también que sefialar la falta de apoyo gubernamental para la contratacion de
profesores de los paises de origen que comparten la misma lengua y que en caso de colegios con
gran presencia de alumnado marroqui (ejemplo el de Talayuela) es indispensable, aunque tengo
conocimiento que mediante un “acuerdo” con la fundacion HASSAN SEGUNDO en Marruecos
se ha cedido un profesor de apoyo que ejerce las funciones de traductor, pero es insuficiente.
Deben crearse plazas fijas o contratos estables para un mejor aprovechamiento y para preparar al
alumno marroqui un entorno afectivo, creo que es fundamental para su integracion escolar. Este
mismo profesor puede servir como mediador para otros colegas que tratan con alumnos
magrebies y que necesitan apoyo para afrontar el tema de la multiculturalidad. La verdad es que
me ha gustado la estrategia sobre la cual estan trabajando en algun instituto de Secundaria en
Valencia con la etnia Gitana, creo que cualquier intencion de busqueda de soluciones a corto o
largo plazo deberia enfocarse en el marco de la multiculturalidad sin recaer en las buenas teorias
con una mala préactica (informes, proyectos etc), aunque el termino de Educacion multicultural
es muy ambiguo, y el conocimiento sobre este es muy limitado en Espania al contrario de otras
sociedades con una larga tradicion como la canadiense y la estadounidense.

Tenemos que empezar por:

» Una investigacion -accion- formando equipos de universitarios y personal multicultural
para potenciar el trabajo de los profesores .

* Disefio, aplicacién y evaluacién de programas de formacion permanente del profesorado,
mediadores socioculturales y otros profesionales.

 Por ultimo, como dice Francisco Imbernon -de la facultad de Barcelona- considerar la
diversidad no como una técnica pedagodgica 0 una cuestion meramente metodolégica, sino
como una opcion social, cultural, ética y politica que han de asumir los equipos de
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profesores y todas las personas que se dedican a la educacion que han de decidir y
concretar que aspectos de la diversidad hay que atender, como actuar ante ella, con que
recursos, cuando y hasta cuando deben hacerlo...opciones que han de verse reflejadas a
través de su accion educativa cotidiana.

BIBLIDGRAFIA

SAMI NAIR y JUAN GOYTISOLO. “EL PEAJE DE LA VIDA” ED. Aguilar. 2002

LA EDUCACION EN EL SIGLO XXI. LOS RETOS DEL FUTURO INMEDIATO.
(TRABAJO COLECTIVO). ED. GRAO. 1999

MARIA TERES AGUADO ODINA: EDUCACION MULTICULTURAL, SU TEORIA Y SU
PRACTICA. ED. UNED.

ABDELLAH LAROUI: LES ORIGINES SOCIALES ET CULTURELLES DU
NATIONALISME MAROCAIN. (1830-1912) ED. MASPERO 1980.

LA REVUE RIVAGES N° 11. 1994,

EL PAIS DEL 22-10-2001

59

INDICE



Investigacion Educativa

Presentacion def ibro “Aportaciones a [a Integracion
U6l Alumnado Marroqur

D. Fernando Cortés Cortés

Director General de Ordenacion, Renovacion y Centros de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la JUNTA de EXTREMADURA

H e de comenzar mi exposici()n sobre la _ _

Integracion del Alumnado Marroqui en las
aulas de nuestros centros educativos presentando el libro
“Aportaciones a la Integracion del Alumnado Marroqui”.
Dicho libro ha sido realizado por un grupo de trabajo
formado por profesores del C.P. “Gonzalo Encabo” de
Talayuela y profesores de C.P.R. de Navalmoral de la
Mata. Libro que ha sido publicado por la Junta de
Extremadura.

Tras esta inicial presentacion del libro, he de
referirme a la introduccién de la ponencia con las
palabras que vienen a continuacion y que forman parte de
la introduccion del libro.

“En un mundo, en pleno proceso de globalizacidn,
donde el fluir de las ideas debe estar al mismo nivel que el
fluir de los seres humanos, la llegada de alumnos
inmigrantes a las aulas de los centros extremefios nos

Aportaciones a Ia Integracian
del AMumnado Marroqui
(Grupo de Trabajo)

G.P. “Gonzalo Encabo” - Talayuela

obliga a adoptar una perspectiva mas amplia sobre la atencion educativa a las diferencias

individuales, con objeto de conseguir una adecuada convivencia.

» L.O.G.S.E. Medidas en una Sociedad plural, tolerante y solidaria.

* INTERCULTURALIDAD: Linea béasica del Plan Marco. Formacién del Profesorado.

No se entenderia que anhelasemos un mundo en red, aprovechando la revolucion
tecnoldgica, y no favoreciésemos la convivencia de todos los seres humanos.”
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Y he de continuar exponiendo los fundamentos legales del derecho a la educacion de todos
los ciudadanos espafioles y extranjeros residentes en nuestro territorio que estan recogidos en
tres Leyes Organicas:

 Ley Orgénica de 8/1985 reguladora del Derecho a la Educacidn donde se reconoce este
derecho a “Todos los espafioles y extranjeros residentes en Espafia, sin que en ningun
caso pueda estar limitado por razones sociales y econémicas”.

 Ley Organica de 1/1990 (LOGSE) en su titulo V sobre la compensacion educativa, sefiala
como prioridad dicha compensacion “La escolarizacion, la garantia de un puesto escolar
para todos, la gratuidad y la dotacion de recursos humanos y materiales para aquellos
centros que tienen dificultades para alcanzar los objetivos generales de la educacion, la
adaptacion de la programacién docente, la organizacion del centro”.

» Ley Orgénica 9/1995 de participacion, evaluacion y gobierno de los centros docentes
(LOPEGCE) que hace referencia a los “Fendmenos relacionados con la diversidad del
alumnado para prevenir y resolver los problemas de exclusién social, discriminacion,
racismo, xenofobia, inadaptacion, fracaso y absentismo escolar”.

Y centrandonos en el alumnado marroqui, hay que presentar las caracteristicas generales que
refleja este colectivo de inmigrantes destacando la manifiesta precariedad econémica , la
inestabilidad de asentamiento, la diversidad de niveles de competencias curriculares y el
desconocimiento total del castellano.

Y como marco de referencia del derecho a la educacion de estos inmigrantes que se
encuentra reflejado en varias de nuestras leyes:

 Ley Organica de 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (L.O.D.E.).
Art. 1.

* Ley Organica de 1/1990, de 3 de octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo
(L.O.G.S.E)).

* Ley Orgénica 9/1995, de 10 de noviembre de la Participacion, Evaluacion y el Gobierno
de los Centros Docentes (L.O.P.E.G.C.E.).

* R.D. 299/1996, de 28 de febrero, regulador de las acciones de compensacion de
educacion.

Tras estas primeras exposiciones de normativas legales y caracteristicas del alumnado,
permitidme presente tres graficos en los que se muestra, en cuanto a namero de alumnos, la
importante presencia de este colectivo en las etapas educativas de algunos de nuestros centros,
especialmente en el C.P. “Gonzalo Encabo” de la localidad extremefia de Talayuela, en la que
este alumnado representa un 20% del total.
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¢Cuales son los perfiles generales de la inmigracion marroqui en nuestro pais? Hemos de
referirnos, de forma breve:

* Aspectos generales de la cultura marroqui.

» Ejemplo particular de la escolarizacion en el C.P. “Gonzalo Encabo” de Talayuela. Para
este ejemplo mostré un organigrama en el que se expone el modelo de Compensacién
Educativa utilizado en dicho centro (se adjunta al final de este documento).

» Metodologia, desarrollo del programa, agrupamientos y adaptaciones curriculares
especiales para este tipo de alumnado.

» La ensefianza del espafiol como segunda lengua, para el que presenté un ejemplo de
planificacion que se adjunta al final de este documento.

 Evaluacion, guia de recursos y anexo de materiales.

Y permitid termine con unas palabras de Manuel Viva Carrasco, coordinador del grupo de
trabajo del Colegio Publico “Gonzalo Encabo” de Talayuela:

““La escolarizacion de alumnado marroqui ha dejado de ser una situacion exotica, novedosa,
coyuntural y simpatica para pasar a ser mas cotidiana y de futuro”.

“El camino sélo esta trazado con lineas tenues. Falta mucho por hacer para que el
subrayado final sea imperecedero y los resultados provechosos”.
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Palabras de Presentacion de Don Antonio Meding Rivila

Francisco Figuero Sevilla
Inspector de Educacion

E s para mi un honor y una satisfaccién tener la oportunidad de presentar en este
I Congreso de “Interculturalidad y Educacion”, a la personalidad de Antonio Medina
Rivilla, Catedratico de Didactica, Departamento de Didactica, Organizacion y Didacticas
Especiales de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Mi vinculacion a la UNED, desde hace aproximadamente 25 afios, me ha permitido conocer
su destacada trayectoria docente e investigadora en la Universidad y valorar su buen saber y
transmitir, que pone de manifiesto en todas sus intervenciones.

La docencia y la Inspeccion de Educacidn, hasta llegar a la Catedra de Didactica de la
UNED, le han permitido un profundo conocimiento practico y cientifico de la realidad educativa
muy proxima al aula, al profesorado y a los fendémenos que inciden muy directamente en el
hecho educativo.

Como investigador, es importante destacar algunas de sus méas conocidas lineas de
investigacion:

- “Analisis del clima social del aula y del discurso del docente”.
- “Disefio y desarrollo del curriculum en los distintos niveles del sistema educativo”.

- Formacidn inicial y permanente del Profesorado en las distintas etapas del sistema
educativo”.

- “Innovacion educativa y desarrollo colaborativo en los centros”.

- “Formacion e investigacion de formadores de personas adultas”.
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Interculturalidad e inerdiseiplinaridad en educacion:
Base de a informacion docente

D. Antonio Medina Rivilla
Catedratico de la UNED

INTRODUCCION

Las instituciones educativas son ecosistemas creadores de cultura, valores y formas nuevas
de entender los problemas, especialmente los derivados de una sociedad compleja, incierta,
afectada por la burbuja tecnoldgica y abierta a los mas inesperados cambios. Una de las
variables y opciones mas expresivas y, acaso, explosivas, sea la pluralidad cultural, que se
refleja en las escuelas y, en algunas ciudades con mayoria de estudiantes de diferentes culturas,
entendidas como riqueza, diversidad y duda fecunda.

La escuela es ya multicultural, alguna es un microsistema semi-abierto en el que conviven
estudiantes procedentes de numerosas nacionalidades, enfoques axioldgicos y visiones muy
diferentes, a veces en conflicto. La realidad plural y, en ocasiones dificil, puede abrir paso a una
consistente y evolutiva institucion basada en el acercamiento, la complementariedad y la
construccién de formas innovadoras de vivir y compartir las culturas en toda su amplitud.

La valoracién de la escuela de la complejidad, ha de ser de estimacidn abierta y de espera
confiada, pero sin duda de sistematizacion, prudencia y esfuerzo sincero, que atienda a cada
estudiante en su identidad y diversidad singularizadora, pero invitandole a la colaboracién
responsable, para aportar la totalidad de sus capacidades para convivir y configurar el
ecosistema de formacidn y mejora integral en el que todas las personas hemos de aprender,
especialmente a ser, estar y desarrollar la comunidad intercultural y la sociedad futura, en co-
identidad y en mejora continua.

LA ENSENANZA DE LA INTERCULTURALIDAD

La accidén educativa ha de concretarse en algunos modelos de ensefianza-aprendizaje, que
caractericen la accion docente en el aula, ante el desafio intercultural. Se requiere, en la
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construccion de la tarea formativa, una vision transformadora de la ensefanza, centrada en la
capacidad de actuar para favorecer el aprendizaje de la interculturalidad.

El modelo de ensefianza ha de ser adecuado para el desarrollo de un clima social de centro y
aula, empatico-colaborativo, y la emergencia de una cultura colegiada entre docentes, base de la
interdisciplinariedad e interculturalidad.

La complementariedad entre interdisciplinariedad e interculturalidad es esencial en la
ensefianza, actividad compleja e incierta, pero de gran fuerza para la consolidacion del saber
docente y la creacion de un discurso, que sea sensible a los valores y enfoques de las restantes
culturas, ademas de clarificador para la accion formativa que el docente ha de emprender.

La ensefianza es una actividad de naturaleza comunicativa, que pretende que se generen
procesos de aprendizaje autonomo y de gran fuerza formativa, apoyados en la elaboracion
creativa de una cultura del dialogo, la empatia y la comunicacién, sustentada en dos codigos
esenciales: el verbal, que es el que recoge la significacion semantica y pragmatica de los
contenidos y mensajes de la comunicacion y el codigo no verbal, gestual y psicomotor, que tiene
grandes uniformidades en los seres humanos y facilita la cercania interactiva.

La ensefianza de la interculturalidad desde un enfoque socio-cultural, artistico y vivencial,
representa un modo nuevo de entender, presentar y dar respuesta a las maltiples vivencias de la
relacion entre culturas, pasando del multiculturalismo a un encuentro transformador, sintético-
cultural y creativo de las culturas. La ensefianza de la interculturalidad se apoya en un marco de
concepciones, creencias y formas de interaccion, que construya una realidad méas consolidada y
enriquecida, desde la indagacion y mejora continua de los enfoques culturales, centrados en un
foco supra-cultural.

Ensefar la interculturalidad, es esencialmente, redescubrir tareas y modos de entender las
culturas, ampliar la capacidad de comunicacion y de sentimientos, estimando valiosos los méas
diferentes ambitos y realidades pluriculturales. La tarea inter-comunicativa y el avance en
diferentes procesos de comunicacion, es un complemento irrenunciable en la tarea de ensefiar y
aprender en clases interculturales. EI docente, consciente de su papel y de las acciones que
precisa un clima intercultural, ha de abrir sus perspectivas a las diferentes visiones de las
culturas en interaccion y mostrar su actitud creadora, que ha de caracterizar una ensefianza
generadora de discurso de aceptacion y exigencias mutuas de dialogo y mejora del
conocimiento, en transformacion continua.

El modelo de ensefianza intercultural nos remite, no a la seleccion de preguntas, lenguas y
escenarios de dominio de una cultura frente a otra, sino de un proceso de encuentro compartido
y enriquecedor entre las lenguas que, aceptando la especificidad contextual de la lengua
mayoritaria y su armonia enriquecedora, desarrolle un ecosistema integrado y participativo de
valores y respeto profundo a los derechos humanos, conscientes de la complementariedad entre
valores esenciales y formas accesorias de entender las opciones de vida, desde cada cultura.

La ensefianza intercultural, es una actividad transformadora de las culturas, que situa a los
participantes en un reto continuo de bdsqueda y reciprocidad compartidas. La ensefianza
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intercultural requiere de un contexto innovador y colaborativo, que implique al claustro y
comunidad de aprendizaje en general en un proyecto inacabado de apertura y respeto a todas las
personas, pero trabajando de modo creativo la identidad personal y singular de cada persona con
su cultura, promoviendo una continua emergencia y desarrollo del dialogo y encuentro entre
culturas en los escenarios extensos e intensos de las comarcas y ciudades.

La interculturalidad, es el nuevo y retador contenido de una ensefianza transformadora,
basada en la riqueza autocritica de cada cultura y en la construccién de un discurso interactivo y
generador de un sistema comunicativo indagador y vertebrador de modelos e ideas compartidas.

El proceso de ensefianza intercultural, necesita apoyarse en el avance de la identidad cultural
y profesional del docente y del claustro, recuperando las raices genuinas de su realidad y de los
modos de entender la pluralidad cultural y el esfuerzo por encontrar las claves para una plena
interculturalidad.

La escuela intercultural, es un meso-sistema de reflexion, desarrollo y creacion de espacios
de plena apertura y mejora continua, que se anticipe a los continuos cambios y modos complejos
de actuar y relacionarse los seres humanos. Las escuelas interculturales, si llegan a ser tales, son
escenarios promovedores de respeto entre culturas, de desarrollo de valores emergentes y de
estilos creadores de reflexion anticipada, entre las dificultades y conflictos derivados de las
multiples formas de conocimiento y sentimientos entre las personas de la escuela.

LA COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LA INTERDISCIPLINARIEDAD E INTER-
CULTURALIDAD

La escuela intercultural y los modelos de ensefianza-aprendizaje generados en ella, necesitan
una nueva visiéon de la construccién del saber, que se ha de desarrollar mediante la
interdisciplinariedad.

La epistemologia de la interculturalidad, se apoya en la creacion de saber integrado,
vertebrado desde la complementariedad y profundizacion de los significados y modos de
entender las relaciones entre los pueblos, entornos y comunidades, descubriendo el sentido
implicito y explicito de las concepciones y valores comunes a las culturas, procediendo
mediante la integracién metodoldgica, Heuristica y Didactica, que han de complementarse para
alcanzar una escuela intercultural, en la que la reflexion y la comprension profunda de la
practica de la ensefianza, necesitan apoyarse en la metodologia de investigacion adecuada.

La escuela intercultural parte de problemas especificos que afectan a las comunidades
participantes y a las emergentes situaciones socio-relacionales, ocupacionales y de creacion de
saber, coherentes con la deliberacion y transformacion de las diferentes comunidades.

La tarea educativa, desempefiada desde una perspectiva interdisciplinar, facilita la escuela
intercultural, orientada desde una vision holistica e integradora de la ensefianza, que
representamos en el siguiente mapa:
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Interdisciplinariedad

rd N

Conocimiento T
Interculturalidad social Investigacion
Incertidumbre

La ensefianza de la interculturalidad y la préactica formativa intercultural ha de apoyarse en
los principios de Integracion e interdisciplinariedad, la integracién se logra desde el docente y
discente que comprenden y llevan a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, como conjunto
de saberes y sintesis de cuanto se trabaja. La integracion de la ensefianza, encuentra su
viabilidad en la interdisciplinariedad, que anteriormente hemos presentado como la seleccién e
interrelacion profunda de la concepcion y métodos de construccién del saber entre todas las
disciplinas, focalizada, bien en la interrelacion del saber, o en la construccion de una nueva
estructura de conocimiento compartido, generado mediante métodos de coherencia y globalidad
del conocimiento.

El saber que requiere una vision intercultural de los procesos de ensefianza-aprendizaje, es
glocalizado y socio-geohistorico, representativo de las modalidades méas contextualizadas de
conocimiento, configurado en la complementariedad entre lo aprendido en el marco local y las
necesidades de un mundo universalizado. El saber glocalizado, requiere ser entendido en las
coordenadas espacio-temporales, emergiendo nuevas vias de andlisis coherentes con las
vivencias y necesidades de las comunidades en su realidad socio-histérica, aportando ideas y
procesos para promover un escenario de interculturalidad transformadora y de mejora continua
del clima intercultural. EI saber se desarrolla mediante proyectos, problemas y unidades
didacticas de contenido intercultural.
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APLICACION Y DESARROLLO DEL SABER GLOCALIZADO

La ensefianza intercultural, la representamos en la seleccién especifica e interrelacionada, de
pensamientos y practicas integradas, apoyadas en una vision interdisciplinar, completando el
mapa anterior mediante la descripcion de algunos proyectos, problemas y unidades didacticas,
tomando como referentes del conocimiento social y lingistico.

Proyectos Problemas Unidades Didécticas
 Con sentido globalizado * Sociales » Temas con sentido completo
e institucional. * Ciudadanos * Seleccion de situaciones
* Proyecto de integracion - Pl s s slEs mtercul_tur_ales:
cultural ] ; - El paisaje
. * Trabajo compartido - i
« Proyecto formativo de J f Y ToIedo_ en el siglo VI a IX
centro de naturaleza * Evolucion de las (R s
el comunidades sociolingtisticas).

» Comunidades de aprendizaje:
valores emergentes en el
espacio en cambio incierto.

* Nuevos espacios de
interculturalidad

La realizacion e incorporacion consecuente de la interculturalidad, ha de hacerse en las
actuaciones de la escuela y en el enfoque de trabajo en el aula. Estas realizaciones didacticas
requieren del equipo directivo, el claustro y las comunidades de aprendizaje un modo nuevo de
pensar y compartir los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La implicacion del claustro y de la comunidad de aprendizaje se evidencian en el disefio del
Proyecto Institucional del Centro Educativo (Cardona, 2001) y Medina (2002) y en la prevision
0 programacion de la accion docente en el aula, a su vez concretada en el conjunto de problemas
mas representativos, que den sentido intercultural a la accion formativa (Huber, 2000), son
ejemplos de trabajos, que orientan las decisiones docentes y ponen en tela de juicio nuestra
trayectoria docente anterior.

¢QUE REPRESENTA EL PROYECTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DESDE
UNA PERSPECTIVA INTERCULTURAL?

Un plan de naturaleza formativa, complementario e indagador del principio de
interculturalidad, explicitado en el conjunto de ideas, concepciones y valores mas
caracteristicos, a comprender y desarrollar en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estos retos
interculturales, han de concretarse en las finalidades y objetivos formativo-interculturales, los
medios didacticos facilitadores de la conciencia intercultural, el sistema metodoldgico integrado
(Medina, 2002), el discurso pluri y supracultural que apoye el didlogo intercultural, el clima
socio-comunicativo y la evolucion impulsora de iméagenes favorables a la accién cultural
innovadora.
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El proyecto de la institucion ha de integrar el conjunto de expectativas, inquietudes y
problemas mas representativos de las diferentes comunidades, de sus retos y de los modos mas
adecuados para que se construya una “comunidad de co-aprendizaje”, en la que docentes,
estudiantes y personas del entorno (padres, madres, expertos), se sientan implicados en el
Proyecto transformador de la escuela intercultural. El clima y los estilos de co-aprendizaje son
las bases de la nueva cultura y el camino abierto a generar espacios de actuacion,
colaborativamente interculturales.

Los Proyectos institucionales han de orientar y dar sentido a las planificaciones del aula,
seleccionando los problemas y nucleos formativos, saber geohistorico glocalizado, que,
adaptado y sintetizado desde las aportaciones de las diferentes areas y experiencias
interculturales, configuran un conjunto estructurado e integrado de unidades didacticas mas
representativas para desarrollar en el aula un clima y una practica intercultural.

Las unidades didacticas han de tener en cuenta los problemas representativos de las diversas
comunidades, integrando en ellas, los principales contenidos de las areas del curriculo y de los
modos mas adecuados de pensar y resolver las dificultades personales, sociales e indagadoras,
que capaciten a los estudiantes y a las comunidades interculturales, para asumir y dar respuestas
apropiadas a las incertidumbres y riesgos de un marco socio-formativo en permanente mejora y
busqueda de soluciones adecuadas.

La formacion intercultural, necesita reconstruir el conocimiento social y emerger los valores
coherentes con la escuela intercultural. Esta vision la representamos en el esquema siguiente:

Integracion Interculturalidad Interdisciplinariedad

e T

e
Saber glocalizado

socio-geo-
historico

e N\

Provectos Problemas Unidades

didacticas
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Hemos de destacar, que el conocimiento social es la base de la interculturalidad, dado que,
para establecer relaciones de comprension y de intercambio entre culturas, hemos de partir de las
concepciones acerca de las personas, las situaciones humanas y la sociedad en general, que cada
cultura aporta a la comunidad educativa y cuéles son las respuestas més coherentes, que se dan
ante los problemas sociales en general y la educacion de los estudiantes en particular. El saber
social se complementa y fundamenta con los valores emergentes de escenarios sociales
complejos e inciertos en los cuales hemos de trabajar actitudes de apertura y empatia junto al
desarrollo de emociones y sentimientos de solidaridad compartida, aceptacion mutua y reflexion
colaborativa.

La escuela se constituye en un ecosistema intercultural, al lograr que su proyecto de mejora
integral sea naturalmente plural, basicamente empatico y critico, aprovechando las relaciones
que se generan entre los estudiantes, docente y participantes de las comunidades de co-
aprendizaje en general.

La intercultura es una utopia abierta a la interrelacion complementaria del conjunto de
concepciones y valores, que en interaccion colaborativa, ha de ir construyéndose entre todos los
implicados en la institucion educativa, afianzando las habilidades sociales y relaciones més
apropiadas a la institucion, de calidad de vida y de mejora integral, a la que ha de llegar una
escuela que se construye en interculturalidad.

LA INTERGULTURALIDAD: NUEVA GULTURA

La interculturalidad representa, para las Instituciones educativas, un reto fecundo y el deseo
compartido de todos los integrantes, del centro formativo y su contexto, como el ecosistema mas
adecuado, para pensar y actuar desde y para una nueva sociedad; que representamos:

Autoandlisis de | identidad cultural-
pluricultural

Integracitn de saberes y valores
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La interculturalidad se configura, partiendo de la integracion de saberes y valores,
determinantes del desarrollo de la accion formativa en el centro y aula, con especial incidencia
para todos los implicados, tal como los presentamos en el siguiente esquema.

Aportacivnes de los
vabores de la propis
¥ singular cullura

La construccion de un marco intercultural, creativo y formativo, requiere un complejo y
sinuoso proceso, que ha de llevarse a cabo en los niveles de avance institucional y Profesional:

 La reflexidn personal y profunda de cada docente y de las personas implicadas en la
Comunidad educativa.

* El equipo de centro: claustro y comunidad escolar en particular.

* El contexto comarcal y las comunidades de aprendizaje de la zona, en cuya interrelacion se
hace realidad el avance singularizado de la multicultura y de la interculturalidad.

¢QUE PROCESO PODEMOS REALIZAR PARA DAR RESPUESTA A ESTE
ENTRAMADO SOCIO E INTERCULTURAL?

La mejora de la interculturalidad de la institucion y de sus integrantes, necesitan apoyarse en
un meticuloso autoanalisis de la identidad cultural y pluricultural, apoyada en la apertura a las
demas culturas, sin reservas ni exclusiones. La interculturalidad se ha de dar, mas como proceso,
que como resultado, estimulando la evolucion socio-geo-histérica de la vivenciacion cultural,
propiciando la identidad creadora con el propio grupo, pero siendo flexible al conocimiento y
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Valores

emergentes

emergencia de nuevas identidades. Esta complementariedad y equilibrio entre la propia
identidad y las nuevas realidades interculturales ha de asumir a las personas y singularmente al
profesorado, interpelado por los verdaderos retos y ambitos de complementariedad entre
cultural.

APORTACION DE LOS SABERES GEO-HISTORICOS (ANTROPOLOGICOS-
SOCIALES-ECONOMICOS-EDUCATIVOS)

Entre los apoyos a la consolidacion de la interculturalidad, hemos de destacar el
conocimiento riguroso y extenso de los saberes y las vivenciacion y enmarcacion Socio-historica
de los mismos, en su valoracion antropolégica y socio-transformadora. Esta amplitud de saberes
los representamos:

Denominamos nueva cultura, a la interculturalidad reconocida en la Historia de la
humanidad, como un proceso de avance, a veces imposicion y evolucién de formas de relacion
entre personas y comunidades, conscientes de que no es tanto un proceso lineal, sino con claros
retrocesos, que ha afianzado la teoria de las involuciones, asi, a veces, “todo cambia para que
todo siga igual” implica que las claves de la interculturalidad transformadora, es esencialmente
un escenario abierto a la mejora y al compromiso de todas las personas de la comunidad de
aprendizaje.
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Las aportaciones tedrico-practicas son basicamente axiologicas indagadoras de avance
colaborativo de cuantos participan y se implican en el centro educativo emergiendo un
ecosistema socio-historico, que recupera las raices de lo mas valioso de su historia ,
configurando una linea abierta de pleno avance indagador en el que todos los estudiantes son los
protagonistas de la interculturalidad y el claustro, la base de creacién de un conocer reflexivo-
interpretativo, de las relaciones socio-culturales entre aprendices.

La cultura emergente, se sintetiza y genera, mediante escenarios reales de decantacion de las
interacciones, los retos del mundo socio-laboral y las respuestas especificas de la educacién, a la
solucion de los problemas de cada grupo o microcomunidad, confluyendo en la interculturalidad
transformadora, que ha de desarrollar la escuela.

Procesos a realizar para la formacidn docente intercultural

La formacion del profesorado, desde un enfoque intercultural para la mejora de la escuela, se
caracteriza por la auncion de los escenarios y la profundizacién en la naturaleza actualizada de
cada practica formativa, conscientes de la apertura continua en la que podemos
profesionalizarnos, mediante:

El auto y co-andlisis de las acciones interculturales, realizadas en la clase y en el centro
educativo.

La seleccion de una metodologia de indagacion colaborativa.

La observacion creadora de la préactica.

La transformacidn del saber- hacer indagador.

El disefio de:

- Intercurriculum - planificacién de aula

- Intervencion critico - transformadora

- Auto y co-evaluacion de la practica intercultural

Formacion del profesorado para una escuela intercultural

La escuela intercultural, requiere y promueve un estilo docente nuevo y un modelo
transformador y socio-empatico de docente, que se explicita en:

* Construccion de una cultura de paz.
» Empatia pluri e intercultural.

« |nterrelacion socio-cultural.
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» Emergencia de los:
- Pensamientos.
- Creencias.
- Actitudes.
- Valores.
- Normas.
- Costumbres.
- Objetivos formativos, en coherencia con la escuela intercultural, que se compromete a
desarrollar y valorar en toda su amplitud.

Metodologia

El desarrollo de la Escuela Intercultural replantea el proceso metodoldgico, especialmente, la
adaptacion de los métodos didacticos heuristicos, mediante los cuales sentar las bases del saber
intercultural. Entre los métodos méas adaptados al conocimiento y al proceso integral de mejora
de las comunidades de aprendizaje, seleccionamos:

Autoanalisis de la préactica.

Narrativa auto y co-biogréfica.

Entrevistas en profundidad.

Grupos de discusion.

Anélisis del discurso.

Auto y co-observacion.
Los procesos de construccién del conocimiento intercultural
La elaboracion del conocimiento intercultural, es un proceso reflexivo, ligado a un discurso

fundamentado, que rescate los valores y aportaciones mas relevante de las culturas de la clase y
centro, aplicando el siguiente proceso:

Auto-observacion de la practica docente.

Emergencia de ideas desde una cultura de colaboracion.

Descripcion de experiencias de colaboracion entre participantes.

Disefio de tareas innovadoras interculturales.

Avance del saber compartido.
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 El saber intercultural se concreta en un estilo y conocimiento profesional cada vez mas
rico, amplio y variado, que estimule las opciones interculturales.

Glocalizacion

-
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El desarrollo del conocimiento intercultural se clarifica mediante la aplicacion de modelos;
entre ellos hemos generado el siguiente:

Dominguez-Medina 2000: Interpensamiento colaborativo del profesorado en Ciencias
Sociales

Actitudes comunes

Ideas compartidas

Creencias en colaboracion

Experiencias en equipo

Valores en comin

Apertura a las vivencias y actitudes docentes
Sistema metodoldgico integrado en colaboracion

Estos elementos han de ser trabajados y adaptados en funcion de la escuela intercultural y de
las implicaciones de docente y discentes en la proyeccion del centro a la Comunidad.

El modelo propuesto es la base para llevar a cabo las actividades integradoras desde una
intercultura colaborativa que se explicita en:

« Identificar la propia situacion cultural

* Afianzar el conocimiento teérico-practico intercultural

» Ampliar las perspectivas y creencias interculturales

* Definir el modelo de intervencion formativa en el aula y Centro Educativo
* Proyectar las bases para una cultura investigadora-innovadora

La interdisciplinariedad es la base para ampliar la investigacion y proponer las innovaciones
mas pertinentes para una toma de conciencia intercultural y la realizacién de los proyectos de
mejora integral de la institucion y las comunidades de aprendizaje.

La actuacién de la Comunidad Educativa debe hacerse realidad en la vivenciacion
intercultural, mediante las siguientes tareas caracterizadas por:

El autoanalisis narrativo

La emergencia de concepciones, criterios, experiencias y formas interculturales
La complementariedad entre vivencia y concepciones interculturales

La apertura a la generacion de aprendizajes profesionales-interculturales
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Propuesta de una intercultura innovadora: Proceso y blusqueda y legitimacidn de la
interculturalidad:

Discurso pluri-intercultural

Comunidad intercultural emergente

Sintesis entre identidad y pluri-identidades
Vivencias compartidas

» Avance en actuaciones indagadoras-trasnformadoras

EL DESAFIO DE LA INTERCULTURALIDAD: MODELOS Y PROCESOS PARA SU
DESARROLLO

Las escuelas europeas y las comunidades escolares son, basica y esencialmente
multiculturales, pero las comunidades de Ameérica del Sur son, ante todo, pluriculturales, urgidas
de un respeto profundo a las culturas milenarias y, sin duda, naturales y de gran calado
ambiental y vivenciadoras de modelos de desarrollo sostenible, pero principalmente referentes
axioldgicos urgidos de mejora, actualizacién y convivencia intensa y extensa con el resto de las
comunidades.

¢ Qué modelo da sentido al trabajo formativo de la escuela intercultural?

Hemos desarrollado algunos modelos para la escuela infantil y la secundaria (Medina, 1993;
Medina, 1999, 2000: Medina y Dominguez, 1997, 1999), en los que replanteamos la vision de la
institucion educativa e implicamos al profesorado, a la comunidad y a la administracion para
avanzar en la toma de decisiones creadoramente interculturales y para una paz dialogada.

El modelo intercultural se basa en el reconocimiento de la riqueza plural y axiologica de las
micro-comunidades y de los colectivos y fuerzas no formales interactuantes, generando marcos
de co-integracién y enriquecimiento mutuo, proyectando escuelas multiculturales, pero
conviviendo en un continuado esfuerzo intercultural. Tal marco intercultural requiere la
aceptacion de un espacio comun institucional de convivencia, el disefio de un programa global y
compartido de la escuela (proyecto institucional) y la conjuncion plurilingiie, pero en un primer
proceso de respeto a la lengua materna de cada nifio y nifia, evitando imposiciones socio-politicas
que, a largo plazo, cosechan lo contrario de lo pretendido, estimando cada proceso y método en
su amplitud vivencial y conceptual, a la vez que impulsando un estilo serio y rigurosamente
convivencial y cercano al minimo u 6ptimo bilingliismo coordinado con generador de espacios
reales de convivencia, apertura y cercania a la cultura y etnografia de cada participante.

¢ Qué procesos vivencian y dan respuesta al principio intercultural- institucional?

Las acciones docentes son coherentes con la interculturalidad cuando en el clima de aula, en
las relaciones entre los participantes, el discurso y la toma de decisiones se evidencia un pleno y
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amplio respeto a las diferentes perspectivas y opciones culturales, en un esfuerzo de convivencia
se valoran y critican tales perspectivas y valores, avanzando en la conjuncion y mejora continua
de tales opciones y significados formativo-estimativo.

Los procesos propiciadores de la interculturalidad pueden ser:

* Escuelas de base y concepcion cultural .

« Discurso abierto a las diferentes comunidades, esfuerzo de encuentros y de solidaridad .

* Vivenciacion de culturas de colaboracion.

* Espacios de busqueda en comun y sentido de apertura y responsabilidad compartida.

* Liderazgo participativo.

» Toma de decisiones en comun, reconociendo el valor de cada comunidad.

» Co-evaluacion institucional y formativa.

* Profundizacién en la indagacion, co-reflexion e investigacion intercultural.

* Innovacion en valores y justificaciones pluri e interculturales.

* Vivenciacién innovadora con simulaciones del nuevos espacios, proyectos y actuaciones
interculturales.

La préactica intercultural plantea al profesorado un estilo de cambio y revitalizacion
profesional al comprender otras perspectivas y referentes, anticipandose a los conflictos y a las
culturas de los estudiantes y comunidades.

METODOS PARA EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD

La creacion de espacios interculturales en los centros y aulas requiere la aplicacion de una
metodologia que armonice el saber personal y el respeto a la identidad singularizada con cada
grupo y comunidad, impulsando un estilo de dialogo en intercambio permanente entre colegas,
estudiantes y comunidad.

Los métodos han de estimular el autoaprendizaje y el afan por aprender a aprender, innovar y
crear un espacio de dialogo abierto, que posibilite a cada estudiante auto-conocerse, compartir
con los demas sus expectativas y encontrar puntos relevantes de relacion y acercamiento entre
iguales.

La autonomia en los procesos de ensefianza-aprendizaje intercultural se estimula desde el
respeto profundo a los modos de percibir y vivenciar cada realidad, ampliando el sentido de
pertenencia a su comunidad, pero en la apertura sincera a otras visiones y espacios de referencia
de los otros compafieros.

El profesorado requiere desarrollar métodos de co-aprendizaje, mediante los que aprendan
como profesionales los retos de la interculturalidad, aplicandose a si mismos el valor de las
multirreferencias culturales y practicando la autonomia en el didlogo y en la responsabilidad de
tomar decisiones con los demas, especialmente los que se implican en procesos de cambio, de
interrelacion y de mejora continua de sus propios modos de atender la autonomia intercultural de
los colegas y estudiantes.
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La formacion continua en esta vision de autonomia intercultural del docente puede
entenderse como la necesidad de afrontar los riesgos entre comunidades y sentirse libre para
compartir con ellas sus vivencias y los problemas especificos. Esta autonomia se fundamenta en
la perspectiva del autoaprendizaje profesional e implica avanzar como profesional que toma
decisiones coherentes con los principios interculturales.

La autonomia ha de proyectarse y complementarse con la aplicacion de una metodologia
socializadora y colaborativa, que implique a todo el profesorado y a los estudiantes en una
escuela de aspiracion intercultural.

Los métodos seguidos se basan en la vision general de la dinamica de grupos y tienen a cada
docente como el principal generador de tales dindmicas y al equipo de profesorado del centro
como el ecosistema de continua implicacién de todos los participantes, especialmente se
profundiza en el valor del ecosistema escolar como interculturalidad, sostenida, requerida del
reconocimiento y el valor interdependiente de los estilos diferentes de relaciones sociales, de
discursos, sistema de toma de decisiones, ejercicio del liderazgo, etc..

¢ Qué nos podemos cuestionar para desarrollar esta metodologia?

La policromia y multirreferencias del discurso, de los simbolos y de los modos de
convivencia entre personas y grupos, quienes aprenden a colaborar en proyectos especificos de
proyeccion comunitaria y de mejora integral en ambitos socio-comarcales (comunidades,
ciudades, zonas rurales) son los componentes basicos de una escuela interfacultad.

Una escuela intercultural es un ecosistema de posible ampliacion axioldgica, colaborativa y
transformadora, atendiendo a los diferentes procesos comunitarios, pero avalando las multiples
formas de entender el mundo, ampliar el saber y comprender las distintas tendencias entre los
participantes.

La escuela se va consolidando en el intercambio entre iguales, en los estilos complejos de
aprendizaje y en los permanentes estadios de avance personal y social. Los diferentes grupos-
etnias-comunidades que participan, descubren la escuela como la realidad pluricultural tendente
al reconocimiento intercultural de los participantes y a buscar continuamente el mejor sentido
colaborativo.

Se ha obviado en numerosas ocasiones esta riqueza de la pluralidad y se han mantenido
modalidades de escuelas mas centradas en la comunidad propia, colaborando poco entre escuelas
del barrio, ausentes del valor enriquecedor de las diferentes aportaciones, superando los naturales
conflictos y reelaborando los modos de acercamiento més sinceros entre multiples participantes.

PROPUESTA DE DESARROLLO PROFESIONAL: LA CREACION DEL SABER PERSONAL
E INSTITUCIONAL DE UNA SOCIEDAD HIPER-INFORMADA 'Y TECNOLOGIZADA

La actualizacion permanente del profesorado ha de verse reflejada en la calidad del
desarrollo personal y en el compromiso de mejora de la institucién educativa, junto a la
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colaboracidn continua entre docentes y comunidad para dar sentido y contenido humano y
profundo a una sociedad hiper-informada y tecnologizada. La tarea educativa, por su proyeccién
en la sociedad, ha de realizarse asumiendo lo méas valioso del pasado y capacitando a las
personas para adelantarse a la amplitud de vivencias y posibilidades de un mundo en permanente
cambio, a veces poco reflexivo y demasiado agitado por improvisaciones y tensiones.

Una de las grandes complejidades del mundo tecnologizado es la interrelacién entre
vivencias, sentimientos y concepciones, esta vez mediante la amplitud y la complejidad de las
grandes redes, en las que se encuentran las nuevas bases de datos y las diferentes
interpretaciones de la realidad. ElI entorno multimedia facilita a los docentes una
multirreciprocidad e interaccion de la que habian carecido hasta ese momento.

La capacidad y la posibilidad de motivacion, almacenamiento y disponibilidad de
informacion en la red ofrecen al profesorado unas perspectivas de organizacion de la
informacion desconocidas hasta nuestros dias. Quizas debamos replantear el uso y la adecuacion
posible de la red y los recursos informaticos a las finalidades y el clima educativo, reiniciando su
significado y utilizando los medios inteligente y educativamente en cuanto tales.

La utilizacion de las nuevas tecnologias es urgente, pero lo es mas la adecuacion a los modos
y estilos de aprender a aprender y de descubrir el saber continuamente, adaptando el uso y
desarrollo de los medios a los valores y procesos formativos de los seres humanos, convertidos
en los protagonistas y actores en la amplitud interactiva de los procesos y resultados innovadores
en los que ha de aprovecharse la potencialidad transformadora. La formacion del profesorado en
este ambito se ha de centrar en su visién holistica de la realidad educativa y en la seleccion y
adaptacion de los medios a las especificas formas de aprender con los colegas y de avanzar el
conocimiento como valor esencial de las sociedades actuales y del continuo reto tecnoldgico.

¢ Como se capacita al profesorado para el desarrollo profesional intercultural y
colaborativo?

El proceso de caracterizacion profesional se basa en la adecuacidén de las categorias
esenciales que presentamos para configurar el saber profesional, en la complejidad y amplitud
de la interculturalidad, analizada en interrelacion y mejora continua .

El interpensamiento-colaborativo, mediante el desarrollo de las actitudes compartidas
interculturales y la construccion del conocimiento practico-indagador es la base de una escuela
como institucion en evolucién permanente y solidaria que se adapte a la singularidad de las
personas e instituciones en los proyectos formativos de naturaleza intercultural.

La base de la capacitacion, tal como la presentamos en los trabajo citados (Medina y
Dominguez, 1999),( Medina 2000) se explicita, en la interculturalidad considerada consustancial
a los procesos educativos, ya que desde el equipo docente-claustro, el saber cultural y elaborado
que se ha de trabajar en cada aula y la necesidad de emprender un estilo de plena aceptacion e
integracion de los estudiantes en el aprendizaje situado e incierto Huber (2000). Nos hemos de
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proponer posibilitar la reflexion, avanzar alguna norma para tomar decisiones argumentadas y
comprometer al profesorado en la linea de disefiar materiales que aporten soluciones a los
problemas y los procesos de incertidumbre.

a) El interpensamiento compartido entre docentes (desarrollo de la interculturalidad desde la
colaboracion), requiere decisiones de capacitacion docente. Las actuaciones docentes ante
el proceso de interpensamiento colaborativo son dificiles y actuaremos siguiendo el
siguiente esquema: (Medina, 2000).

- Explicitar colegiadamente las creencias profundas que sentimos ante la presencia de
estudiantes de otras culturas en el aula.

- Exponer las concepciones y enfoques desde los que entendemos la interculturalidad

- Sistematizar las teorias de que disponemos, especialmente las que implicitamente
marcan nuestra vida profesional.

- Compartir las experiencias mas relevantes que hemos vivido y trabajado en las aulas-
centro en el dltimo curso

- Establecer una metodologia de dialogo — discurso para compartir las anteriores
categorias y marcos teoricos, ¢qué metaforas compartimos?

- Emerger el conocimiento practico y el proceso de toma de decisiones en el aula, ciclo,
departamento, centro, comunidad etc.

» Comprender las diferentes aportaciones de los colegas, estudiantes, comunidades
administrativas, en torno al valor/valores, significados y repercusiones etc. de las
culturas participantes en la escuela.

b) Actitudes compartidas e incidencias-base del interpensamiento colaborativo, mediante:

- Disefio en colaboracidn y ejecucion de acciones, programas e innovaciones, coherente
con los compromisos interculturales.

- Crear situaciones de disonancia cognitiva, que sinteticen las vivencias y perspectivas de
mejora de la realidad de los docentes, estudiantes y comunidades, evidenciando las
contradicciones de las diversas culturas y asumiendo nuevas sintesis interculturales.

- Descubrir coincidencias axiolégicas y de desarrollo sostenible entre las culturas, desde
las experiencias anteriores y valorar el nivel de identidad con el que se asumen.

- Establecer escenarios de didlogo-colaboracion acerca de las situaciones reales de
interculturalidad vividas en el centro, generadas en equipo y transformadoras de los
continuos espacios de interaccion pluriculturales.

- Seleccionar actividades concretas de colaboracion intercultural y conceptual entre
colegas, en torno a las cuales decidir la incidencia y relevancia de los procesos
culturales y su desarrollo.
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PRACTIGA-INDAGADDRA

La tarea intercultural se hace realidad en la vida docente desarrollada en las aulas y centros,
pero llevada a cabo desde la profundizacion de la indagacion, base de la creacion del saber
profesional-practico mediante:

La identificacion de los problemas mas representativos de la puesta en accion de la
interculturalidad creativa y del afianzamiento de los equipos docentes en el centro

» El planteamiento de la tarea educativa como la estructura esencial del desarrollo
intercultural y del desenvolvimiento profesional en colaboracion

 Crear situaciones de complementariedad-compatibilidad de los discursos, valores y
concepciones de las diversas culturas, generando espacios rigurosos de avance del
conocimiento préactico

 Proponer argumentadamente los fundamentos de un escuela intercultural

* Proyecto formativo-institucional innovador desde diversas sintesis culturales

Actividades de desarrollo profesional y de avance intercultural

LA CONCIENCIA INTERCULTURAL-COLABORATIVA EN LA PRACTICA

Representa la apuesta decidida por una escuela abierta al mundo y a las multiples opciones y
realidades de los pueblos, culturas y espacios de intercambio de valores y actitudes, emergiendo
como un ecosistema valioso y comprometido con el dialogo multicultural y el significado, en si,
de la aportacion singular de cada grupo humano en su identidad plural y sensible a otras
realidades.

La toma de conciencia intercultural —colaborativa se lleva a cabo atendiendo las anteriores
dimensiones en estrecha interaccion, y a través de:

» Los proyectos escolares desde las creencias, metaforas y concepciones entre el
profesorado, en dialogo y continua emergencia de las preocupaciones y claves en las que
interacttan

» El modelo organizativo basado en una co-participacion y apertura a todas las personas y
grupos implicados

* Los estilos de toma de decisiones en los que se evidencie que el profesorado es plenamente
co-responsable de la realidad escolar, comunidad de aplicacion.
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» El tiempo y la dedicacion a la institucion intercultural, aceptando las iniciativas de las
diversas comunidades y devolviéndoles la responsabilidad

* La repercusion que las diferentes actuaciones del profesorado tendra en cada comunidad:
el discurso empleado, la respuesta y aceptacion de cada comunidad-grupo, las tareas
desarrolladas, etc..

INTEGRACION DEL SABER PROFESIONAL EN UNA PRACTICA DELIBERATIVA

La continua aportacion de cada docente a la escuela intercultural en colaboracion con los
demas colegas y las culturas participantes va decantandose en el saber profesional, que explica
el conocimiento préctico, las concepciones, las metaforas y los modos rigurosos de comprender
y dar soluciones a los complejos problemas de la escuela plural y al ecosistema intercultural.

El profesorado al adquirir y desarrollar el saber profesional intercultural va consolidando
tanto un marco y base de pensamientos elaborados, como implicandose con el programa y
proyectos de la institucién en la que ilusionada y vivencialmente da respuesta a su mundo,
amplia sus horizontes y valora el reto de la nueva escuela.

El profesorado ha de sentir que este desafio le devuelve el placer de innovar, encontrar
soluciones y vivir con calidad intelectual la comprension de las dificultades, la limitacion de
recursos y la anticipacion de una cambiante y complicada sociedad, demandada en mayores
cuotas de colaboracidn, intercambios culturales y avance indagador, siendo necesaria una nueva
concepcidn de la practica reflexivo-indagadora y una apertura a la incertidumbre y complejidad
de las relaciones entre culturas, estudiantes, profesorado, etc.

EL DISCURSO Y PENSAMIENTO INTERCULTURAL: LAS ACCIONES FORMATIVAS
DESDE UN NUEVO DISCURSO

La préctica educativa intercultural requiere un marco conceptual y un estilo de sentimientos
coherentes con las creencias y racionalidad del docente. Los trabajos de Le Roux (2001 y 2002)
y Stoer y Cortesao (2001) proponen fundamentar la accion docente desde la reflexion profunda
en su préactica, estos autores consideran que la interculturalidad es bésica para la mejora y
transformacion del pensamiento y la accion docente.

Su propuesta radica, Stoer y Cortesdo (2001), en considerar que se producen dos tipos de
conocimiento cientifico al reflexionar e indagar el docente acerca de la practica intercultural.

» Uno basado en el profesor/a como un investigador (el docente como etndgrafo)
* El otro basado en el desarrollo de la accion pedagdgica (el docente como educador)
Ambos conocimientos se producen por la interrelacién y estudio riguroso de la educacion

intercultural. La realidad del proceso de ensefianza-aprendizaje adquiere todo un valor en la
construccion personalizada del saber de los estudiantes y del profesorado, en el aula y centro.
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Le Roux (2001) subraya el caracter social del proceso instructivo que pone en interrelacion
la cultura docente y la de cada estudiante o grupo cultural al que pertenece. La ensefianza en la
clase requiere considerarse en el amplio espacio de las creencias sociales, los sentimientos
culturales, los prejuicios y los estereotipos, que en su conjunto definen la atmdsfera de la clase y
condicionan las relaciones interpersonales y las expectativas.

Le Roux (2001) sefala la doble vision multicultural e intercultural de las instituciones, en la
primera se interesa por la realidad socio-formativa de cada estudiante como individuo, y la
afiliacion o grupo de cada aprendiz, mientras que las relaciones interculturales en el aula pueden
ser un gran recurso de “reflexion, conocimiento o enriquecimiento mutuo entre estudiantes
culturalmente diversos, si se orientan adecuadamente desde el profesorado”.

En esta linea Sanchez (2001) ha insistido en el enfoque complementario y prevalente de
ambos términos como que la multiculturalidad “es la necesidad de adaptar al otro a las
costumbres, valores y formas organizativas de la sociedad receptora, considerada superior Su
enfoque es una de las tendencias asimilacionistas, basada en la dificultad para convivir en un
mismo ecosistema varias culturas”.

La interculturalidad se centra en la “interaccion, como reconocimiento de que lo cultural es
necesariamente un fendmeno interactivo, al que no es posible poner barreras”, al construir la
interculturalidad se precisa de la posibilidad de afirmar la propia cultura en su relacion con las
demas. El sentido mas profundo es la complementariedad entre culturas, en el marco de los
derechos humanos. El proyecto educativo sostiene que la interculturalidad es “un proyecto
social, que hace posible la igualdad de derechos y oportunidades entre los seres humanos, que
conviven en una determinada sociedad”. La vision intercultural se apoya en un estilo de pensar y
sentir (de orientacion comprometidamente interactiva, que es factible si se genera un nuevo
discurso indagador y creativo que recuperando la identidad y profundidad de lo propio se abre a
las otras cultura. El codigo no verbal da nuevas formas de pensar y generar saber intercultural.
La cercania y el uso del espacio facilitan los procesos de interculturalidad siendo las bases de un
clima de reciprocidad y mutua aceptacion.

Le Roux (2002) ha subrayado el gran papel de los docentes como comunicadores
competentes, creadores de la linea de pensamiento compartido y facilitadores de la plena
interculturalidad.

Este autor nos Illama la atencion acerca del conjunto de valores, expectativas, creencias,
percepciones y relaciones y que constituyen la base del proceso de ensefianza-aprendizaje
formativo, conciente de que si el saber y el hacer requiere alguna prioridad, esta es la de
autoaprender y crear la colaboracion con los deméas nuevos valores de encuentro y didlogo,
desde la exigencia de los derechos y deberes mas genuinamente humanos.

“La comunicacion puede ser un recurso util de conocimiento intercultural y esencial para el
enriquecimiento mutuo entre estudiantes culturalmente diversos, si el docente les orienta
positivamente”.
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La ausencia de una didactica y educacion preventiva crea en las clases y centros un
ecosistema propicio al conflicto.

La competencia central es el desarrollo de la competencia “es la eficacia comunicativa”, que
reconoce el papel del profesorado en la construccion de una atmdsfera de reflexion y
comprension integral de todas los implicados en el centro y aula, configurando un eco-sistema
muy cercano a través del codigo “no verbal” y paraverbal, todas las posibilidades entre los
estudiantes tanto en el codigo “no verbal como en el verbal”, encontrando en la cultura
mayoritaria un referente necesario para todas las personas del centro y del aula, a la vez que se
facilitan las situaciones reales, intencionales y sistematicas de colaboracién intercultural en los
valores, concepciones y procesos mas relevantes entre estudiantes y profesorado. Se trata de
crear una escuela abierta a la complejidad y sensible con los nuevos valores, pero recuperando la
identidad en y desde todas las personas a la vez que se propicia el eco-sistema de mayor
interactividad tanto en el “proyecto intercultural de la escuela”, las programaciones creativas en
la clase y el disefio colegiado de algunas unidades didacticas integradas e interdisciplinarias que
impliquen a la mayoria, deseablemente a todo el profesorado del centro .

El dominio del discurso explicito e implicito del profesorado apoya el proyecto cultural del
centro y genera un espacio de vida, plenamente caracterizador, que incorpora las metaforas mas
relevantes de las culturas en colaboracion y los valores que mejor expresen un mundo en mutua
interrelacion.

Las acciones formativas se concretan en la clase, en cada situacion de ensefianza-aprendizaje
si las proponemos rigurosa y deliberativamente interculturales, es necesario encontrar el
equilibrio entre el renacer de nuestra identidad y la apertura transformadora a las entidades de
las demas personas con las que convivimos y pensamos en comunidad coformadora e
intercultural.

La comunidad extremefia en su devenir histérico ha sido esencial para abrir nuevos
horizontes tal como se evidencia en los cambios cronologicos y restos pluri e interculturales
desde México a Chile, que son un enorme potencial de interculturalidad en si mismos.

En Chile la opcidn intercultural en la Isla de Chiloé es una opcién creadora de valores,
apertura cultural y vivencia de una escuela glocalizadora, con gran identidad local y
reconocimiento de las tradiciones.

La opcion de una escuela extremefia abierta al mundo con pleno compromiso glocalizador ha
de revivir el afianzamiento de la propia identidad en apertura a todas las opciones culturales de
Espafia y Europa en un dialogo cercano con todas las nuevas culturas que los estudiantes,
representan en nuestras escuelas.
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Educacion intercultural y cultura gitana:
“Planteamientos educativos en [a ntervencion
£on el puedlo gitano®

D. Jeslis Salinas Catala
Presidente de la Asociacion de Ensenantes con Gitanos.
Miembro de la Comision de Educacion del Programa de Desarrollo del Pueblo Gitano

“Cada cultura se desarrolla gracias a sus intercambios con otras culturas. Pero es
preciso que cada una ponga en ello una cierta resistencia, pues de lo contrario muy
pronto dejaria de tener nada propio que intercambiar. Tanto la ausencia como el exceso
de comunicacidn tienen sus peligros.”

C. Levi-Strauss. Antropologo

“La educacion es el instrumento, probablemente menos violento, si cabe, de que se
vale la cultura dominante para imponerse, para propagar su particular visién del
mundo, para desarrollar su particular jerarquia de valores. La colision con otras culturas
minoritarias, y mas si son para la cultura mayoritaria marginales o excluidas como lo es
la cultura gitana, se hace inevitable.”

Antonio Carmona. Profesor de ensefianzas medias

“Los gitanos nos encontramos hoy en un momento crucial de nuestra historia y en el
contexto actual, de cara a los procesos de cambio social, somos conscientes de la
importancia fundamental que cobra la escolarizacién. Cada vez aparece mas clara la
utilidad y necesidad de esta escolarizacion para nuestra incorporacion social digna,
para nuestra desmarginalizacién. Pero, no vamos a ir a ella a cualquier precio.”

Juan Manuel Montoya. Médico.

“No se trata de elegir por ellos. Se trata de andar juntos, cada uno a su manera, por
el mismo camino.”
Teresa San Roman. Profesora de Antropologia Social y Cultural
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| - LAS CULTURAS EN LA ESCUELA

Il - EL PUEBLO GITANO Y SU ACTUAL SITUACION EDUCATIVA
I11- LA CULTURA GITANA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

IV - PLANTEAMIENTOS PARA UNA EDUCACION INTERCULTURAL

V — LA PRACTICA EDUCATIVA

|- LAS GULTURAS EN LA ESGUELA

“Dada nuestra lamentable educacion, tras la que debemos olvidar en la segunda
mitad de la vida lo que aprendimos en la primera, (...)”
Lichtenberg. ”Aforismos™” 1784

“Cultura es lo que queda después de haber olvidado lo que se aprendio.”
Andre Maurois

M e sirve este aforismo, escrito hace 200 afios!! y retomado muchos afios después por
Andre Maurois, para iniciar el planteamiento de las culturas en la escuela,
intentando no complicar un tema ya de por si espeso por sus multiples connotaciones
ideologicas y por el desembarco de la moda de lo étnico y de lo intercultural en la sociedad y
ante todo en las instituciones educativas.

Los que ahora estamos trabajando como maestras y maestros, recibimos en nuestra etapa
escolar una idea de cultura univoca, etnocéntrica (hombre blanco, occidental, cristiano, hablando
en castellano...). Sélo existia un modelo de cultura indiscutible y, luego, las “lejanas” culturas
extranjeras. El resultado fue empobrecedor, uniformista, reduccionista, ocultista y prejuicioso; la
mayor de las veces, racista y xendfobo con cuantas personas no pertenecieran o se asimilaran a
la cultura de la sociedad mayoritaria. Era una educacion intransigente que violentaba las
relaciones entre las propias diversidades culturales internas del Estado espafiol (sirva de ejemplo
la prohibicién de hablar cualquier idioma que no fuera el castellano en la escuela).

Con la democracia tomo forma legal el reconocimiento de “los Pueblos de Espafia, sus
culturas y tradiciones, lenguas e instituciones” (preAmbulo de la Constitucién Espafiola) y llegd
la apertura de la institucion escolar a la lengua, la historia y la cultura de las nacionalidades.
Pero ni la sociedad ni la escuela (subsidiaria de sus mandatos) han cambiado el fondo de la
cuestion: seguimos desarrollando un concepto cultural restringido y, aunque se dé un
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reconocimiento de la existencia de la multiculturalidad, (reconocimiento inevitable porque es
imposible negar su existencia en nuestras calles y aulas: extremefios/as, andaluces/as,
gallegas/os, aragonesas/es, gitanos/as, vascos/as, catalanes/as,... y magrebies, africanos/as,
latinoamericanas/os, europeos/as,...), aunque se dé este reconocimiento, todo sigue rezumando
univoquidad. Si antes era una imposicion a la fuerza de la sociedad totalitaria, ahora es una sutil
y sibilina colonizacion a través del desarrollo curricular en los libros de texto, de los medios de
comunicacion, de la economia de libre mercado y de imperativos politicos.

Hablando de lo cotidiano, nuestros nifios y nifias estdn educandose de cara a la television y
tomando unos modelos de vestir, de belleza, de comer (cuando en el comedor escolar de mi
colegio el menu consiste en hamburguesa y coca-cola, hay fiesta), ademas de un modelo de
valores sociales que alumnos/as y profesores/as llevamos con nosotros/as a la escuela. Estos
“valores” entre comillas son: individualismo prepotente, triunfar por encima de todo, la
preparacion fisica-violenta para solucionar cada uno sus problemas, el rechazo a los diferentes
(gitanos, sudacas, negros, moros, fumadores, gordos, pobres,...). Hemos cambiado un modelo
cultural univoco impuesto a la fuerza, por otro modelo también univoco y también impuesto.
So6lo cambian los métodos y las modernas herramientas. Ante todo la directa influencia 'y
mediatizacion de los medios de comunicacion y en especial la television (nada es importante ni
relevante si no ha pasado por ella). Asi una institucion con tendencia al hermetismo, como
siempre ha sido la escuela, esta siendo habitada por una dinamica social obsesionada por los
dictdmenes de una sociedad capitalista de libre mercado que dirige unos medios de
comunicacion y en su cabeza, una television cuyos mandatos son: éxito a toda costa, rapidez en
la consecucion del éxito, uso de un individualismo competitivo e insolidario, los medios
justificados por el fin, la apariencia por encima del contenido, el conformismo social por encima
de los legitimos derechos, la uniformidad cultural por encima de las diversidades culturales
(nuestra cultura por encima de las demas culturas), la fuerza por encima de la razén (la nacién-
guardiana del universo por encima de todas las demas naciones).

Estos mensajes de los medios de comunicacion, tan bien asimilados por la sociedad, se van
pegando a las practicas habituales de nuestra cultura escolar, consolidando el “salvese quien
pueda”, el individualismo sin contemplaciones y un clasismo que corresponde a nuestro actual
sistema de ensefianza publico/privado, en donde nos es imposible atender al mandato
constitucional de la “igualdad de oportunidades”, porque en la escuela se construyen
conocimientos, se socializa, se comparte, se juega,... pero no se hacen milagros econémicos ni
sociales. EI doble sistema educativo publico / privado (también es privada la escuela
concertada), colabora, consolida y a menudo legitima la diferenciacién social. (solamente hay
que ver donde estan escolarizados los hijos e hijas de los que no tienen trabajo, de los que tienen
trabajo, de los ricos, de los gitanos, de los emigrantes pobres, de los extranjeros
comunitarios,...).

Cuando propongo a mis alumnas y alumnos dibujar o escribir historias de los personajes,
héroes o situaciones que prefieran, me llenan la mesa de pokemons, ninjas, powers rangers, la
bola del drac, vengi y oliver,... (series de violencia y competitividad); o la estética Walt Disney
(series de princesas, animales y melancolias). Ninguno/a dibuja o escribe sobre héroes
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mediterrdneos o sobre personajes de la cultura “espafiola” o del Pais Valenciano. Espero que
aqui vuestros alumnos y alumnas sepan quienes eran los pueblos y culturas que aportaron la
idiosincrasia que ahora os identifica, los modelos y los hechos relevantes de vuestra historia; a
mi durante 25 afios de formacion en escuelas, institutos y universidades, no me llego apenas
informacion y la que me lleg6 fue partidista y sesgada.

La renovacion pedagodgica que debemos proponernos en el tema de la diversidad cultural
pasa por un cambio de actitudes. Por un lado hay que prestar mayor atencion y contenido a
nuestra cultura autdctona y a la vez hay que abrirse a las demas culturas. En el alumnado el
cambio de actitud debe suponer una valoracion de su propia cultura y a la vez un abandono, para
unos de la prepotencia que les da el ser mayoria, y para otros perder el miedo a mostrar su
identidad cultural al ser minoria; en los y las docentes debe suponer dejar expresarse al
alumnado antes que desarrollar cualquier discurso (dejando salir los preconceptos, tantas veces
citados en la LOGSE), como Sdécrates que dejaba primero hablar a sus discipulos y luego
hablaba él o reflexionando sobre la maxima de Cicerén “Obest plerumque iis qui discere volunt
auctoritas eorum qui docent” (La autoridad de los que ensefian perjudica la mayoria de las veces
a los que quieren aprender). Asi conseguiremos la participacién sumativa y enriquecedora de
todas las visiones presentes en el aula, mas la aportacion de las y los docentes con la
informacion de aquellos otros modelos culturales no presentes. Crear un ambiente de respeto y
critica positiva. Posibilitar el intercambio cultural y reforzar la idea de que es mucho mas lo que
nos une que lo que nos diferencia, perfectamente expresado por Teresa San Roman “el contenido
cultural de un grupo étnico es, sin embargo, en multiples ocasiones, un patrimonio
mayoritariamente compartido con otros pueblos, Catalanes, Gallegos e incluso Ingleses que
podemos vivir en la ciudad de Barcelona, compartimos mas contenido cultural que aquel que
nos diferencia”. Fernando Savater asegura que “ninguna cultura es insoluble en las otras,
ninguna brota de una esencia tan idiosincrasica que no pueda o no deba mezclarse con otras,
contagiarse de las otras. Ese contagio de unas culturas por otras es precisamente lo que puede
llamarse civilizacion y es la civilizacion, no meramente la cultura, lo que la educacion debe
aspirar a transmitir. (...) utilizando las palabras de Paul Feyerabend (...) potencialmente, cada
cultura es todas las culturas.”

Asi nuestra escuela, que desde los movimientos de renovacion pedagdgica pretendemos
como publica, popular y extremefia, en estas tierras, tendra que definirse también como una
escuela intercultural.

La escuela debe ser un lugar de encuentro donde se cruzan y se enriquecen los diversos
modelos culturales. La escuela es un espacio privilegiado donde, frente a las desigualdades
exteriores (laborales, de vivienda, sociales,...) que la escuela no puede solucionar, por lo menos
puede y debe proporcionar un ambiente de razonable igualdad donde poder practicar relaciones
de intercambio y de enriquecimiento cultural. Esto significa que la escuela debe pasar de ser una
reproductora de la cultura mayoritaria, a ser generadora de construccion cultural.

El conocimiento de otros modelos culturales nos hara romper imagenes falsas que sobre
determinadas culturas, etnias y grupos tenemos. Estas imagenes falsas y prejuicios vienen de
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valorar Unicamente la parte superficial de la cultura: configuracion fisica, comportamientos
individuales, usos de préstamos culturales, costumbres, etc., y no su parte esencial: valores,
creencias, lenguaje, estructura social, etc., de valorar unicamente algunas versiones oficiales y
sesgadas de la historia.

Pero no debemos olvidar que los Centros educativos, aunque ambito privilegiado, no es el
Unico lugar de intervencion del interculturalismo, ya que éste debemos entenderlo como una
practica social vivida. El interculturalismo obliga a pensar en las relaciones culturales dentro de
un proyecto pedagdgico, pero también dentro de un proyecto social.

Me atreveria a decir que es imposible desarrollar un modelo de educacion intercultural en el
seno de los Centros educativos si no se estd dando un modelo de cambios y actitudes
interculturales en el seno de la sociedad y de los gobiernos. Es decir, no se dara un modelo
intercultural si no hay unas actitudes sociales e institucionales que admitan: la multiculturalidad
de nuestra sociedad; la valoracion de dicha diversidad cultural; la interaccion inter e intra grupos
y, o mas dificil, que los grupos culturales que coexisten deben compartir “aproximadamente”
las mismas oportunidades politicas, econémicas y educativas, es decir, el pluralismo cultural no
se convierte en una situacion de interculturalismo hasta que los intercambios no llegan a ser
igualitarios.

Asi pues, el interculturalismo es un proyecto ideal, que ha de tomar forma progresivamente y
gue supone un nuevo concepto de las relaciones entre culturas, sin precedentes en la historia de
las civilizaciones.

Necesitamos una linea de horizonte utdpica, lejana quizas, pero hacia donde ir. Evitemos la
improvisacion, que lo que hagamos sea camino de lo intercultural. No debemos perder este
horizonte de construccion cultural que, desde la escuela y desde el pertenecer a Extremadura,
supone tener claro que parte de vuestra cultura representa vuestra identidad y singularidades
respecto a los demas. También y no menos importante, qué parte de vuestra cultura estais
dispuestos/as a perder si aceptais romper la postura etnocéntrica y optais por relacionarnos con
el resto de las culturas igualitaria y solidariamente. Reto dificil pero necesario.

II- EL PUEBLO GITAND Y SU AGTUAL SITURGION EDUCATIVA

Decia, orgulloso, el singular “cantaor” gitano Manuel Agujetas, que el nunca habia ido a la
escuela y que los que sabian leer y escribir no podian cantar flamenco. En esos mismos dias los
periddicos traian la noticia de la visita a las Cortes Espafiolas de la Federacion de asociaciones
de mujeres gitanas Kamira demandando educacion para sus hijos. Dos posturas contradictorias
desde dos lugares totalmente diferentes: el antiguo miedo a contaminarse por una cultura
contraria y homogeneizadora, y las mujeres gitanas asociadas para defender un futuro més real
y contemporaneo de su cultura que permita la necesaria desmarginalizacion de sus hijas e
hijos.
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Ambas posiciones nos ubican en la heterogénea realidad de los gitanos: los muchos que estan
convencidos de que el paso por el sistema educativo es absolutamente necesario para que sus
hijas e hijos puedan acceder al mundo comun del trabajo y a la vez prepararse para una
convivencia interétnica sin perder su identidad gitana; y los menos que, sumidos en lo marginal
0 en las involucionadas costumbres de un sistema patrigrupal, de cémodo rol para los hombres,
quieren mantenerse fuera de lo que ellos sienten como un sistema educativo payo que apaya.

También hay algin insumiso escolar que después de haberse titulado en la universidad se
plantea que sus hijos estudien por internet en casa antes que llevarlos a una escuela que, a base
de no plantearse las diversidades culturales e incorporarlas al curriculum escolar y de no
incorporar en su proyecto educativo el antirracismo, estan dejando desarrollar los prototipos y
prejuicios que, sobre los gitanos, la sociedad mayoritaria mantiene y transmite a sus nifios y
jovenes y estos llevan consigo a la escuela. Es decir, que a estos padres nadie les quita la rabia e
impotencia al ver a sus hijas e hijos venir de la escuela llorando porque los llaman gitanos
piojosos. Aungue estos Ultimos son tan pocos que no entran en la estadistica.

Y la estadistica, aunque siempre sesgada, pues deja fuera a una parte importante de aquellos
gitanos socio-econémicamente mas estables, nos trae una idea clara: las nifias y los nifios gitanos
estan en la escuela y, mayoritariamente, en la escuela publica.

Asi pues, las investigaciones y encuestas, reflejan fundamentalmente los datos de la
poblacion gitana mas “visible”, mas “estereotipada”, casi siempre ubicada y concentrada en
determinados barrios o zonas de ciudades y pueblos. Y vienen a decir que :

* Un 50% tiene una asistencia regular y de ella el 30% tiene unos rendimientos
normalizados.

* Un 35% tiene una asistencia con absentismo esporadico y este grupo tiene un fracaso
escolar que va del 60% al 70%.

* El 10% tiene un absentismo extremo y un abandono escolar prematuro. (30% antes 2°
ESO)

 Existe un pequefio numero de desescolarizados que apenas llega al 5% y esta ubicado en
las grandes ciudades y en las zonas méas marginales.

* No hay gitanos en la escuela privada (hay alguno pero no llegan a tener presencia
estadistica), muy pocos en la concertada (8 al 10%), mayoritariamente en la escuela publica

* Y se da un alto indice de analfabetismo en los adultos gitanos (33%), que es el que tenia la
poblacidn espafiola a principios de siglo.

La situacion de las nifias, nifios y jovenes gitanos en la escuela, es la misma que las de sus
familias en la sociedad. Alli donde se les concentra en barrios guetos sus escuelas también son
guetos donde no tienen la constitucional “igualdad de oportunidades”, pues entran en la escuela
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de la mano de la pobreza, del escaso nivel de aceptacion de lo escolar en sus padres, de un
previsible bajo nivel académico que, junto con otros factores, les llevara al fracaso escolar, ... Y
salen de la escuela sin haber solucionado su pobreza, ni aumentado las expectativas familiares a
seguir estudiando, y se le afiade un fracaso escolar con una falta de titulacién que no les
facilitara el acceso a segin que estudios y trabajos.

Pero conforme se escapan de estos habitats y van formando parte del entramado social,
conforme sus viviendas, trabajos y convivencia social adquieren los mismos niveles que el resto
de la sociedad mayoritaria, sus hijas e hijos van llegando y normalizando su presencia en todo
el sistema educativo.

A esta irreversible presencia de los gitanos en el sistema educativo le corresponde un cambio
de actitudes de la sociedad mayoritaria respecto a la cultura gitana. Cambiar los estereotipos y
prejuicios, falsos en su mayoria, por una actitud de conocimiento y respeto de la verdadera
cultura gitana. Este es un paso absolutamente necesario y previo para que la escuela, mandataria
de la sociedad, establezca estos cambios e incorporé la cultura gitana, junto con las demas
culturas, a la cultura escolar. Sin esto no se facilitar la necesaria convivencia e intercambio
dentro de un ambiente intercultural, donde ser gitano no sea una dificultad dentro del sistema
educativo extremefio, de la misma manera que el ser extremefio no sea una dificultad cuando se
tenga que estudiar dentro del sistema educativo de otra comunidad o nacionalidad del Estado
espafiol.

lIl- LA GULTURR GITANA EN EL SISTEMA EDUGATIVD

Cuatro cuestiones gque aparecen constantemente en boca de maestras/os y de la sociedad en
general:

A) ¢Son necesarios unos contenidos de cultura gitana -historia, normas, estructuras sociales,
idioma, religiosidad,...- desarrollados y pormenorizados, ubicados en todo el sistema
educativo, en cada curso, ciclo, area y materia?

B) ¢Son necesarios especialistas para desarrollar la cultura gitana en el sistema educativo?

C) ¢Son necesarias unas metodologias y didacticas diferenciadas para trabajar con las nifias
Yy nifios gitanos?

D) ¢Hacen falta unas escuelas especificas que atiendan a las razones culturales gitanas y
tengan en cuenta los procesos cognitivos que en las nifias y nifios gitanos desarrolla su

cultura?

Pues, no, no, no y no.
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A) Lo que es necesario es el desarrollo de una politica de educacion intercultural.

No proponer contenidos ni momentos especificos en el curriculum de cultura gitana que
nos lleven a racializar o folclorizar el tema de la cultura gitana, es decir, no reducir el
contenido cultural gitano a la celebracion del “dia de los gitanos” (como se hace con el
dia de la “paz”, el “dia de los derechos humanos”, etc) o a incluir en los libros de texto en
un area determinada un tema afadido que se resuelve con una redaccion o una corta
actividad y con ello se justifique la presencia de la cultura gitana en los programas
escolares. Tampoco pretender hacer gitanos todos los contenidos escolares. Lo que si es
totalmente necesario es potenciar la investigacion, la publicacién y dotar a todos los
Centros educativos de materiales de cultura, lengua, historia,... de los gitanos que sirvan
para consulta y uso escolar. Y, fundamentalmente, proponer un desarrollo transversal de
la interculturalidad en que lo gitano forme parte igualitaria con el resto de las
culturas del Estado espafiol. Que se le de el rango de cultura y el tratamiento de
respetabilidad como a las demas culturas del Estado espafiol. Que la vision gitana se
pueda dar sobre cualquier tema y que tenga el mismo nivel de oportunidades para
expresarse que las demas culturas del Estado. La manera mas coherente seria empezar por
la reforma de la legislacion y mejorar el Curriculo Oficial de Primaria y Secundaria
haciendo aparecer al Pueblo Gitano como un grupo con identidad cultural al mismo nivel
que las culturas y nacionalidades con territorialidad en el Estado espariol.

B) No son necesarios los especialistas pues, peligrosamente, se utilizan para “descargar”
sobre ellos cuantos temas o alumnos se etiquetan como “diversidad cultural” o, sin
rodeos, gitanos, extranjeros,... Lo que si es necesario es la implantacion en la
Universidad en las carreras de Ciencias de la Educacion y de Trabajo Social, asignaturas
troncales y optativas referidas a las diversidades culturales: educacién intercultural,
antropologia social y cultural de las nacionalidades, minorias y culturas del Estado
espanol, etc.

Dotar a los Centros de Formacion de Profesores [CPR] y a las instituciones encargadas de
la formacidn permanente, de un plan sistematico de formacion sobre las diversidades
culturales, asi como de asesores de educacion intercultural. Estos asesores de educacion
intercultural son los que podran posibilitar e incentivar la formacién continua del
profesorado, realizando cursos y seminarios permanentes de formacion, con la
participacion de todo el equipo educativo, asi como el planteamiento a los claustros y a
las comunidades escolares para que sus proyectos educativos sean interculturales.

C) Sin ningun estudio, investigacion ni planteamiento sobre la influencia de la cultura gitana
en el desarrollo cognitivo, parece innecesario plantearse el dotar de metodologias o
didacticas diferenciadas de las habituales al trabajo escolar de las nifias y nifios gitanos.
Nada sabemos de como la oralidad y el agrafismo, el concepto multilineal del tiempo, el
temprano desarrollo de roles y habilidades de género, la percepcién de identidad de grupo
por encima que la individual, etc., van influenciado el desarrollo cognitivo; nada pues
podemos saber de métodos mas 0 menos adecuados para el aprendizaje.
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D) Las escuelas especificas ya han demostrado que su segregacion, su imposible
socializacion interétnica, solo lleva al desencuentro generacional a la estigmatizacion y a
la casi imposible incorporacion al sistema educativo en tramos mas avanzados. Por
inmejorables recursos y profesorado preparado que dispongan, por magnifico nivel
académico que se logre, nunca podran solucionar la necesaria relacion intercultural, los
maultiples conflictos culturales que se deben plantear y aprender a resolver para preparar
la convivencia con sus iguales.

IV- PLANTEAMIENTOS PARR UNA EDUCAGION INTERCULTURAL

Esta realidad de la llegada de, para nosotros, numerosos inmigrantes extranjeros, mas los
acuerdos de Masstrich y la posibilidad de trabajar y vivir en el Estado espafiol, de ciudadanos y
ciudadanas de cualquier pais comunitario, ha llevado a la administracién educativa, a los
tedricos y a los docentes a plantearse que va a suponer esto en nuestro sistema educativo y
siguiendo las lecturas anglosajonas han buscado una formula, llamandole educacion
intercultural. De todas maneras, el alumnado extranjero ha llegado a las escuelas antes que las
lineas de politica educativa con respecto a las diversidades culturales. Porque lo que entienden
administracion y tedricos sobre la educacién intercultural no es lo que entendemos los que
Ilevamos veinte afios trabajando en la escuela con minorias étnicas y diversidades culturales.

Para nosotros la educacion intercultural no es educacion compensatoria, no es educacion
para extranjeros, siguiendo las corrientes anglosajonas; ni mucho menos es incluir a los gitanos
en las politicas para extranjeros o en la de educacion especial.

Vamos a intentar deslindar lo que es la diversidad cultural y su necesidad de una educacion
intercultural, de las cuestiones de marginacion social con su necesaria intervencién de
compensacion educativa.

De las diversas perspectivas de tratamiento de la diversidad cultural, sin duda, una de las mas
dominantes ha sido aquella que promovia un tratamiento compensador de la diferencia cultural.
En algunos contextos se produce con frecuencia la identificacion de educacion compensatoria
con educacion intercultural.

El hecho de que las primeras propuestas pedagodgicas de atencién a la pluralidad cultural, se
hayan generado desde los colectivos de maestras/os que trabajan con poblaciones escolares en
situaciones de fuerte deprivacion socioecondémica (emigrantes, gitanos,...), ademas de su
diferencia cultural, puede haber ayudado a producir esta identificacion.

Conviene analizar cudl es la razon que provoca que sean estos colectivos de docentes, y no
otros, quienes hayan desarrollado con prontitud las primeras propuestas interculturales. Parece
evidente que es en estos contextos donde, con mayor claridad, se evidencia la desconexién entre
cultura escolar y las culturas vividas de los alumnos/as; la ausencia de sintonia cultural, la falta
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de representatividad de sus elementos culturales en el curriculo, las mermadas posibilidades de
construccion de su identidad cultural en un medio percibido (y en muchas ocasiones constatado)
como agresivo y/u hostil.

Existe un discurso oculto que esta generalizando la idea de que la educacién intercultural
solo tiene sentido en aquellos colegios o aulas donde hay diversas culturas en presencia, donde
hay nifios y nifias “visiblemente” diversos por su color de piel, idioma, distinto pais de origen,
etc. Con esta perspectiva se niega al resto del alumnado el conocimiento explicito y amplio de
las diversidades culturales, la existencia de los “otros”, y con ello el ejercicio de la tolerancia, el
conocimiento y respeto de las otras culturas y la promocion de actitudes antiracistas, que este
tipo de educacion intercultural conlleva.

Otro discurso que se ha generado es aquel que, blandiendo la idea de igualdad, defiende que
la mejor pedagogia es tratar a todos por igual, y hace valer un curriculum homogéneo para
todos/as los que llegan a nuestras escuelas, olvidandose que, la peor desigualdad es tratar igual
a seres desiguales. Es este curriculum elaborado desde la Optica de los grupos sociales que
controlan y seleccionan su contenido cultural, el que nos lleva a omitir y esconder realidades
sociales, culturales y de clase; a ocultar la historia de los “Pueblos de Espafia, sus culturasy
tradiciones” (como dice la Constitucion Espafiola); sin olvidar que también son Pueblos de
Espafia nuestras minorias étnicas y culturales.

Bien es cierto que cuando se trabaja con alumnado que aporta a la escuela una realidad de
desventajas sociales, economia paupérrima, desestructuracion familiar,...; se debe realizar una
intervencion educativa en términos compensadores, que le ayuden a superar sus desventajas
basicas. En el entorno escolar, ademas de promover intervenciones que aseguren unas becas de
libros, comedor, apoyo a los problemas de desfase edad-conocimiento, una especial atencién a
los habitos sociales e higiénicos, necesidades afectivas,...etc; una orientacion compensadora
debe asumir un modelo didactico flexible y plural, que permita atender las diferencias de origen,
de manera que el acceso a la cultura escolar se acomode a las exigencias de intereses y
motivaciones culturales, ritmos y capacidades iniciales de quienes mas distantes se encuentran
de los codigos y caracteristicas en que se expresa esta cultura escolar.

No diferenciar estos dos &mbitos (el de la compensacion y el de la interculturalidad), conduce,
y esta es la cuestion fundamental, a la asociacion de uno y otro grupo de factores. Asi, sancionar
la diferencia cultural como deficiencia, no es sino una consecuencia logica de entender que los
grupos estan mas o menos dotados en razon de su cultura y, por tanto, algunos de ellos son
susceptibles de ser ayudados a superar sus “deficiencias culturales”, o un pretendido *“bajo nivel
cultural”, como perfectamente desvela la antropologia social : ““Pienso también que el proceso de
marginacién se acompafia de estereotipos que dan soporte racional y justifican moralmente la
suplantacion como un imponderable que debe atribuirse a una supuesta incapacidad personal y
que implica, en Gltimo término, la despersonalizacion social del marginado, la negacién de sus
atributos sociales y culturales de entidad personal’. (Teresa San Roman)

De esta conceptualizacion de educacion intercultural asociada a educacién compensadora
devienen importantes consecuencias teérico-practicas:
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a) se restringe el campo de actuacion y la propia definicion de educacion intercultural. Ello
impide, por tanto, construir una concepcién amplia; objetivo deseable para todos los
alumnos/as, y meta educativa de todos los Centros.

b) se remite, implicitamente, a una concepcién de cultura (cuantitativa, superiores unas a
otras) contrapuesta a la que hemos considerado como fundamento de la educacion
intercultural, esto es, una concepcion de cultura dindmica, interactiva, amplia, que se
construye en interaccion.

Veamos algunos casos concretos para examinar claramente esta circunstancia. VVéase, por
ejemplo, el tratamiento que se ha dado a la escolarizacién de los alumnos de origen magrebi, que
es definida como de “nifios con riesgo de marginacion” y se orienta a no sobrepasar el “limite de
tolerancia” de un tanto por cien de nifios magrebis en el total de alumnos de cada escuela.

Estas acciones implican que los alumnos de origen magrebi sean considerados como
alumnos “especiales”. Un tratamiento parecido ha tenido el alumnado gitano en barrios
marginales o en situaciones de deprivacion socioeconomica.

Sin duda estos alumnos/as necesitan una intervencion de caracter compensador, pero este
conjunto de actuaciones no dan respuesta a su peculiaridad cultural, sino a unas deterioradas
condiciones socioecondmicas que le estan afectando.

Ahora bien, estos nifios y nifias tambien precisan otro tipo de intervencion educativa que
atienda a su diversidad cultural. Y asi, debera organizar intervenciones educativas que respondan
a este factor: representacion simbolica de su universo cultural, prevision y tratamiento de las
posibles situaciones de trato discriminatorio, estimulo hacia la extereorizacion y vivencia
positiva de sus rasgos culturales, tratamiento digno, valorativo y critico de los mismos, disefio
curricular sensible a tal pluralidad,etc. Es decir, organizar una actuacion educativa global
coherente con un planteamiento intercultural.

Unos y otros rasgos (culturales y de marginalidad) exigen un tratamiento simultaneo, de ahi
su dificultad, al tomar cuerpo, de manera concurrente en la persona de nuestros alumnos y
alumnas, y ello, sin duda, complica notablemente la tarea de discernir qué rasgos son de una
naturaleza y cuales de otra.

La educacion intercultural es para todos los niveles de todos los Centros educativos.

U- LA PRAGTICA EDUCATIVA

“Toda préctica educativa implica, por parte del educador, una posicion tedrica. Esta
posicion, a su vez, implica una interpretacion del hombre y del mundo, a veces masy a
veces menos explicita.”

Freire
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La posicion de los que vemos necesaria una educacion intercultural nos lleva a defender que,
construir la interculturalidad precisa de la posibilidad de afirmar la propia cultura en su relacion
con las otras culturas. Y que esta afirmacion se realice mediante un proceso donde todos y todas
podemos aportar, y donde todas estas aportaciones sean sujeto de intercambio y de valoracion
critica. Es asi como, desde la expresion de la diversidad, la relacién inter-cultural puede
construirse en un medio de cohesion e integracion social. Y, lo mas dificil, el establecimiento de
un marco de relaciones donde se facilita la interaccién cultural en condiciones de igualdad.

Para llegar a este cambio de actitud hace falta:

1. Partir del reconocimiento, valoracion y construccion de nuestra propia cultura. Si no
valoramos y sabemos cual es nuestra cultura, dificilmente podremos compararlas,
valorarlas, saber que cosas son comunes o diferentes con las demas culturas.

2. Reconocer la multiculturalidad desde una posicion positiva, la diversidad cultural como
riqueza.

3. Romper el etnocentrismo - eurocentrismo. Cambiar de actitud, de mirada, intentar ponerse
en el lugar del “otro”.

4. Informarse y formarse.
En la practica este cambio de actitud va a suponer:

1. Que el Proyecto Educativo del Centro se revise desde la necesidad de contemplar las
diversidades culturales. Las sefias de identidad de este proyecto tienen que darse a partir
de las culturas del alumnado, padres y docentes, de las culturas que existen en la
comunidad escolar.

2. Que el Proyecto curricular se revise igualmente. Hacer un estudio de los libros de texto y
materiales que se utilizan.. El caracter transversal de la educacion intercultural se
desprende de la concepcion curricular que venimos desarrollando: todo aprendizaje se
apoya en la base cultural desde la cual éste se interpreta y todo aprendizaje toma sentido y
significado en el contexto cultural donde se utiliza.

Asi pues, un curriculum intercultural deberia tratar la comprension y conceptualizacion de la
realidad social desde los més variados filtros culturales; atravesando el curriculo en su totalidad.
De esta manera, problematizar y contextualizar los contenidos, relativizar y analizar desde
diversas “miradas” culturales los conceptos sociales; ayudara a definir una perspectiva
transversal que impregne todo el curriculum. En resumen, trataria de desarrollar una
competencia en los/as alumnos/as que posibilite entender el mundo desde diversas lecturas
culturales, reflexionar criticamente sobre la propia cultura y la de los demas y generar una
actitud y vivencia positiva, comprometida, enriquecedora de las relaciones entre culturas, esto
es, lo que se venido Ilamando compentencia multicultural.
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Por tanto, para hacer transversalidad en educacion intercultural, es necesario

v v

- problematizar los contenidos - subrayar como contenido fundamental el

- explicarlos desde diversas miradas propio proceso de elaboracion de
culturales conceptos (un proceso donde todos pueden

- cuestionar las visiones estandar participar, interactivo, comunicativo, de

- contrastarlos con la realidad del entorno. libre expresion, de legitimacion y

- diversificar los materiales que los reconocimiento de toda expresion cultural,
explican de andlisis valorador y critico..).

En definitiva, un curriculum intercultural es aquel que puede servir de mediador entre la

cultura escolar y la cultura experiencial de los alumnos. Y, por otra parte, esta propuesta no
implica sino interpretar los adjetivos que habitualmente afiadimos al sustantivo curriculum:
abierto, flexible, contextualizado.....

3. Dejar explicito en el PEC y PCC el desarrollo de una posicion antirracista, con objetivos,

contenidos y actividades. No combatir el racismo es dejar que se desarrolle en el ambito
escolar, es hacer racismo intrinseco.

. Revisar la metodologia y la organizacion del Centro. Adecuarla a todos los alumnos y no

Unicamente al modelo univoco de “nuestra cultura”. Dejar que los problemas en la
relacion entre culturas salgan y mediar en ellos, conveniar, dialogar. Y si no salen,
problematizar nosotros los planteamientos. Aprendamos a reconocernos diferentes en
algunas cosas y a respetarnos. Ensefiemos el dialogo desde la igualdad y no desde la
prepotencia cultural.

A continuacion hago un repaso de aquellos principios metodoldgicos a partir de los cuales

hemos de desarrollar cualquier actuacion de caracter practico:

1.- Partir de los conocimientos previos del alumno/a supone tomar en cuenta su cultura de

origen, considerarla y valorarla.

2.- Eliminar prejuicios y topicos hacia lo desconocido, generadores de actitudes racistas y

discriminatorias (superioridades culturales, utilizacion generalizada de estereotipos,
naturalizacion de los rasgos culturales....).

3.- Trabajar la adquisicion de estrategias de exploracion, descubrimiento, planificacion de

actividades y de reflexion sobre el proceso seguido en el aprendizaje.

4.- Disefiar actividades motivadoras, activas, participativas, dinamicas...; que impliquen e

involucren en la vida escolar. Actividades que resulten “Utiles” para el planteamiento de
situaciones reales, cotidianas; que ayuden a transferir aprendizajes escolares a
situaciones vitales.

5.-El proceso de construccion de los conocimientos ha de realizarse de manera

intercultural, es decir, planteando multitud de Opticas, distintas maneras de leer, percibir
e interpretar la realidad.
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6.- El enfoque globalizador es de utilidad para la perspectiva intercultural. Al tratarse de
una estrategia pare relacionarse con la informacién y para aprender a trabajar con ella,
nos ayuda a vivir en un mundo que nos remite continuamente mensajes a través de
maltiples canales. Junto con la interdisciplinariedad hacen referencia continua al entorno
donde se desenvuelve el alumno/a e intenta conectar con sus propias vivencias y su
realidad.

7.- La interaccion (profesor/a-alumno/a y alumnos/as-alumnos/as) es una estrategia
pedagogica fundamental.

8.- Una consecuencia del principio anterior es la importancia de facilitar un ambiente de
aprendizaje adecuado y comodo para todos/as. Donde cada persona se sienta importante,
protagonista, respetada y valorada por igual y donde cada uno pueda expresar libremente
su opinion y sea escuchado, aceptado y criticado de manera constructiva.

9.- La planificacion didactica debe ser abierta, flexible y diversificada.

10.- La participacion de la comunidad educativa (mas alla de la gestién y organizacion del
centro) puede ser instrumento pedagdgico util, como fuente de conocimiento y de
conexion con la realidad del contexto.

Llevando lo anteriormente dicho a lo cotidiano, al dia a dia, os diré que de mis alumnos y
alumnas yo he tomado algunos prestamos culturales (la importancia de la salud y libertad, de la
familia y de la vivencia del tiempo de una manera multilineal y no monocorde) y, de la pobreza
de algunos de ellos, he aprendido todo lo superfluo e innecesario que poseo, a relativizar el valor
de las cosas y mirar la escuela desde otra escala de valores. Algunas veces, rodeado en la escuela
de tantas diversidades personales y culturales, me pregunto como Ovidio “El barbaro aqui soy
yo, porque nadie me entiende y las palabras latinas hacen reir estipidamente a los getes”
(Tristium, Libro V).

La cultura, la mirada de los otros, ensancha y positiva a la cultura escolar. El futuro sera
mestizo o sera de guerras de etnias, de religion, de imposicion de unas culturas sobre otras, ....
La educacion intercultural es un cambio de actitud con respecto a los otros que nos ayuda a
repensar y reconstruir nuestra propia cultura y a deconstruir el curriculum oculto de los
prejuicios y racismos transmitidos de padres a hijos y de madres a hijas (y viceversa), y que se
desarrollaban libremente por los Centros educativos.

La escuela, la escuela intercultural, tiene que educar para vivir juntos. La escuela no debe
preparar para la vida, debe ser vida. Una parte importante de la vida de aquellos nifias y nifias,
maestras y maestros que estamos tantas horas alli.

Os invito a que os planteéis conmigo la pregunta que se hacia Francesc Carbonell: ; COmo es
posible educar hoy, con métodos y actitudes de ayer a las y los ciudadanos del mafiana?
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Palabras dg Presentacion dg Don Antonio Rodriguez de [as Heras

Fernando Ayala Vicente
Jefe de Servicio

S eria un topico recurrir al empleo de términos como lujo, honor, placer... para describir

la sensacion que tengo al presentar, como gran colofén de este Congreso, al Doctor
Antonio Rodriguez de las Heras. Por eso, y al margen de algunos de los numerosos y brillantes
méritos académicos que posee y a los que también nos referiremos, prefiero comentar al
auditorio algunas imagenes que trae a mi memoria la personalidad del conferenciante.

Antonio es para mi, ante todo mi maestro. Recuerdo como hace ya algo méas de 15 afios,
esperabamos con auténtica delectacion que nos asombrara en sus clases de la Facultad de
Filosofia y Letras. Recuerdo cdmo a diferencia del resto de profesores, no le avisadbamos
cuando, con frecuencia, se pasaba, y de largo, el tiempo que tenia para impartir su asignatura.
Recuerdo cuénto echdbamos de menos esas ausencias a Paris, a Madrid... a tantos sitios donde
era requerido dado el atractivo que emanaban ya por entones muchas de sus prédicas.

Era, en definitiva, como un mago, que nos embelesaba y nos llevaba imantados hacia
aquellos vetustos Mac con los que muchos nos iniciabamos en el mundo de la informatica y
donde descubrimos que no era necesario colocarse la “bata blanca” para utilizar los ordenadores
y sobre todo que las, en aquellos afios con mucho méas fundamento que ahora, nuevas
tecnologias podian estar al servicio de las disciplinas humanisticas.

Ademas de su enorme personalidad, Antonio ha sido merecedor de ilustres premios como el
Fundesco de Ensayo en 1990 por el libro Navegar por la informacion. Es actualmente
catedratico de Historia Contempordnea y Decano de la Facultad de Humanidades,
Comunicaciéon y Documentacion de la Universidad Carlos 111 de Madrid. Ha sido profesor en la
Sorbona y en Paris VIII, fundador de Asociaciones de Historia e Informatica, director de Master
sobre estas materias y autor de varias obras sobre el libro electronico y el hipertexto.

Por todo ello, agradecemos su presencia y nos preparamos para disfrutar con sus doctrinas.
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Libertad, igualdad y diferencias en los conflictos
Interculturales

D. Antonio Rodriguez de las Heras
Catedratico de Historia Contemporanea. Decano de la Facultad de Humanidades,
Comunicacién y Documentacién de la Universidad Carlos 111 de Madrid

uchas gracias a los organizadores y saludos a todos ustedes. Veo amigos por la sala
que me traen gratisimos recuerdos de la larga estancia que tuve en Extremadura y
con los que no he roto la relacion ni muchisimo menos.

Vamos a entrar en la exposicion del tema que he elegido, ya que he observado que las
Jornadas son largas, son muy densas y apasionadas como la intervencién anterior. Por lo tanto
estaran ya cansados y yo no quisiera extenderme mucho, aunque naturalmente me tengo que
atener a lo propuesto por los organizadores. Si querria romper la estructura de la exposicion, ya
que esta es la Gltima intervencion, no sélo del dia, sino de las Jornadas, sin que eso altere los
presupuestos de los organizadores y con toda naturalidad, ya que aqui hay ademas muchos
amigos que me conocen y no tengan que esperar a que termine la exposicion para después
forzadamente intervenir en el coloquio. Lo que yo voy a decir suscita en ustedes pareceres
opuestos o pareceres que quieren reforzar con su intervencion. Yo se lo agradeceria mucho, o
sea, que no lo vean como una conferencia y menos una conferencia ya final de una larga Jornada
e intervengan con toda naturalidad mientras yo voy exponiendo, porque en realidad lo que vengo
a hacer aqui es abrir una serie de reflexiones sobre este tema tan interesante, tan oportuno, que
han organizado en el que hoy, como consecuencia, no voy a dar ningun dogma ni nada y por
tanto todos ustedes podran estar a favor o en contra de lo que yo digo.

Quiero justificar mi valoracion de las Jornadas. EI programa estd muy acertado. El hecho de
las Jornadas es indiscutible y el programa también. Por queé lo digo, porque, y lo quiero justificar
a continuacion, creo que lo que nos esté fallando en la sociedad en que vivimos es tiempo de
reflexion, y eso es un problema que, creo yo, todos lo vivimos, y situaciones como las que
estamos ahora atravesando son un motivo de reflexion, de hacer un ejercicio mental, porque yo
estoy hablando, pero para que ustedes igual que los anteriores exponentes vayan siguiendo un
hilo y vayan diciendo, pues aqui hay un nudo que yo no lo resuelvo, yo voy en sentido contrario,
y todo eso es un ejercicio de reflexion que creo que conviene mucho porque una de las cosas que
es agotadora en nuestra profesion, el estar todo el dia al pie del cafidn es agotador, vacia ¢no? y
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necesitamos encontrar momentos de para reflexionar, reflexionar muchas veces hasta como es el
objeto ahora de esta intervencion, de las palabras que utilizamos, de los conceptos que
utilizamos que estan constantemente en boca de todos nosotros y que muchas veces no nos da
tiempo a darnos cuenta del calado o el sentido que tienen, que ademas como se utilizan tan
rapidamente a lo largo de toda la Jornada, tantas veces y por tantos medios estos conceptos se
desgastan muy rapido, pues hay que llegar muchas veces a sustituir ese conflicto por otro
término porgue se ha devaluado. Pues bien, entonces antes de entrar en detalles fundamentales
para el marco de estas Jornadas, el concepto de libertad, de igualdad y de diferencia de conflicto
y de cultura de interculturalidad es todo el titulo de la exposicion, de esta conferencia, del guion
de la exposicion. Antes querria hacer una introduccion sobre esto que les acabo ahora de apuntar
y es lo que a mi me preocupa mucho y no sé si lo compartiran ustedes, que es el problema de la
reflexion en la sociedad en que vivimos y que ello nos lleva muchas veces a convertir nuestros
espacios en babeles que hablamos cada uno pero no nos entendemos.

Empecemos por lo siguiente, vamos a ver, nos damos cuenta que hemos terminado el siglo
XX con una experiencia que nunca ningun otro contemporaneo de siglos pasados habia tenido.
Hemos pasado una experiencia Unica. Cuando hemos despedido hace tres afios el siglo XX
hemos tenido una experiencia que no se ha repetido en la historia de la humanidad y es que
hemos dicho adiés al siglo XX con unas imagenes de lo que ha sucedido en ese siglo que no lo
ha tenido ningln otro contemporaneo en siglos pasados. Hemos visto tantas cosas, mediadas,
eso si, pero hemos visto tantas cosas que ningun otro contemporaneo de siglos pasados, por
ejemplo en el siglo XIX, para no ir mas lejos, ha podido ver. Claro en el mismo XIX cuando se
dijo adios al siglo las imé&genes que tenian los contemporéneos eran limitadisimas, las que les
habia dado la agudeza de sus ojos, quizas las posibilidades de sus pies y lo que habian
despertado esas imagenes, las narraciones de lo que habia pasado mas alla de sus montafas,
poco mas, y sin embargo en el XX tenemos un patrimonio de imagenes compartidas por todos
nosotros.

Una cosa que me gusta hacer con mis alumnos de vez en cuando es decir vamos a ver qué
iméagenes tienes tu como memoria, y empiezan a salir imagenes y coincidimos todos, tenemos
imagenes de sucesos que han pasado, muy lejos de donde estamos viviendo y, sin embargo, los
compartimos. Pues bien esta maravilla, esta posicion privilegiada que tenemos los que vivimos
estos momentos que es la inmensa capacidad de ver cosas, curiosamente no ha dado todos los
frutos deseados. Yo creo que no hemos conseguido obtener el revulsivo que supone ver las
cosas, cierto que han influido muchas cosas, ha abierto unas sensibilidades que antes no
teniamos, sin duda, pero yo creo que no le estamos sacando todo el fruto a esta inmensa
capacidad de ver, entiéndanme en el sentido mas amplio de ver ¢eh?, y por qué, por qué hay ese
otro, el reverso de esa parte tan positiva, pues esta claro que estamos atravesados
constantemente por una cantidad de informacidn excesiva y tenemos exceso de ella, entendiendo
informacidn como sefiales nada mas. Estamos constantemente recibiendo y claro se nos ha
informado que con una generacion o dos nada mas hemos cambiado el milenario, la milenaria
carencia de alimentos y la milenaria carencia de informacion en una etapa como la que estamos
ahora en que ya estamos preocupados por las dietas. Estoy hablando de las sociedades
privilegiadas y estamos planteandonos los problemas muchas veces de transmitir informacion
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porque hay conferencias que no llegan a los espacios, que la gente ya no quiere saber, o los
problemas que tenemos todos nosotros como profesores, las dificultades que hemos notado en
estas Ultimas décadas, en cdmo ha cambiado la actitud del alumno con respecto a la informacion,
hay un cierto abandono, hay una cierta desgana, dejadez porque son nifios que ya han gateado
con una informacién abundante, entiéndase con una informacion como sefiales que le ha hecho
estar siempre ante esta informacion en una actitud de cierta desgana.

Pues bien si aceptamos por tanto que curiosamente en esta sociedad que nos da tanto se
produce este efecto, en qué se nota el mismo, pues se nota de dos maneras, una de ellas la acabo
de sefialar y es que cuando tu tienes exceso de informacion, entendido siempre repito en cuanto
a sefiales, la actitud que tiene tanto el individuo como la colectividad, por ejemplo, puede ser un
riesgo una jornada tan larga como la que tenemos ahora. Cuando hay un exceso de informacion
se produce una actitud de impermeabilizacién de desgana, de abandono del receptor con
respecto a esa informacion y la respuesta que tiene el receptor, el emisor, ante esa situacion
curiosamente labrada porque cuando tu encuentras que tu receptor esta abandonado, desganado
ante lo que estéa recibiendo, desatento, tu intentas compensarlo con redundancia, es decir con
repeticion y eso agrada todavia mas, es lo que nos pasa por ejemplo en la actitud que tenemos
ante el televisor, sabemos que no hay que prestarle mucha atencion porque si lo que nos estan
diciendo tiene algo de importancia lo repetirdn muchas veces, por tanto, ni siquiera necesitas una
actitud activa para percibir esa informacion y eso crea después una actitud permanente de habito
de desgana que dificulta la comunicacion en los grupos curiosamente muy informados.

Y la otra accion que se produce por parte de los receptores sobreinformados es la de la
fractura cuando en forma coloquial decimos jme he quedado en blanco!. Estoy seguro que a lo
largo de esta exposicion ustedes fatigados ya de todo un sabado escuchando intervenciones se
quedan en blanco unos segundos, espero que no sea mas, pero vamos por lo menos unos
segundos y luego toman el hilo. A medida que haya mas cansancio mas veces cortan el mensaje
que le estoy dando, el discurso que les esté llegando por eso se explica esas camparfias de trafico
insistentes y muy justificadas. Es decir, por ejemplo, no conduzcas por muy cémodo que sea el
coche mas de dos horas, o mas de tres, por qué, porque naturalmente aunque no nos demos
cuenta y vayamos comodamente instalados en nuestro habitaculo estamos recibiendo tantisima
informacion del tablero del coche, de las sefiales de trafico, del comportamiento de los otros
conductores, que te produce esa actitud de fractura, de corte. Si eso sucede cuando tienes delante
un Stop o cualquier otra sefial de cierto peligro se puede producir un accidente fatal.

Bueno pues esa es la situacion en que nos encontramos y qué produce esa actitud de
permanente fractura, pues entonces el emisor sabiendo que tiene cada vez un publico mas
desganado y tiene un publico que le estd fracturando continuamente su discurso para evitar que
se corte por donde no quiere lo acorta, lo hace cada vez mas reducido, y asi dices, para que no
me lo cortes tu yo te lo doy ya corto, pero claro eso lo hemos visto que se ha producido de una
manera espectacular, es mas quienes han tenido hasta ahora el poder de la palabra han
abandonado el discurso por este acortamiento del mensaje. Pensemos que las dos grandes
instituciones que han tenido durante tiempo el poder de la palabra lo han abandonado, se han
bajado del pulpito y ahora cuando la iglesia quiere mandar un mensaje para una determinada
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campafia, de vocaciones, de recaudar dinero, de lo que sea, utiliza el mensaje corto del
marketing publicitario y se acabo. Y el politico que ha tenido el hemiciclo como el espacio
fundamental del discurso se ve obligado, por muy buen orador que sea, a reducir su mensaje a
aquello que se le permite que entre en un titular o en unos segundos de television, lo acorta
extraordinariamente y eso trae algun problema. En eso es en lo que quiero desembocar
evidentemente, pues claro, si yo reduzco el mensaje me impide mandar un discurso
argumentado, me impide que yo discurra y que mi auditorio lo haga. Yo lo que voy a hacer es
que si cada vez me hacen mas corto el mensaje voy a tener que inevitablemente asociar lo que
yo quiero decir a un valor que a lo mejor no tiene nada que ver con lo que yo envio, véase la
publicidad que para mandar un mensaje de una compra de un producto lo asocia con valores que
nada tienen que ver con el producto, pero que produzca una sintonia a favor o en contra una
emocion, una simpatia de alguna manera, entonces se produce este acortamiento. El resultado es
que si tu reduces el discurso, la sociedad, el grupo, esto que estamos viendo, se desliza de la
ideologia a la mentalidad y entramos en sociedades en que domina la mentalidad en el que se
abandona la ideologia, entiéndase la ideologia no solamente en la visidn restringida de la
ideologia politica sino simplemente el tener ideas encadenadas, el discurrir sobre las cosas.
Todos nosotros podemos tener opiniones que nos permiten hablar durante 10 ¢ 15 minutos sobre
un parecer, sobre lo que sea, por ejemplo, ¢qué opinan ustedes sobre la eutanasia?, pues podian
hacer un discurso, pero si le estoy diciendo no, no, en vez de 10 minutos diganmelo ustedes en
30 segundos entonces abandonan ustedes la argumentacion, el discurso y buscan algin golpe de
efecto para que en 30 segundos llegue al receptor de forma positiva, como ustedes quieren.

Entonces sociedades que abandonamos la ideologia y nos vamos hacia la mentalidad
entramos en sociedades muy fragiles, extraordinariamente fragiles, que se manejan de forma
muy facil, y ese es uno de los peligros, y es la otra cara de esto que antes sefialdbamos como tan
positivo en sociedades con esta capacidad de ver el mundo. Sin embargo, a pesar de lo que
vemos estamos cada vez en situacién mas dificil para hacer el discurso, la reflexion sobre lo que
estamos utilizando y nos estamos moviendo cada vez mas por mentalidad y desgraciadamente
mentalidad que llevan a una guerra o aceptar una guerra o a cualquier barbarie y ese es el peligro
que corremos y por eso estamos instalados ahora en esta situacién, de ahi que vea tan
conveniente, tan interesante, el que organizaciones como esta nos permitan durante un tiempo
disponer del discurso para reflexionar sobre cosas que a todos nos afectan.

Hecha por tanto esta introduccion, esta defensa o esta justificacion del buen acierto de estas
Jornadas, ahora como vamos a hacer una pequefia reflexion, -insisto- pueden interrumpirme las
veces que deseen sobre estos conceptos que a mi me parecen que puede ser conceptos
importantes para enmarcar los problemas que el titulo interculturalidad y educacion sefialan. Son
conceptos de coordenadas en donde hay que meter este problema.

Entramos ya en el plan de trabajo de esta sesion. El primero de ellos son estos tres conceptos
de libertad, igualdad y diferencia que estamos utilizando continuamente.

El problema estd en que no solamente estos tres conceptos sino de cualquier otro los
trabajemos separados. Hablemos solo de libertad, hablemos sélo de igualdad o hablemos sélo de
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diferencia. En el momento en que los relacionas empiezas a encontrar algo que de la otra manera
no lo podrias ver y son los limites. Hay unos determinados limites, no limitaciones, para
ponerlos en préactica, luego lo veremos claro. Tu puedes decir viva la libertad, y, es mas,
hablando como antes deciamos de la mentalidad puedes mover a un pueblo para ir al frente de
batalla y morir por la libertad, viva la igualdad, da igual, todo eso te puede mover como un
mensaje de mentalidad, pero para construir algo real con esos tres conceptos, con esas tres
coordenadas nos encontramos con un limite que condiciona nuestra accion. Vamos a ver, para no
meternos en abstracciones innecesarias vamos a arriesgarnos a un ejemplo, una metafora que de
alguna manera nos aproxima y luego si quieren lo podemos discutir, pero creo que con las
meté&foras podemos avanzar mas rapidamente sin perder rigor.

Vamos a ver como podriamos marcar con esa metafora esa relacion que tienen esos tres
conceptos y la aparicion del limite, no de la limitacién, insisto.

Supongamos que estamos bien sea en un espacio como este 0, como se me ocurrié a mi, en el
metro. Vamos a potenciar el vagon de metro porque ha sido como lo pensé en su momento.
Estamos en un vagén de metro y nos encontramos con la siguiente necesidad de opciones: hay
mucha gente en el anden y yo tengo las siguientes posibilidades, abrir las puertas y que entre
todo el mundo, que seria lo equivalente a la igualdad. Pasen ustedes, todos los que quieran,
igualdad, pero después dentro del vagon hay la necesidad o la posibilidad de colocarte donde tu
quieras, ir sentado en la plataforma o en el pasillo, esa seria la diferencia dentro de un grupo
social que seria el vagon. Una armonizacion social tiene que introducir el principio de la
igualdad y el principio de la diferencia y vean ustedes como lo traducimos la igualdad seria
entrar en el vagon y la diferencia es colocarte dentro del vagon.

Y, por ultimo, el tercer concepto que tendriamos que manejar en este espacio social, en el
vagon, seria la libertad, es decir, la posibilidad de que cuando llegara a cualquiera de las
estaciones del recorrido del metro pudiera salir.

Bien ahora veamos qué sucede de acuerdo con el numero de viajeros que estemos
manejando. Si hay mucha gente en el andén y yo defiendo por encima de todo la igualdad abro
las puertas y entran todos, hasta que rebose. Entonces conseguimos aplicar el principio de la
igualdad, pero lo pagamos con la diferencia, porque yo no me voy a poder mover o colocar
donde yo quisiera. Entonces el principio de la igualdad choca con el de la diferencia. Pero hago
otra jugada y digo voy a hacerlo de otra manera: voy a procurar que cuando entre un
determinado namero de personas cierro las puertas. Lo hago asi y me encuentro con la
satisfaccion de que los que han entrado se pueden diferenciar, se colocan en el vagon tal y como
ellos quieren. Pero me falta el principio de la libertad que lo voy a notar en la siguiente estacion.
Como hay tantos que no han podido entrar estoy sitiado, no puedo aplicar la libertad, he dejado
tantos fuera para conseguir la diferencia a costa de esa igualdad que ahora pierdo la libertad que
es, por ejemplo, lo que nos esta pasando a nivel planetario, en un mundo privilegiado, el mundo
de la tecnologia. Pero a la vez es una ciudad medieval sitiada por todo lo que dejamos fuera y es
el problema de lo que estamos viendo ahi. ¢qué hacemos ahora?. Tenemos todos fuera para ser
diferentes, pero eso lo estamos pagando con que estamos prisioneros de la pobreza, estamos
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sitiados por la pobreza, y ese es un problema. Entonces lo importante es ver como los tres
conceptos nos abren un problema de limite y es que ahora estamos jugando con el vagon, pero
que luego cada uno en su profesion tiene que aplicarlo segun sus posibilidades y ahi esta la
dificultad.

Pero fijense que me falta un detalle. Ustedes me podrian decir claro eso es un limite, pero
una limitacion es el tamafio del vagén, si yo pongo mas vagones o un vagén mas grande podré
en parte paliar esas dificultades, eso es una limitacion, el vagon seria las posibilidades
materiales, los bienes, la riqueza, lo que tengamos porque segun esas cantidades podriamos
aplicar mejor o peor, pero siempre nos encontrariamos con un limite y eso es desesperante.
Aceptar ese limite es conservador, no, en absoluto, por qué va a serlo, los grandes avances de la
ciencia se han hecho cuando se han descubierto los limites no las limitaciones, cuando se
encontrd el limite de la velocidad de la luz produjo toda la relatividad, el cero absoluto es un
limite, pero no es una limitacion, la distancia de plan no es un limite, no es una limitacién es un
limite que ha desarrollado toda la teoria cuantica. Los avances se pueden hacer descubriendo los
limites pues yo creo que para esta arquitectura social, a todos los niveles en el que tienes que
estar jugando con estas tres dimensiones cuando las cosas que construyes en el mundo social no
tienen largo, ancho y alto sino las dimensiones de la libertad, de la igualdad y la diferencia tienes
que darte cuenta de que hay unos limites y naturalmente unas limitaciones, el saber juzgar por
los limites y el vencer las limitaciones es tarea de aquellos que quieren cambiar el mundo al
nivel que sea.

Ese es por tanto de analisis que de momento lo dejamos ahi, luego lo podemos recoger.

El siguiente concepto que podemos ver interesante en estas Jornadas es lo polifacetico, las
versiones distintas, es llegar a lo mismo a través de caminos distintos, no les voy a decir nada
nuevo pero quiza el recorrido pueda ser con otro paisaje, por €so también vamos a actuar en otro
concepto. No vamos a actuar sobre el concepto de interculturalidad sino que le vamos a quitar el
prefijo y nos vamos a quedar primero con el de cultura, luego le pondremos el in. Cultura
también puede perfectamente entenderse como una memoria colectiva, una cultura es una
memora colectiva y es un concepto muy importante y muy fructifero, el ver la cultura como la
memoria de un grupo, muy bien, pero si lo vemos asi observemos lo que nos plantea, las
cuestiones que nos plantea. Fijense si decimos que es memoria la cultura miremos nuestra
memoria natural, la memoria individual de nuestra. Fijemos qué nos proporciona nuestra
memoria. Prus dijo que la realidad se hace en la memoria, por tanto el tener memoria te permite
instalarte en la realidad, por eso Bufiuel sefiala en sus memorias que morir es perder la memoria.
Si tu quitas la memoria a un individuo o a una colectividad, como todos sabemos, te
desmoronas, mueres. Bien pero también proporciona ademas de crear la realidad, la memoria y
por tanto la cultura lo que crea es la identidad. También es evidente. Simplemente les estoy
Ilevando por otro camino, evidente, vamos a verlo. Fijémonos en la memoria natural como nos
proporciona nuestra identidad. Todos nosotros estamos inmersos en una inmensa incertidumbre
que es un mundo de singularidades de irrepetibilidades y sin embargo podemos sobrevivir a ello
y sentirnos que somos nosotros gracias a la memoria, y ello nos lo dice también otro gran autor
en una obra que todos conocéis que es La Metamorfosis de Kafka. Kafka en La Metamorfosis,
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en su primera pagina, nos da una clave de como funciona la memoria para proporcionar la
identidad, cuando Salsa abre los 0jos y se encuentra que su cuerpo es un bicho asqueroso
tumbado sobre la cama, a pesar de esa situacion sabe que es é€l, a pesar de que el cuerpo no le
corresponde, sabe que es él tumbado en la cama; y por qué si no es su cuerpo, porque tiene unos
0jos aungue sean de ese bicho que estan mirando su entorno y reconoce, fijense, reconoce el
cuadro, la mesa de su dormitorio y los demas objetos de ese entorno.

¢ Qué quiere decir reconoce?. Que lo vuelve a ver. Entonces si tu vuelves a ver algo quiere
decir que eres tu el que lo ha visto antes por tanto te mantienes en el tiempo aunque ese tiempo
te haya cambiado tanto como tu cuerpo que es un bicho. Bueno pues eso si lo pasamos del
individuo a la sociedad tienes el papel de la cultura como permanencia a través de los cambios y
de las incertidumbres de un grupo de una colectividad. Es fundamental. Nosotros ahora gracias a
que la memoria tiene un alto poder de abstraccién, que guardamos determinados rasgos y nada
mas, por ejemplo de un individuo, lo volvemos a ver después de unos meses, después de unos
afios y lo reconocemos a pesar de que haya cambiado mucho tanto su fisico como su vestimenta,
bueno pues eso es fundamental. También si lo pasamos a la cultura la permanencia en el tiempo
es clave para mantener esa identidad. Asi hay ejemplos magnificos a lo largo de la historia de los
pueblos, de pueblos maltratados porque han tenido, a lo mejor, hasta dificultades de instalarse en
un entorno o territorio y han mantenido a lo largo de siglos su identidad a pesar de la zozobra
por la que se han movido.

De la misma manera si seguimos jugando con esa idea de que la cultura es memoria, nos
abre otra cosa también interesante y es que nuestra memoria natural es memoria porque olvida.
Claro sino no seria memoria, seria una memoria enfermiza, seria la memoria de ese pobre Funes
el Memorioso de Borges, que como no olvidaba nada tuvo que terminar en un camastro a
oscuras porque si miraba por la ventana y veia el arbol del jardin se acordaba de todas las hojas,
de todas las ramas de ese arbol, por lo tanto estaba atormentado y eso es en ficcion pero en
realidad. Luria en los afios 60, el Fisidlogo Luria, estudio un caso que es la version patologica de
Funes el Memorioso que también el pobre Serensensky, un ruso que no olvidaba nada, se
acordaba de todo, se acordaba del sabor de un helado tomado de nifio en una esquina de la
ciudad de Moscu y naturalmente estaba de barraca en barraca. Ese es el problema patolégico de
una memoria que no olvida es clave la contradiccion entre el recuerdo y el olvido.

Bien pasandolo esto a la cultura nos abre un problema y es que una memoria, es decir una
cultura curiosamente que nos puede llamar la atencién que no olvida qué es un Funes el
Memorioso, es una cultura cerrada. Seria una cultura cerrada aquella que no son capaces de
olvidar las cosas para ir adaptandose, haciendo memoria de su vivencia como conjunto, como
pueblo. No es capaz de olvidar pues llevaria a situaciones de cierre, que es una llamada de
atencion muchas veces al exceso de conservadurismo, no se puede decir que esto es cultural
nuestro porque lleva mucho tiempo dice la tradicién, habra que decir en un determinado
momento el maltratar a los animales pues hay que olvidarlo, pero es que es muy nuestro, es muy
de tradicidn, pero es que eso no es... hay que olvidarlo, hay que superarlo y sigue siendo tu
propia cultura pero podra llegar un momento en que decir el dafio a los animales no es ya de
nuestra cultura, hay que olvidarlo.
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Tendriamos por tanto memoria sociedades cerradas aquellas que tienen dificultades o
resistencia a ese desafio de olvidar para seguir avanzando.

Luego estarian las sociedades que llamariamos abiertas que serian aquellas con capacidad
fundamentalmente, una gran capacidad para poder irse adaptando.

En estos momentos cuél es una sociedad abierta. No es que haya ninguna especialmente,
pero una sociedad o unas vetas de una sociedad abierta serian aquellas que han incorporado una
revolucion importantisima y que buena parte de nosotros vivimos que es la revolucion cientifica.
La revolucion cientifica es una actitud de permanente cambio que de no aceptar el principio de
autoridad y de estar constantemente en cambio y en aceptacion de lo nuevo, serian las
sociedades mas abiertas. Pero me da igual tanto las sociedades abiertas que podamos identificar
ahora como las sociedades cerradas todas ellas tienen un denominador comudn en estos
momentos, en todas las sociedades en estos momentos son sociedades traspasadas, son
sociedades traspasadas porque es fruto de lo que hemos visto antes. Un entorno tan intenso de
transmision de mensajes, una revolucién de los transportes que ha venido ya de mas atras que
hace imposible que cualquier sociedad pueda mantenerse sin ser traspasada constantemente por
mensajes, por novedades que no le pertenecen y eso también creo que es una caracteristica que
también tenemos que tener muy en cuenta.

Bien, otro concepto que estd anunciado en el titulo, libertad, igualdad y diferencia en los
conflictos interculturales, conflicto, es otro concepto que me parece fundamental el precisarlo, el
reflexionar sobre ello que es lo que estamos haciendo.

No es posible plantearnos temas y eso también coincido con todos los que han intervenido
antes, no es posible plantearnos entre otras muchas cosas temas de interculturalidad si no se hace
dentro de un entorno, dentro de un grupo, dentro de una sociedad que acepte el conflicto como
elemento creador. Si no tenemos en una sociedad asimilado, aceptado y en positivo el concepto
de conflicto seria absurdo plantearnos otro tipo de posibles cambios.

Lo que sucede es que fijense como aln seguimos teniendo la idea del conflicto como algo
perturbador, como algo negativo, algo que en todo caso si llega hay que resolverlo, es dificil
aceptar que en el aula, bueno ustedes no porque estamos todos preocupados por 1o mismo, pero
es aun muy frecuente aceptar que el conflicto en el aula es algo negativo, perturbador, todo lo
contrario, el conflicto es indispensable en cualquier grupo humano porgue es el generador de la
diferencia, sin conflicto no hay diferencias por tanto tiene que afectar entornos y crear desde sus
poderes locales, puede ser desde el maestro, de cualquier otro entorno crear grupos en donde el
conflicto esté funcionando como elemento dinamizador.

Pero qué sucede, que el conflicto es necesario para adquirir la diferencia, pero es arriesgado,
tiene el riesgo de la violencia, es lo mismo que el fuego, el fuego es algo que esta en nosotros y
es inseparable de toda nuestra historia como humanidad, ha venido asociado a todo su desarrollo
y sin embargo, fijense, el fuego es conveniente, es necesario, tiene que estar hecho asi, tu hasta
lo alimentas para que no se te apague pero tiene el riesgo de que ese cuerpo se convierta en
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incendio, tienes el riesgo de que el conflicto que tu aceptas en tu seno de tu grupo social se
convierta en violencia, pero ahi esta el riesgo y hay que aceptarlo, porque sino se puede ir hacia
el otro sentido que es decir para que el fuego no se me convierta en violencia, para que el fuego
no se me convierta en incendio, apago el fuego, tentacién que ha tomado formas ideoldgicas
variadisimas y ha tenido presencia a todos los niveles que son formas muy variadas de
totalitarismos y autoritarismos, es decir, para que yo no tenga riesgo de que el conflicto me
degenere en violencia acabo el conflicto, apago el fuego, por tanto hay que aceptar ese fuego,
aceptando también el riesgo que se supone porque sin conflicto no tendriamos nunca diferencia.
Ahora qué es la violencia, para distinguirla y veremos como vamos a ir asociando los tres
conceptos igualdad, libertad y diferencia, con conflicto, violencia y agresividad, veremos qué
relacion tienen.

La primera ya la hemos visto: no hay diferencia sin conflicto. Ahora vemos como el
conflicto puede producir violencia. Pero qué relacion tiene con otros conflictos?, lo vamos a ver
de una manera muy sencilla, también con otra metafora. La metafora seria que nos sentaramos
ahora delante de un espejo que al cabo de unos breves segundos delante de él nos diéramos
cuenta por sorpresa que refleja todo lo que esta a nuestro alrededor menos a nosotros. Pasado un
momento de sorpresa ¢qué hariamos en una experiencia de este tipo, que curiosamente se ha
hecho experiencia artistica porque hay el espejo gris de Ritcher? ;que es eso?, es una estructura
no de un espejo, sino de varios espejos y que segln tu te colocas desapareces o no, por lo tanto
hasta se ha hecho experiencia artistica esta experiencia de laboratorio, ¢qué sucederia?, pues lo
mas probable es que el mayor nimero de todos los que experimentabamos esta situacién no nos
moveriamos, nos queddbamos pegado ante ese espejo que nos niega en todo caso, hasta
insistiriamos mas y mirariamos sobre ese espejo y diriamos bueno y cémo es posible, bueno
pues ya estamos descubriendo lo que es la violencia. La violencia es una implosion, una
situacion implosiva en que pierdes la posibilidad de salir de ella, estas dentro de esa situacion
implosiva. Por eso la violencia es lo que origina la pérdida de libertad y la pérdida de libertad es
violencia y la violencia es fundamentalmente silencio. Lo que nos confunde es que esa situacién
de violencia que puede durar muchisimo porque es una situacién que se percibe, ya que
silenciosa no la ves ni la oyes, pero la percibes cuando aparece la agresividad, que se convierte
en un acontecimiento que te llega.

Como podria ser en el centro del espejo ciego, una persona después de un rato pegado a ese
espejo que le niega, es decir en situacion de violencia, sin salir de ella se levanta por ejemplo
coge la silla y la estrella contra el cristal, entonces hay ruido y a lo mejor hasta se corta y hay
sangre, bueno eso es la agresividad. La agresividad es una situacion, es un acontecimiento
explosivo y por eso lo percibes. Las violencias pueden durar afios y siglos y s6lo se perciben
cuando la agresividad es la metralla y entonces te salpica. Por eso como hay una explosion en
vez de una implosion, hay un acontecimiento explosivo. ;Y que sucede?. Pues que segun la
cargues de metralla podra producir mas o menos ruido, mas o menos efectos, por tanto decimos
gue una persona puede ser mas 0 menos agresiva. Bien, pues fijense en los los conceptos que3
tenemos. Tenemos por un lado: el conflicto nos genera diferencia fundamental, positivo. La
violencia te quita la libertad y sin libertad estas dentro de una situacién de violencia. Pues bien
la agresividad estd intimamente relacionada con la desigualdad, cuanto mas desigual sea un
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grupo, una situacién en la que estés inmerso, mas potencial de agresividad puede haber, por eso
no nos puede extrafar que en esta sociedad en que vivimos de consumo, en la que se fomenta de
forma tan brutal la desigualdad por ese valor enmascarador que es el de la competencia no nos
debe extrafiar que haya tanta agresividad, claro porque hay mucha desigualdad y entonces
generas esa metralla que deciamos que provoca la situacion explosiva que es la que he sefialado.

Tenemos por tanto los tres conceptos relacionados con otros tres, el anunciado en el titulo
conflicto y los otros dos que salen del conflicto, la violencia y la agresividad, cosas por tanto
como ven sélo reflexiones a este nivel de conceptos.

Nos queda el concepto de interculturalidad. Ya hemos visto el de cultura y, por no
extenderme demasiado, el de interculturalidad lo han dicho muy bien Salinas, y me figuro que
los ponentes de esta mafiana pues también han sido un magnifico complemento, por tanto sigo
diciéndoles que solo les puedo ofrecer lo mismo por paisajes distintos, nada mas.

Claro lo hemos visto en el momento en que ya no hablamos de una cultura sino de culturas.
Se pueden producir los siguientes efectos: uno de ellos, por ejemplo, si nos juntamos varias
culturas la disolucion. Se puede disolver una en otra o se pueden disolver las dos. La disolucion
por qué no, es posible y de hecho hablaba antes Salinas de cuantas tenemos en vez de 300, 200
culturas ¢no?, se han perdido 100 répidamente, y las que se perderan, bueno eso se produce
rapidamente cuando hay contactos culturales, toda la historia del hombre ha sido un constante
flujo y reflujo de culturas que disuelve como el agua lo hace en los montoncitos de arena que
hagamos en la area constantemente.

Bien, otra solucién, claro, es el cierre. El cierre de alguna manera bien sea exterior o en
forma de gueto, es decir, incorporas una cultura pero la dejas envuelta en un gueto. Son dos
formas de los posibles juegos que hagamos geométricos de relacionarse varias culturas en el
cierre, pero ya sabemos lo que produce el cierre, evidentemente pues ya lo veiamos antes con lo
de la memoria, al final una cultura cerrada es una cultura que entra en el torbellino de su
desaparicion, aunque sea mas largo el proceso, el de la disolucion.

Y, por ultimo, lo que se ha dicho esta tarde, otra solucion es que cambie para permanecer
todas ellas, si cambian en plural todas podran permanecer, pero claro eso nos lleva
inmediatamente a una serie de problemas. Aceptemos por tanto la tercera opcion como la méas
beneficiosa, que nos lleva hacia eso sofiado de la interculturalidad, pero nos plantea una serie de
cuestiones. Una de ellas, cuesta trabajo aceptarlo pero es asi, si aceptamos que esas culturas son
diferentes estan en posiciones distintas, hay por tanto una jerarquia. Eso decirlo después de la
historia que tenemos los europeos y los occidentales cuesta decirlo, pero quiza habra que
reconocerlo, o sea es muy dificil, aunque lo ideal seria no?. No estamos todos al mismo nivel, no
es asi y eso comprendo que a lo mejor no estéen muy de acuerdo, pero yo no lo veo de otra
manera, en el momento en que juntas varias cosas diferentes aparece ese concepto que muchas
veces rechazamos pero que esta ahi, que es el de la jerarquizacién y si hay jerarquizacion hay
formas de poder.
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Fijense, solamente entre iguales basta con que uno de ellos lo coloques en un espacio distinto
para que se produzca la jerarquizacion, por ejemplo, basta que dos personas amigas iguales, una
esté en casa Yy reciba al otro para que se produzca ya un proceso de jerarquizacion, ademas de
hecho lo hemos estudiado en la regulacion del poder como estudiamos el comportamiento del
rey cuando viaja y el rey cuando habla a los militares, tanto segun la posicion la misma persona
tiene unas posiciones distintas en cuanto a la jerarquia y se le nota en su discurso, en su forma de
hablar. Por lo tanto si tu estas dentro de una cultura, que esta cogiendo otras, tienes que aceptar
que estas en una posicion jerarquicamente superior y eso produce toda una serie de problemas,
pero hay que aceptarlos, el negarlo a mi me parece que seria sinceramente absurdo y negativo.
Otra cosa mas atrevida que yo les dejo para que lo piensen y lo discutan. Hay otras formas de
hablar de culturas no superiores o inferiores sino jerarquizadas de alguna manera. Yo les lanzo la
siguiente posibilidad: para mi una cultura esta jerarquicamente en una posicion superior respecto
a otras, cuidado con lo que estoy diciendo exactamente, si esa cultura ha superado mas crisis en
su historia tiene un bagaje, un contenido que la sitda con respecto a las otras en una posicion de
cierta fuerza, superioridad, lo que quieran decirme, que va a influir en su proceso de
inteculturalidad con las otras.

Olvidémonos de esto y aceptemos que tenemos ese grupo de culturas que queremos que
convivan y se interrelacionen. ;Como se puede conseguir esa interrelacion?. Con sus valores
superiores y externos a cada una de estas culturas porgue si es sola los valores de una cultura le
estas imponiendo a la otra, necesariamente, otros superiores. Bien en este momento tenemos que
esos valores que no nos pertenezcan solamente a una determinada cultura, si, se han sefialado
unos que son discutibles pero no son los Unicos, creo que una de las tareas que tendriamos de
ahora en adelante seria hacer un catalogo de esos valores que no pertenecen a ninguna cultura
sino a la humanidad, aunque esos valores hayan nacido en el territorio ocupado por una cultura,
pero no de esa cultura. Los derechos humanos no pertenecen al mundo occidental, han nacido en
buena parte de las circunstancias histéricas de la cultura que ocupa este territorio que llamamos
occidente, pero no le pertenece, la prueba de ello es que en estos momentos esta creando o tiene
el poder del imperio no cumple los derechos humanos. Vamos a ver, Estados Unidos los viola
permanentemente, por tanto no es de la cultura occidental, por tanto, no es que lo haya generado
la historia de los pueblos en esta zona si, pero no pertenece.

Otros valores que me parecen fundamentales para encontrar esos valores comunes que pueda
aglutinar culturas distintas sin disolverlas que me parece fundamental también es el de la
ciencia. La ciencia es un logro de la humanidad, es una forma de entender el mundo y eso son
otros valores, y una actitud, sobre todo, que es importantisima, el de la ciencia es una
permanente critica al principio de autoridad, es clave ese concepto y que naturalmente tampoco
pertenece porque vemos gque en nuestras propias sociedades hoy son unas pequefias vetas que
tienen esta actitud y pensamiento cientifico, pero el resto en absoluto y es por tanto otro de los
logros de la humanidad.

La ecologia, el respeto a la naturaleza que fue tomado de otras culturas que han desaparecido y
que luego se han reinterpretado en una sociedad que sistematicamente destruia y sigue
destruyendo el entorno, es otro valor importantisimo y, desde luego, no se puede decir que el que
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nos manda en el mundo lo esté cumpliendo y por tanto no es de nuestra cultura, y asi seguiriamos
con ese catadlogo que naturalmente no es el momento. Para encontrar esos valores y saber por
tanto, sin ningun tipo de complejo, que son valores que si bien han tenido su historia muchos de
ellos 0 muchas veces sus guadianas han aparecido en el territorio occidental, son de la humanidad
y esos logros son los que habia que imponer y, como muy bien se ha dicho esta tarde, es la que
nos resuelve situaciones contradictorias como es la de decir pues mire esto sera muy cultural suyo
y de mucha tradicién pero esto viola los principios de la ciencia, esto viola los principios de los
derechos humanos, esto destruye el entorno, esto maltrata a los animales y esto no se puede
permitir, lo que sucede es que cuando estamos dentro de nuestra cultura vemos 0 no vemos como
esas cosas entran claramente en contradiccidon, salvando distancias, solamente para ver las
dificultades del analisis, pensemos, por ejemplo, que ahora nos puede parecer que hemos
mejorado mucho el civismo de nuestra sociedad espafiola cuando ya se ha abandonado el reirse de
personas que por algin motivo tienen una deficiencia o algo y ha sido fuente de chistes, ha sido
fuente de divertimiento en las poblaciones, hasta hace muy poco en nuestras sociedades, y, sin
embargo, nos puede parecer que el derecho al respeto y a la dignidad se mantienen. Que va, lo que
pasa que ha cambiado, ahora nos repugna si a una persona le sittas fruto de cualquier deficiencia
o cualquier problema contra su dignidad, contra su intimidad, pero fijense que ha tomado otra
cara 'y lo estamos aceptando sin rechistar, véanse todos estos programas en que en vez de ser,
perdonen la palabra, el tonto, pues hombre esta gente que realmente se esta despellejando igual
que cuando apedreabas al deficiente mental, lo que pasa es que nos parece que es distinto. Es lo
mismao, por tanto cuidado, estos valores estos que nos parecen que son nuestra cultura, no los son,
se han pensado algunos de ellos en nuestra cultura por algunas personas sensibles y lo han
aportado, pero no lo hemos asumido. Por tanto, si esos valores los elevamos a valores por encima
de cualquier contexto cultural nos serviran para poder crear esa interculturalidad.

Y ya para terminar porque no me quiero extenderme mas, me estoy extendiendo mucho y no
quiero extenderme més, solamente una cuestion minima con la que finalizo.

Lo sefialaba antes también Salinas con mucha razon. Todos estamos viviendo esa sensacion
de marea globalizadora que uniformiza todo y, entonces, casi nos hace pensar, bueno para queé
vamos a estar tan preocupados ahora que si la cultura no sé qué, si la cultura no sé cuanto, si
estamos arrastrados por una marea que parte de un solo punto y esta trastocando todo. Eso en
palabras que he oido en Salinas y con razon, para qué, para qué vamos a plantearnoslo si ahora
nuestros nifos en vez de conocer su cultura proxima estan mas preocupados por lo que la fabrica
Disney nos esta enviando, o lo que sea. Entonces para qué si al final vamos hacia esa
uniformizacion que estamos llamando globalizacion.

Bueno pues yo cuando me ofrecieron la posibilidad de estar con ustedes pensé, digo, me
gustaria haber hablado también de otro tema, en vez de éste, pero claro aqui solo lo apunto, que
seria el rechazo radical y optimista de que el resultado final de este mundo que con estos medios
poderosisimos de transportes y comunicaciones parece que arrasa cualquier cultura en el planeta,
yO creo que no, se esta produciendo y eso seria motivo y no lo puedo justificar aqui,
simplemente anunciarlo como detalle, que a mi me lleva al optimismo. Creo que esa inmensa
papilla de la globalizacion tiene grumos, tiene muchos grumos y los grumos es una esperanza de
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crear estructuras raras, impensables. Hay muchos grumos en esta papilla uniformizadora que
estan apareciendo y pensemos que gracias a los grumos estamos aqui todos nosotros, porque si
el Big-Bang hubiera sido perfecto como es ahora el Big-Bang de la globalizacién desde el
imperio, no hubiéramos estado donde estamos, porque hubiera sido una explosion que se hubiera
agotado en su perfeccidn, pero como tuvo imperfecciones que si se saben por qué. Pero resultan
asombrosas, porque hubo imperfecciones aparecieron en ese Big-Bang explosivo unos pequefios
grumos que dio posibilidades para que empezara a funcionar la gravedad y con ello empezaron a
crearse todas las estructuras que pueblan el universo, las galaxias, los sistemas solares, la tierra,
todo, gracias a esas imperfecciones.

Pues bien frente al pesimismo que nos impone en estos momentos la marea de la
globalizacion empieza uno a sentir, y eso seria como digo motivo de otra intervencion, esos
grumos que van en sentido contrario, y ¢hacia doénde nos lleva?, pues nos lleva hacia un cambio
gue me parece sustancial y es el abandono de la idea de lo grande para instalarse en lo pequefio.
Yo creo que lo grande que ha sido siempre y durante la revolucion industrial potenciado hasta el
punto que deciamos lo que triunfa, lo que se desarrolla bien se equiparaba a lo grande, la
acumulacion, a la extension, pues bien vamos hacia una sociedad, aunque ahora pueda parecer
imposible, que estd dominando lo grande y en que aparezca el poder creador y transformador de
lo pequefio, y si es asi, y con esto termino, nos encontrariamos que eso tan pequefio como es la
escuela tiene un papel impresionante en la nueva estructura social que desde luego tenemos que
conquistar todos.
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Moderador: D. Rafael Espafia Fuentes
Inspector de Educacion. Inspeccion General y Evaluacion

amos a comenzar con la intervencion de las personas que van a participar en esta
Mesa Redonda en la que conceptos como interculturalidad y multiculturalidad,
desde las experiencias conocidas, van a ser analizadas.

En los ultimos veinte afios la inmigracion en Espafia se ha convertido en un fenomeno que
preocupa a politicos, investigadores, educadores y a la sociedad. La llegada de inmigrantes a
nuestro pais, al igual que al resto de Europa, supone un desafio para la estructura de la sociedad,
ya que esta debe modernizarse y adaptarse a las nuevas necesidades de los ciudadanos, tanto
autoctonos como extranjeros. Luego el objetivo principal estara en conseguir formar una
sociedad plural, nueva, con una poblacidn rica en culturas, lengua, razas y religiones, lo que
implica una educacién en todos sus ambitos.

La llegada de inmigrantes extranjeros a nuestro pais requiere una integracién bilateral. Es
decir, una adaptacion mutua a la nueva situacion planteada. El pais de acogida debera ayudar y
acoger al nuevo ciudadano e integrarlo en la sociedad, aprovechando la diversidad cultural que
ello le aporte para enriquecerse.

Multiculturalidad aparece como una constatacion, un fenémeno resultante de la inmigracion
y de la movilidad geogréafica. No sugiere ningln juicio de valor, simplemente expresa la
coexistencia de etnias o de culturas en un espacio dado. Cuando utilizamos el concepto de
multiculturalidad estamos restringiendo porque pensamos en el alumno inmigrante de clase
econdémicamente baja. No se nos ocurre pensar, por ejemplo, en los extranjeros que veranean en
Puerto Banus o en otras playas. No pensamos que la multiculturalidad nos afecta a todos. Sin
embargo, la interculturalidad es un manifiesto, una hipotesis de trabajo que procede de la
necesidad y de la voluntad de establecer un dialogo entre culturas en presencia, para atenuar la
confrontacién o la incomunicabilidad de base que existe entre ellas.

Con la expresion interculturalidad queremos referirnos a la conflictiva convivencia de
distintas culturas en un mismo entorno. Este entorno es el propio de una de estas culturas, que
reconocemos dominante, en tanto que las otras culturas se encuentran en minoria. En Espafia
tenemos un “pluralismo sociocultural” historico: catalanes, gallegos, vascos, castellanos,
andaluces, extremefios, valencianos, etc (;Y gitanos?). Cada grupo sociocultural es dominante
en su region (¢, pais, autonomia, nacion ¢) y el resto debera adaptarse a sus peculiaridades.
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Pero por muy maleable que sea la capacidad de adaptacion de unos y otros, toda convivencia
intercultural, como toda diferencia es en principio conflictiva. Esto no debe suponer un rasgo
negativo, todo lo contrario, diriamos que “el conflicto es el camino natural hacia la convivencia
pacifica”, por cuanto como reto puede y debe ser superado, enriqueciendo a cuantos asi lo logran
y empobreciendo a quienes no consiguen superar las barreras diferenciales.

En estos momentos Espafia y, por ende, Extremadura, junto a Europa debe afrontar una
nueva realidad intercultural procedente de la fuerte inmigracién africana, iberoamericana y del
este de Europa, que van creando colectivos cada vez mas numerosos de inmigrantes arabes y de
color. Extremadura ya la afronta en unos pueblos con preferencia sobre otros. Talayuela, por
ejemplo, donde conviven emigrantes del continente africano con los extremefios alli
avecindados. Aquellos van creando colectivos cada vez mas numerosos de inmigrantes arabes y
de color. Es de esperar que esta convivencia suponga un mutuo enriquecimiento y un nuevo
ejemplo de solidaridad y generosidad extremefia, que por propia experiencia conoce mucho del
problema de la emigracion.

De vez en cuando aparecen en la prensa noticias que sobresaltan, pequefias tormentas
locales en la gran guerra global en que vivimos. En esta ocasion ha sido, hace unos dias, la
negativa inicial de un colegio a admitir a una joven por llevar cubierta la cabeza por un pafiuelo,
poniendo con ello en tela de juicio la vigencia de nuestra Constitucion que garantiza algo tan
basico como el derecho a la propia imagen, asi como el caracter laico de Espafia. Noticias como
estas acompafadas de una retahila de declaraciones y tomas de posturas que la siguen, tienen la
particularidad de poner al descubierto la intolerancia latente en nuestra sociedad, unas opciones
xendfobas a las que, lamentablemente, no son ajenos aciertos responsables politicos.

Ante una realidad tan presente en nuestros Centros, como es la interculturalidad, se hace
necesario que el profesorado tome conciencia de la riqueza que supone esta diversidad cultural;
pero también necesita propuestas didacticas, recursos y actuaciones con las que prevenir las
situaciones de conflicto que nos presente dicha realidad. De esta manera, la educacion
intercultural se plantea como un proceso de comunicacion e intercambio entre culturas, que s6lo
es posible cuando estas se pongan en un plano de igualdad.

En esta Mesa Redonda los componentes de la misma analizaran y explicaran, desde el punto
de vista de sus experiencias, el compromiso en pro de la lucha por una sociedad abierta, plural,
multicultural y plenamente democratica, basada en el respeto a las practicas religiosas y a las
peculiaridades culturales de todos sus componentes, expresando una vez mas nuestra condena a
todo tipo de intolerancia, racismo o islamofobia.
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D. Agustin Chozas Martin
Inspector General de Educacion de la
Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla-La Mancha

I concepto de interculturalidad, en términos generales, estd fuertemente condicionado
por elementos tanto ideoldgicos, como historicos y econdmicos.

El primer lugar, ha sido la cultura occidental quien ha engendrado nociones de rango
socioldgico del tipo de integracidn e insercion sociales o de la categoria de interculturalidad o
multiculturalidad. En todos los casos, se trata de un ejercicio de sutil dominacion mediante el
que se oculta una realidad social radicalmente desigual.

Precisamente, la desigualdad social resulta ser la cuestion de fondo sin resolver a la hora de
plantearse procesos educativos integrados o interculturales. Aunque pueda parecer banal, las
ideas que afirman que todos los alumnos son iguales no comparten la misma préactica educativa
que las que arrancan de la radical diversidad y desigualdad de los mismos.

La desigualdad social y educativa tiene, ademas, otro referente polémico en las mas que
solemnes proclamaciones de los derechos humanos. Derechos que se han convertido, con alguna
frecuencia, en una apelacidn retérica que olvida la existencia de necesidades basicas de
supervivencia, anteriores desde el punto de vista de una ética universal, a cualquier elemento del
derecho positivo.

La educacidn intercultural, por su parte, debiera responder, ante todo, a la inapelable
necesidad de reducir las desigualdades de todo orden de alumnas y alumnos. Es imprescindible,
en primer lugar, arrancar de la primera realidad educativa constituida por las diferentes
condiciones de acceso a la ensefianza. En consecuencia, los propoésitos de la interculturalidad
tienen que contar con que, a la hora de la insercién global, es dificil soslayar la existencia de una
cultura dominante y tendente, por ello, a la absorcion social.

Traducida la educacion intercultural en recursos y métodos de trabajo, las Administraciones
educativas habrian de tener presente la urgencia de poner los medios para que, en el dia a dia de
la ensefianza, la desigualdad del alumnado constituya un reconocimiento de hecho y la
compensacion permanente de la misma, un imperativo social.
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En este sentido, las diversas propuestas que pueden formularse para un progreso en la
educaciéon compensatoria, convergente con los procesos de la educacion intercultural e insercion
social han de apuntar a los frentes méas definidos de la desigualdad que se manifiesta en la
escuela: necesidades de orientacion escolar y profesional, deficiencias en conocimientos
instrumentales, problemas de adaptacion y relaciones sociales, situaciones familiares de atencion
preferente, entre otros.

En esta direccidn, la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ha puesto en marcha un Plan de Mejora de la ESO que intenta dar respuesta
a algunas de las principales demandas de una educacién efectivamente sefialada por las
desigualdades, las necesidades de compensacion y la creciente presencia del fendmeno social y
educativo de la interculturalidad.
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D. Valentin Prieto Alonso
Director del C.P. ““Santa Engracia’ de Badajoz

E n el C.P. Santa Engracia de Badajoz se lleva a cabo el programa Mus-e desde 1996.

Este Programa esta basado en la utilizacion de la Educacion Musical, el lenguaje mas
intercultural, y las Artes Escénicas, Danza y Teatro, para la integracion de las distintas Etnias y
Culturas. Se pretende hacerlo extensivo igualmente a las Artes Plasticas.

El Programa Mus-e auspiciado por la U.E., cuya sede estd en Bruselas y la Presidencia de
Honor la ostenta S.M. la Reina Dofia Sofia, va dirigida a alumnos preferentemente de zonas
desfavorecidas, de minorias étnicas, culturales y de inmigrantes.

Esta encuadrado en la Fundacién Internacional Yehudy Menuhin, se desarrolla en la mayoria
de las naciones europeas y posiblemente se extienda a las naciones de la cuenca mediterranea.

Hubieron de ser contratados los mejores artistas-colaboradores de la localidad, con el mejor
curriculo y con la exigencia de que tuvieran experiencia con nifios. Tras una ardua labor de
seleccion se contd con la inestimable colaboracion de D. Pedro Antonio Cruz Pereira, director
de la Escuela de Ballet Clasico de Badajoz y Dofia Emilia Valares Garrote, directora de la
Agrupacion Teatral “Pifionate”, de la Delegacion de la O.N.C.E. en Extremadura.

Lo que, en un principio fue Proyecto Mus-e, que echd a andar sin directrices de ningun
género, tenemos la satisfaccion de haber pasado a constituirse en PROGRAMA debido al
trabajo desarrollado, a la aportacion de material didactico y la Memoria que fue valorada muy
positivamente por el Ministerio.

Desde entonces fuimos uno de los CUATRO CENTROS seleccionados a nivel nacional fuera
de la Comunidad de Madrid y fuimos representantes de Extremadura en todos los encuentros
nacionales e internacionales del Programa. Hoy tenemos la satisfaccion de que se haya hecho
realidad también en Talayuela (Caceres), una vez recibidas por la Junta de Extremadura las
transferencias en materia de Educacion.

Las excelencias de este Programa lo hacen valido, no s6lo para zonas deprimidas sino aln
para todo el sistema educativo de nuestra Comunidad Auténoma. La colaboracion del Servicio
de Inspeccion ha sido fundamental y también participan de esta opinién.
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En la actualidad estamos a la espera de la firma del Convenio entre la Junta de Extremadura
y la Fundacion Internacional Yehudy Meuhin a fin de que se normalice el Funcionamiento del
Programa, para lo cual seria muy conveniente implicar a las Cajas de Ahorro de la Region, como
ya ha ocurrido en otras Comunidades, a través de su Obra Social, que deberia comenzar a
nuestro entender por los nifios que son el futuro.

En nuestro Centro, en principio, el Proyecto fue denominado EL APRENDIZAJE Y LA
PRACTICA MUSICAL COMO FUENTE DE EQUILIBRIO Y TOLERANCIA, aunque
actualmente no estamos muy de acuerdo con la palabra “tolerancia”, ya que nos parece que
implica una superioridad del que tolera sobre la persona tolerada y creemos que se deberia decir
“aceptacion” de la persona tal cual es.

La valoracion que se ha hecho rigurosamente por la Fundacion del desarrollo de este
Programa nuestro Centro ha sido inmejorable y en numerosas ocasiones, ha sido como ejemplo
en los distintos encuentros y congresos internacionales por lo cual estamos orgullosos de haber
representado a nuestra Regién con dignidad.
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D. Manuel Vivas Carrasco
Director del C.P. ““Gonzalo Encabo” Talayuela

n las escuelas de todo nuestro estado se esta produciendo una nueva realidad social,

que para nosotros en Talayuela, nos coge con cierta experiencia, pero que en la
mayoria de los centros de nuestro entorno estan ahora enfrentandose a ella: “el fendmeno
inmigratorio”. Ante esta nueva situacion, desde nuestra escuela, nos corresponde ofrecer
respuestas satisfactorias a este nuevo perfil de alumnado, simplemente porque es nuestra
obligacion como docente y hacer realizable el principio fundamental de “igualdad de
oportunidades”.

Estas respuestas deben ir encaminadas a la creacidn de una conciencia multicultural e
intercultural de todos los miembros de la comunidad educativa que nos permite el conocimiento
y respeto mutuo, necesarios en la convivencia de personas de diferente nacionalidad, lengua,
cultura, costumbres y religion. Sin embargo esta conciencia intercultural no esta exenta de
prejuicios culturales y otras dificultades comunicativas, de valores, actitudes y costumbres
(Martinez-Otero, 2001) que deben superarse en la actualidad y sobre todo en aquellos/as que
tenemos las responsabilidad de educar.

Educacion multicultural, hace referencia a los programas educativos que implican a
dos 0 mas grupos étnicos que conviven en zonas bilinglies y en el que destacan los
aspectos que los diferencian como algo irrenunciable.

Educacion intercultural, busca la educacion del hombre y la mujer en el
conocimiento, comprension y respeto de las diversas culturas presentes en la sociedad.

Marina Blanco Barrios

La mejor propuesta para promover la convivencia entre diversas culturas es la educacion
intercultural, cuyo objetivo es muy claro como define (Martinez-Otero, 2001) “el intercambio
constructivo entre culturas a traves de la pedagogia de la solidaridad y de la tolerancia™.

Pero para llevarla a cabo, no solo basta con ofrecer buena voluntad, es necesario la creacion
de planes y programas con el objetivo fundamental de poder integrar plenamente a este tipo de
alumnado en nuestro entorno sociocultural.. siendo necesario detectar, analizar y paliar sus
diversas necesidades: comunicativas-sociales-econdémicas-culturales-higiénicas-sanitarias-
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econdmicas-afectivas... sin que ello conlleve a la renuncia de sus propias peculiaridades, si
queremos que se produzca la integracién escolar y social y que nos lleve a una sociedad
intercultural, rica por su diversidad y capaz de convivir en paz y armonia; en caso contrario nos
encontraremos con alumnos que mostraran actitudes racistas, intolerantes y generaciones
desarraigadas, sin futuro, con fracaso escolar y que desembocaran en conductas inadaptadas:
violencia, actos delictivos, drogas y pasotismo.

No obstante: ;Somos conscientes de la importancia que adquiere la escuela y nosotros
educadores como medio para favorecer la insercién social del alumnado inmigrante en nuestra
sociedad? ;Y las distintas administraciones?

La mayoria de los problemas que entrafia la escolarizacion del alumnado inmigrante, choca
con la enorme rigidez de la actual organizacién de los centros escolares, sujetas a una normativa
muy homogeneizadora que no responde a las diversas caracteristicas de las comunidades
educativas ni a las singularidades especificas de cada centro escolar. Esto hace referencia no s6lo
a la organizacion sino también a la distribucion de recursos tanto humanos como econémicos.
Este igualitarismo conlleva a una clara discriminacion con aquellos centros cuya poblacién
escolar es muy heterogénea y necesitada de atenciones muy especiales:

Aguellos centros que escolarizan un significativo namero de alumnado inmigrante, donde
van a convivir diversos grupos culturales precisa una organizacion flexible que permitan
preferentemente:

 Concretar las acciones en un Plan Global de Actuacién en el que intervengan los diversos
miembros de la comunidad educativa asi como de diversas administraciones: educativas,
sanitarias, municipales y servicios sociales.

» Unidades de recibimiento de padres y alumnos, con medidas culturales, familiarizados con
la cultura de origen y de acogida. Ademas de hablar su propio idioma.

» Grupos de adaptacién curricular, con profesores especializados para la ensefianza de la
lengua del pais de acogida, asi como capaces de satisfacer aquellas lagunas o carencias de
aprendizajes de su curriculum de origen.

» Agrupamientos flexibles no segregadores que permitan a la vez la integracion social y
escolar, es decir, compatible con la transicion linguistica y la adquisicion de otros
aprendizajes en las distintas areas del conocimiento en funcidn de su competencia
concretada en el modelo de adaptacion curricular decidido.

 La incorporacion de trabajadores sociales especialistas en atencion socioeducativa y que
ayuden a paliar los déficit que esta poblacion presenta en mayor o menor grado y que son
necesarios solucionar previamente y especialmente los relacionados con cuestiones
comunicativas, sociales, higiénico-sanitarias, culturales, econémicas, afectivas...
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 Creacion de Departamentos de Orientacion, en centros de E. Infantil y E. Primaria, con
profesores especializados en el tratamiento linglisticos de las minorias respectivas.

» Equipos de Orientacién de Educacién Primaria con profesores especializados en el
tratamiento linguistico de las minorias respectivas y atencion preferente a la escolarizacion
correcta de minorias.

» Organizacion de talleres interculturales, fuera del horario lectivo, con la participacion de
las familias tanto autéctonas como inmigrantes que favorezcan un clima de confianza y
entendimiento mutuo.

* Intenso trabajo de intervencion sociofamiliar a través de especialistas en trabajo social.

Somos conscientes de que el camino sélo esta trazado con lineas tenues. Nos falta mucho por
hacer para que el subrayado final sea imperecedero y los resultados provechosos. Tenemos que
seguir buscando soluciones que nos faciliten realizar la andadura con optimismo, perseverancia
y tenacidad donde el desanimo y desaliento no nos impidan avanzar.

Es nuestra responsabilidad indagar respuestas eficaces y ajustadas a las necesidades de todos
nuestros alumnos, preferentemente los que parten en desventaja cualesquiera que sea su causa, y
que nos lleven a afrontar esta situacion con entusiasmo y profesionalidad. Y para ello debemos
servirnos de un instrumento que nos facilite la concrecion, ejecucion y consecucion de nuestros
objetivos. Este instrumento es el PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA donde se
expliciten aquellas acciones que se van a ejecutar.
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Un proyecto Sobre educacion e interculturalidad

D. Antonio Trinidad Mufioz
Grupo “Orillas Abiertas™. Cadiz

n la presente comunicacion nos vamos a limitar a contarles, de manera sucinta y, en
la medida de lo posible, cronoldgica, la experiencia educativa que hemos mantenido
a lo largo de tres cursos un grupo de profesores —y alumnos— de Espafia y Marruecos.

El proyecto surgio a raiz de unas jornadas sobre derechos humanos denominadas “Orillas
abiertas” que se celebraron en Cadiz en el otofio de 1998. Al final de aquel encuentro, en el que
participaron representantes de distintas organizaciones de los méas diversos ambitos de toda
Andalucia y Marruecos, se ofrecio la posibilidad a todos los participantes de crear grupos de
trabajo que favoreciesen la colaboracion y el acercamiento entre las gentes de ambos lados del
Estrecho. Uno de estos grupos estaba centrado en el campo educativo, por lo que un tiempo
después, algunos de los profesores que se ofrecieron para trabajar sobre estos temas se reunieron
con el proposito de concretar los objetivos y constituirse en grupo de trabajo. Este se formo en
noviembre de 1999 con el nombre precisamente de “Orillas abiertas”.

Tras varias reuniones iniciales, se acordd finalmente entrar en contacto con los compafieros
docentes marroquies y presentarles un boceto inicial y abierto sobre los posibles aspectos
relacionados con la educacién y el entendimiento que podiamos trabajar en comun. Una vez que
contamos con su predisposicion, acordamos tener una reunion inicial como punto de partida.

Esa primera reunion se celebro en Tetuan en enero de 2000. En la misma se consensuaron los
objetivos que habrian de ser la razén de nuestro trabajo posterior:
1.- Fomentar entre alumnos y profesores la curiosidad por conocer la realidad que viven
otros jovenes y otros docentes a traves de una relacion directa entre centros educativos
del norte de Marruecos y del sur de la peninsula Ibérica.

2.- Modificar estereotipos y prejuicios con respecto a los pueblos de las dos orillas.

3.- Facilitar la creacion de redes de difusion, de informacion y de debate que permitan
profundizar en el conocimiento del otro.

4.- Propiciar la toma de conciencia sobre la necesidad de un mundo mas justo y unas
relaciones més igualitarias.

5.- Promover actitudes, acciones y cambios sociales positivos que eviten la discriminacion y
favorezcan relaciones de empatia entre culturas diferentes.
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Ademas en esa primera reunién acordamos trabajar en dos lineas metodoldgicas diferentes
que resultaran finalmente complementarias. Por una parte, se trabajaria con alumnos y se
buscaria la posibilidad de que se estableciesen contactos entre ellos; por otra, algunos profesores
trabajarian coordinadamente sin alumnos en temas que mas tarde repercutirian en las clases. En
ambas lineas de trabajo habria comparieros de uno y otro lado del Estrecho.

En la primera linea metodoldgica se acordd crear un “taller” denominado “La mirada del
otro” en el que se trabajaria desde distintas perspectivas.

Por un lado, los profesores encargados elaboraron una serie de cuestionarios que habrian de
pasar a los alumnos y cuya finalidad era que éstos tomasen conciencia de si mismos, de su
realidad y de la realidad de los otros. Con el primero, titulado “;Quiénes somos?”, se pretendia
que los alumnos de ambas orillas reflexionasen sobre sus propios valores, sentimientos, ideas,
etc., para asi poder situarse empéaticamente en el lugar del otro. Con el segundo, centrado en
cuestiones sobre el racismo, se buscaba analizar y combatir los estereotipos que por lo general
nos provoca aquello que desconocemos. Con el tercero: “;Qué se de ti?”, se pretendia tener una
idea del conocimiento/desconocimiento (geografia, politica, sociedad, cultura, etc.) que los
escolares tienen sobre el pais vecino a fin de valorar las diferencias y los elementos comunes
entre culturas o sociedades distintas.

La informacion que nos aportaron estos cuestionarios nos permitio, en una segunda fase
bastante posterior, programar una serie de actividades (comentarios de fotografias, pequefios
“squecht”, juegos de roles, etc.) que contribuyeran a combatir los prejuicios detectados y a
fomentar en los alumnos los objetivos planteados inicialmente.

Por otro lado, se pretendié fomentar el conocimiento del otro a través del contacto epistolar
entre los alumnos, para ello fue decisiva la colaboracion de los profesores de Francés. En esas
cartas ademas de la relacién personal y espontanea que se establecia entre ellos, los alumnos/as
debian informarse mutuamente sobre algunos temas determinados, como fueron la vida familiar,
su centro educativo, las fiestas locales, su ciudad, las aficiones entre los jovenes, etc. Para ello
los escolares podian ayudarse, y de hecho muchos lo hicieron, de fotografias, videos, musica,
folletos turisticos. Como conclusion final de esta actividad en cada uno de los centros que
participaron en ella se realizd una exposicion con todo el material aportado.

La segunda linea metodoldgica consistia en trabajar sin alumnos. Para ello se organizaron
tres grupos de trabajo, dos de ellos se centraban en las asignaturas de Historia y de Literatura, y
un tercero en el estudio de la prensa. Con ello se pretendia, por una parte, rastrear en el pasado
para buscar los elementos comunes de ambas culturas, por otra, tratar de encontrar en ese pasado
razones que explicasen los comportamientos que unos y otros tenemos en el presente.

El grupo de literatura, formado por profesores que imparten esta asignatura tanto en
Marruecos como en Espafia, se dedico a esculcar la presencia de la cultura arabe en la literatura
espafola, para ello se tomé como referencia dos historias de la literatura. Algo similar hicieron
los comparieros de Marruecos. En general, se llegé a la conclusion de que la presencia arabe en
la cultura espafiola es mas amplia durante la Edad Media y el Renacimiento, mientras que la
presencia de la cultura espafiola en Marruecos es, sobre todo, contemporanea.
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Por su parte, el grupo formado por los profesores de historia se encargd de rastrear la
presencia de Espafia y Marruecos en los libros de texto que se estaban utilizando en esta
asignatura. En Espafia acordamos trabajar la asignatura Historia de Espafia de 2° de Bachillerato,
y dedicarle especial atencion al siglo XX. En general, y como conclusién, la presencia de
Marruecos no es desdefiable, especialmente en la primera mitad del siglo, sin embargo, la mayor
parte de las veces, 0 bien esta asociada con palabras negativas: “la guerra de Marruecos”, “el
avispero marroqui”, “el desastre de Annual”, “el problema de Marruecos”, “las tropas
marroquies”, etc.; o bien aparece relacionada con epigrafes bastante dolorosos de la historia de
Espafia, tales como la “Semana Tragica” o la “Guerra Civil”.

Por ultimo, para trabajar la prensa, se acord6 hacerlo teniendo en cuenta dos criterios
basicos: primero, se estudiaria un lapso de tiempo de aproximadamente cuarenta dias elegidos al
azar —en concreto, se analiz6 el periodo que iba desde el 23 de abril al 30 de mayo de 2000- ; y
segundo, el seguimiento se llevaria a cabo en dos periddicos, uno de &mbito nacional y el otro
provincial & en Espafia optamos por trabajar con El Pais y El Diario de Cadiz, el primero por
ser el de mayor tirada nacional y el segundo por ser el de mayor arraigo en la provincia. Se
pretendia, pues, ver la presencia de Espafia en la prensa marroqui y el protagonismo de
Marruecos en la prensa espafiola, y contrastar asi el “ruido” que en la actualidad de cada pais
provocaba el pais vecino. Para este analisis se tuvieron en cuenta los temas tratados, el tipo de
informacidn, el espacio que ésta ocupa, etc. En Espafia, y de forma muy general, la mayor
presencia marroqui estaba en relacién con el tema de la inmigracion, aunque también
aparecieron referencias al desarrollo politico del pais vecino, a los tratados de pesca, etc., muy
raramente trataban aspectos culturales o deportivos, y en la mayor parte de los casos todas las
noticias tenian un trasfondo problematico.

Todo este trabajo se fue elaborando a lo largo de los cursos 99/00 y 00/01 y en él, con menor
0 mayor dedicacion, colaboraron profesores de las localidades de Cadiz, Chiclana de la Frontera,
San Fernando y Vejer de la Frontera, en Espafia; y de Castillejo, Chefchauen, Tetuan, Larache,
Asilah y Tanger, en Marruecos. Para llevarlo a cabo se realizaban reuniones quincenales de los
profesores espafioles en Cadiz y trimestrales de todo el grupo en Tetuan. Las reuniones del “gran
grupo” siempre se realizaron en Marruecos dadas las dificultades, sobre todo administrativas,
que tenian los compafieros marroquies para desplazarse a la Peninsula.

Como colofén a estos dos afios de trabajo, a principios del presente curso se organizé en la
Bahia de Cadiz, el Primer Encuentro de Jovenes de las Dos Orillas, durante los dias 5, 6 y 7 de
noviembre. El primer dia en el Instituto Columela de Céadiz se celebrd una mesa redonda sobre
la situacion de la juventud actual a ambos lados del Estrecho, en la que participaron alumnos
marroquies y espafioles y que resulté sumamente atractiva. Al dia siguiente en el Instituto La
Vifia se organizaron diversas actividades culturales, entre otras, una lectura de cuentos bereberes
preparada por los alumnos del IES Pablo Ruiz Picasso de Chiclana y una dramatizacién de
denuncia social a cargo de alumnos marroquies.

Pero estas actividades no se limitaron s6lo a los centros educativos, sino que se quiso que
estuvieran también abiertas a la ciudad de Cadiz. Para ello se organizaron en distintos
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auditorios de la ciudad conferencias o mesas redondas en las que se trataron distintos aspectos
de la realidad marroqui tales como el sistema educativo, la situacion de la mujer o las razones
que favorecen la emigracion. Igualmente en la sala de teatro Central Lechera se represento la
obra teatral Le dictateur de Isam Mah foud a cargo del grupo Abies Maroccana de
Chefchauen. En esta misma sala el dia 7 por la noche se presentd el montaje poético
Abecedario que bulle a cargo del grupo Rencontre Théatrale de Asilah. Ademas durante estos
dias se fomento la convivencia entre alumnos y profesores con otras actividades, tales como
visitas por la ciudad, una fiesta bereber en un bar de Cédiz, y especialmente emotiva resulto la
comida intercultural preparada por la Asociacién de Mujeres Inmigrantes “Abia Yala” en el
instituto La Vifa.

Ademas a lo largo de estos dos afios, y como complemento al trabajo que veniamos
desarrollando, se montaron exposiciones en distintos institutos de la Bahia como la organizada
por la ONG Médicos Mundi “El vecino de enfrente” o el montaje fotografico preparado por Viki
Sanchez del grupo Orillas Abiertas.

“Orillas abiertas”: un proyecto sobre educacion e interculturalidad

En la presente comunicacion nos vamos a limitar a contarles, de manera sucinta y, en la
medida de lo posible, cronoldgica, la experiencia educativa que hemos mantenido a lo largo de
tres cursos un grupo de profesores —y alumnos— de Espafia y Marruecos.

El proyecto surgio a raiz de unas jornadas sobre derechos humanos denominadas “Orillas
abiertas” que se celebraron en Cadiz en el otofio de 1998. Al final de aquel encuentro, en el que
participaron representantes de distintas organizaciones de los méas diversos ambitos de toda
Andalucia y Marruecos, se ofrecio la posibilidad a todos los participantes de crear grupos de
trabajo que favoreciesen la colaboracion y el acercamiento entre las gentes de ambos lados del
Estrecho. Uno de estos grupos estaba centrado en el campo educativo, por lo que un tiempo
después, algunos de los profesores que se ofrecieron para trabajar sobre estos temas se reunieron
con el prop6sito de concretar los objetivos y constituirse en grupo de trabajo. Este se formo en
noviembre de 1999 con el nombre precisamente de “Orillas abiertas”.

Tras varias reuniones iniciales, se acordd finalmente entrar en contacto con los compafieros
docentes marroquies y presentarles un boceto inicial y abierto sobre los posibles aspectos
relacionados con la educacién y el entendimiento que podiamos trabajar en comun. Una vez que
contamos con su predisposicion, acordamos tener una reunion inicial como punto de partida.

Esa primera reunion se celebro en Tetuan en enero de 2000. En la misma se consensuaron los
objetivos que habrian de ser la razon de nuestro trabajo posterior. Ademas acordamos trabajar en
dos lineas metodoldgicas diferentes que resultaran finalmente complementarias. Por una parte,
se trabajaria con alumnos y se buscaria la posibilidad de que se estableciesen contactos entre
ellos; por otra, algunos profesores trabajarian coordinadamente sin alumnos en temas que mas
tarde repercutirian en las clases. En ambas lineas de trabajo habria compafieros de uno y otro
lado del Estrecho.
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Proyecto “tscuela Virtual Europea: emigracion en
Furopa, minorias y prejuicios’

Juan de la Cruz Corrales, Mercedes Ambel Albarran, José Manuel Méndez Sierra,
Angeles Marcos Toledano, Pilar Sarr6 Lopez, Carmen lIglesias Pitera,

Virginia Terdn Mostazo, Luisa Harinero Fresneda, M2 José Milara Sanchez
Grupo de trabajo “Al Margen”. IES “SAN JOSE” (BADAJOZ)

E | Proyecto se desarrolla en virtud de la accion 1 de Comenius del Programa Socrates
y trata el tema desde la perspectiva didactica de educadores europeos de varios paises
como Alemania, Reino unido, Polonia, Republica Checa, Eslovaquia y Grecia. Se pretende un
acercamiento al tema en todos sus componentes (historicos, geograficos, legislativos, sociales,
humanos, culturales, socioldgicos, psicologicos y educativos), intentando encontrar
interconexiones entre los paises. La propuesta didactica consiste en la creacion de materiales
para trabajar tanto de forma general como por paises, en un intento de combinar nuevas
tecnologias y educacion en valores.

. Introduccién
. Justificacion y Objetivos
. EI Grupo de Trabajo “Al Margen”
. El Proyecto
* objetivos
e aportacion
* materiales desarrollados
* experiencias
5. Fases
* INVESTIGACION E INDAGACION
- Aspectos Generales
- Aspectos Culturales
- Aspectos Legislativos y Laborales
- Medios de Comunicacién de Masas
- Aspectos Sociales y Humanos
- Aspectos Educativos

A W DN -
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* DESARROLLO
- Técnico
- Humano
- Didéctico
« DIFUSION
6. Valoracion

INTRODUCCION

Las sociedades europeas han cambiado enormemente en el siglo XX. Por razones politicas,
economicas, culturales y étnicas, la gente se ve obligada a desplazarse de un pais a otro. Este
proceso de emigracion voluntaria e involuntaria ha creado tensiones sociales dentro de las
diferentes sociedades europeas. Los prejuicios contra las minorias han sido el resultado del
proceso migratorio. Dados los actuales problemas econdmicos y sociales en las sociedades
europeas, los educadores tenemos que ensefiar a las generaciones de jovenes a ser tolerantes con
las minorias y con sus vecinos europeos.

Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién -especialmente Internet- ofrecen
una buena oportunidad para crear un mejor entendimiento entre culturas y grupos étnicos
separados geograficamente, valorando a las personas y sopesando las razones por las que han
tenido que emigrar. Ademas los alumnos tienen la oportunidad de comunicarse con estudiantes
de diferentes paises europeos para conseguir un mejor entendimiento entre las culturas y para
hacer desaparecer los prejuicios de nuestras propias sociedades.

JUSTIFIGAGION Y DBJETIVOS

Desde hace unos afios, venimos asistiendo al creciente cansancio y falta de motivacion por
nuestra labor docente. Analizar las causas nos sumiria en una marafia de argumentaciones que
pasan siempre por el mismo punto: el fracaso escolar y nuestro propio fracaso. Decidimos
lanzarnos a buscar nuevos caminos con los que ilusionarnos y, de esta forma, dimos en reunirnos
en grupo de trabajo y buscar nuevos proyectos con los que renovarnos.

Emprendimos una tarea a largo plazo, una carrera de fondo que no nos daria frutos de
inmediato. Optamos por el Proyecto Comenius del Programa Sécrates dado el caracter
multidisciplinar de nuestro grupo de trabajo y nuestro interés por la dimension europea de la
educacion y las nuevas tecnologias. De esta forma, podriamos estar en contacto con profesores
de otros paises y compartir inquietudes y problemas educativos comunes.

Nos decidimos por el Proyecto “Emigracion en Europa, Minorias y Prejuicios” porgue tiene
un alto contenido humanistico, porque trata un tema de gran actualidad relacionado con la
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educacién en valores y con estrecha relacion con nuestro entorno, y porque utiliza como canal
de comunicacion y divulgacion las nuevas tecnologias. Todos estos ingredientes podrian resultar
atractivos para nuestros alumnos y un reto formativo para nosotros.

Desde que participamos en este proyecto se han producido algunos cambios. Por ejemplo, le
ha dado color a la vida docente: el intercambio de contactos, la libertad de iniciativa, la
preparacion de viajes y la materializacion de aquellas tareas en su momento iniciadas.

Por lo tanto, nos parece interesante dar a conocer los resultados de nuestro trabajo y exponer
lo positivo de nuestra experiencia, pues ,de esta forma, muchos se podrian animar a participar o
poner en marcha nuevos proyectos.

EL GRUPO DE TRABAJOD “AL MARGEN™

El grupo de trabajo “Al Margen” lo integramos nueve profesores de asignaturas como
Geografia e Historia, Inglés, Lengua y Literatura, Formacion y Orientacion Laboral, y un
miembro del personal no docente.

Compartimos un interés por la dimension europea de la educacion, la diversidad cultural, los
temas transversales, , es especial la educacion en la tolerancia, y las nuevas tecnologias
aplicadas a la ensefianza. Cada uno aporta su visién del tema desde la perspectiva de cada
disciplina, pero también desde su formacion y experiencia personal.

El nombre de ““Al Margen” viene de hace tiempo. Primero, por la situacién geogréafica y la
consideracién académica del centro; luego, porque no queriamos sentirnos al margen en un
instituto de clara orientacion hacia la Formacion Profesional. Lo hemos hecho al margen de la
rutina de las clases, al margen de las diferencias.... Porque no nos sentimos al margen de
nada.

EL PROYEGTO

El proyecto tiene el titulo de Escuela Virtual Europea: Migracion en Europa, Minorias y
Prejuicios. Se esta desarrollando en virtud de la accién 1 del Comenius del Programa
Socrates.

Tiene una duracién de 3 afios y terminara en junio del 2002, aunque nosotros podremos
continuar hasta junio del 2003. El centro coordinador es de Herford (Alemania) y los demas
socios son de Rochdale (Reino Unido), Pabianice (Polonia), Plzen (Republica Checa), Komarno
(Eslovaquia) y Katerini (Grecia).
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Los objetivos del proyecto son:

* Investigar en toda su dimensién sobre las migraciones y las minorias en nuestra zona,
buscando las posibles interconexiones entre paises.

* Analizar los problemas comunes.

» Educar a nuestros alumnos en la tolerancia y el respeto a otras formas de vida.

» Emplear las nuevas tecnologias como forma de comunicacion entre los centros (puesto que
todo se coordina a través de correo electronico y nuestros alumnos pueden tener contacto a
través del chat) y medio de divulgacion del proyecto que esta siendo publicado en Internet.

» Fomentar la interculturalidad como forma de enriquecimiento personal y colectivo,
promoviendo el conocimiento de otras culturas y el respeto hacia formas de vida distintas a
la nuestra.

Nosotros aportamos al proyecto:

* el papel de, primero de Espafia, y luego de Extremadura en la emigracion, pues hemos
pasado de ser emigrantes a ser receptores de inmigrantes.

« Lasituacion fronteriza de Badajoz y la ubicacion del centro respecto a la ciudad.

* El potencial tanto humano como cultural de nuestros alumnos y sus familias, en lo que se
refiere a la diversidad, asi como de toda la comunidad educativa.

Los materiales desarrollados para el proyecto han sido:

» Pagina web con las aportaciones de todos los grupos de trabajo que participan en el
proyecto. www.european-migration.de

» Video con nuestra aportacion y testimonios sobre el tema de personas relacionadas con
nuestro entorno educativo.

» Materiales curriculares para trabajar sobre los movimientos migratorios, las minorias, la
tolerancia, la multiculturalidad, etc.

Las experiencias que hemos tenido gracias al proyecto han sido:

* Asistencia a los congresos junto a los demas socios participantes en febrero de 2000 y
junio de 2001 en Rochdale (Reino Unido).

 Celebracion simultanea de Dia Internacional de la Tolerancia y la Erradicacion de la
Discriminacion Racial en marzo de 2001.
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» Presentacion de nuestro proyecto en Jornadas sobre Programas Europeos en Zafra y
Meérida, cursos de CPr en Almendralejo y Badajoz.

* Visita de profesores y alumnos alemanes a nuestro centro en marzo de 2002.

INVESTIGACION E INDAGACION

ASPECTOS GENERALES

» Migraciones: definicién, tipos y causas

Estudio historico de la emigracion e inmigracion en Espafia y Extremadura
Minorias: definicion y tipos

Historia de la homogeneizacion religiosa y cultural en Espafia

Estudio del pueblo gitano

Analisis de datos estadisticos referidos a Extremadura y Badajoz

La discriminacién a lo largo de la historia

ASPECTOS CULTURALES

Arte

* la presencia de la emigracion y las minorias en artistas y obras

* el patrimonio y la aportacion artistica de los pueblos discriminados
* el arte como vehiculo de denuncia contra el racismo

Literatura
* Escritores exiliados y refugiados
 Obras de temaética tolerante y social

Mdusica

 Canciones de tematica tolerante y social

» Autores comprometidos con la lucha contra el racismo

» La musica como expresion cultural de los pueblos del mundo

ASPECTOS LEGISLATIVOS Y LABORALES

* Politicas de emigracién en Espafia y Europa

» La Ley de Extranjeria

* El Estatuto de Extremefiidad

* Politica social de la Comunidad Europea en lo referente a minorias
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* El delito de racismo y discriminacion
* Trabajo de campo sobre contratacion de inmigrantes y minorias étnicas en Badajoz

MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS

 Tratamiento de la emigracion, las minorias y el racismo en la prensa
* Presencia de extranjeros y gitanos en la publicidad y la television

* Coleccion de vifietas sobre emigracion y tolerancia

* El cine social europeo. Peliculas espafiolas sobre el tema

ASPECTOS SOCIALES Y HUMANOS
 Inmigrantes en Badajoz.

Asociaciones y ONGs relacionadas
Demografia: datos referidos a Extremadura
Testimonios y entrevistas

Cuestionarios sobre actitudes

ASPECTOS EDUCATIVOS

* Escolarizacion de inmigrantes y gitanos en Extremadura
* Politicas de integracion educativa

* Conflictos culturales y étnicos

» Estudio y evolucion del alumnado del centro (inmigrantes, hijos de inmigrantes,
retornados, gitanos, etc)

OTROS ASPECTOS

» Museos y exposiciones
Galeria de fotografias

Citas

Enlaces de interés
Publicaciones y direcciones

DESARROLLO

TECNICO

» Comunicacion con los centros asociados a través del correo electronico
Investigacion e indagacion en Internet

Creacion y desarrollo de la pagina web

Puesta en marcha del chat para alumnos y profesores

Preparacion, grabacion y edicion del video sobre el proyecto

Presentacion del proyecto en Power-Point para su difusion en cursos, congresos, etc
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HUMANO

Visita instituciones para compilar datos de interés (Policia, Cruz Roja...)

Colaboraciéon con ONGs que trabajan con inmigrantes en Badajoz

Entrevistas a personas de la comunidad educativa o relacionadas con ellas:

1. Alumnos inmigrantes y sus familias

2. Alumnos gitanos y sus familias

3. Alumnos de padres de otro pais

4. Alumnos y profesores que han vivido algin tiempo en otro pais

5. Personas de segunda generacion

6. Parejas mixtas

7. Mediadores culturales para alumnos gitanos

Entrevistas a inmigrantes que viven en Badajoz

Visita a la Mezquita de Badajoz

Congresos con los demas centros socios en Rochdale (Inglaterra) Febrero 2000 y Junio
2001.

Visita de profesores y alumnos alemanes del centro coordinador a nuestro centro en Marzo
2002.

DIDACTICO

A lo largo de estos dos afios, hemos desarrollado actividades conectadas al proyecto que se

pudieran incluir en nuestras respectivas areas. En ocasiones, han colaborado otros profesores del
centro y ,siempre, se ha intentado buscar la implicacion de los alumnos. La mayor concentracion
de actividades se produjo con la celebracion del Dia de la Tolerancia de 2001, fecha que
celebramos simultaneamente con todos los centros socios y que fue un gran reto, dada la gran
participacion e implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

21 MARZO

Dia Internacional de la Tolerancia y la Erradicacion de la Discriminacion Racial.
Semana de la Tolerancia en “IES San José” y socios del Comenius

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Videos: Viaje a Ninguna Parte (Linea 900), Informe Semanal, Africa — 3° ESO

Carteles: TOLERANCIA en muchos idiomas (Afio Europeo de las Lenguas)- 3° ESO
PASAJE DE LA EMIGRACION, LAS MINORIAS Y LA TOLERANCIA (Exposicion de
Fotografias de Prensa) -4° ESO- Procesos de Comunicacion

Concurso de Lemas y Logotipos- Ciclos Formativos

Concurso de Traduccion sobre una cancién (Contaminame de Pedro Guerra, Africanos
en Madrid de Amistades Peligrosas, Buscando Visa para un Suefio de Juan Luis Guerra)-
2° Bachillerato

141

INDICE



Investigacion Educativa

» Concurso de Redaccién: “Escribe una carta a tu familia desde un pais al que has tenido
que emigrar contando tus problemas y como te sientes”.

» Conferencia-debate: la Ley de Extranjeria y los Problemas de los Emigrantes. 2°
Bachillerato y Ciclos de Administrativo.

* Taller o dinamicas de grupo sobre Tolerancia- 4° ESO, Taller de Teatro

» Proyecto de Indagacion sobre “La Actitud de los espafioles hacia la Inmigracion”-4°
ESO

» Trabajos sobre Prensa - “Inmigracion y Colonizacion” 4° ESO

» Carteles sobre Art.14 de la Constitucion “Causas de Discriminacion” 1° Electricidad
Grado Medio

* RAP de la TOLERANCIA por Alejandro de 4° C

« MANIFIESTO DEL IES SAN JOSE CONTRA LA INTOLERANCIA Y EL RACISMO

DIFUSION

Una vez el proyecto cogio cierto cuerpo, nos decidimos a crear materiales para su difusion
en los canales educativos, sociales, etc y se le intenta dar asi la publicidad necesaria.

* Pases de fotos y videos en el centro
» Notas de prensa de las actividades mas relevantes, asi como televisiones locales.

» Presentacion del Proyecto en Jornadas sobre programas Europeos en Mérida y Zafra y
Cursos en los CPr de Almendralejo y Badajoz.

* Reportajes en Extremadura y HOY, asi como publicaciones relacionadas con
inmigracion, tolerancia, juventud, educacion, etc.

VALORAGION

La valoracién que hacemos de nuestra participacién en este proyecto gira en torno a una
palabra clave: ENRIQUECIMIENTO. En primer lugar, la variedad de aportaciones en un grupo
de trabajo de marcado caracter multidisciplinar. En segundo lugar, el contacto con otros sistemas
educativos y sus profesionales. En tercer lugar, la educacién en valores llevada a la practica
didactica y, en altimo lugar, la formacion técnica que al inicio veiamos inalcanzable.

Por otro lado asistimos a una época en que se hace necesaria al convivencia de distintos
grupos humanos: la integracion de la minoria gitana a pesar de siglos de marginacién, el
imparable fendmeno migratorio como resultado del injusto reparto de las riquezas y la
inestabilidad politica... Todo ello hace que en las sociedades europeas desarrolladas debamos
estar preparados para poder convivir en armonia con diversos grupos culturales, raciales y
religiosos e, incluso, aprender de ellos. Como docentes, nos corresponde el papel de transmitir a
nuestros alumnos el valor educativo y enriquecedor de la diversidad y la interculturalidad.
Programas como éstos facilitan indudablemente esta tarea.
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Gontando cuentos acercamos culturas.
[a Interculturalidad en 1a hteratur nfantil
a Iraves de las NNTT

Aranzazu Vicente Pérez / Asesora E. Infantil
Luis Iglesias Duran / Asesor de E. Primaria
Centro de Profesores y Recursos de Navalmoral de la Mata

S iendo la interculturalidad un concepto muy abstracto y de una gran complejidad para
su trabajo en la escuela, sobre todo con edades tempranas, es nuestro propdsito:

1.- Reflexionar sobre las posibilidades de la literatura infantil y juvenil para transmitir al
nifio los valores de la interculturalidad (tolerancia, solidaridad, diversidad, aceptacion...)

2.- Mostrar una seleccion de los que nos parecen adecuados.
3.- Aplicar las NNTT como elemento motivador.

1.- Las experiencias vitales que los nifios a su edad puedan tener, deben ser dotadas de
sentido a través de los cuentos infantiles y éstos hacerlo de manera sencilla'y compresible.

Cuando en un grupo de nifios las culturas son varias, se pueden aprovechar narraciones
infantiles para facilitar la comprension e interpretar las diferencias.

Los libros tienen un punto final (“...y colorin colorado...”) en la Gltima pagina. Las historias
se agotan con las de sus personajes y situaciones. Los mas importantes y validos dejan mensajes
que perduran.

Los nifios a cierta edad empiezan a mostrar interés muy aprovechable desde el punto de vista

pedagdgico y didactico, por el “qué paso despueés...”, “qué fue de...”, “qué hicieron...”, “ddnde
viajaron...”, etc.

La mezcla de imaginacion y realidad que ofrece la literatura infantil y esa capacidad de
“ponerse y pensar en el OTRO” que se activa y desarrolla de forma tan sencilla y natural en el
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nifio que lee o0 escucha, nos proporciona un terreno abonado para la transmision de valores que
por otros medios serian de dificil interpretacion para ellos.

Es el momento de interesarse por los otros, por los demas, por los que no son él mismo.

La interculturalidad implica el reconocimiento del otro, de lo diverso, del encuentro con
otras culturas y otros valores, ver con otra mirada.

Los libros infantiles ofrecen ejemplos de tolerancia no siempre observables alrededor, ponen
de relieve valores que no son los puramente practicos y materiales. Facilitan un “escape” a
mundos imaginarios llenos de modelos interculturales, muchas veces lejanos de realidades pero
siempre cercanos a conciencia de libertades individuales o colectivas.

2.- La seleccion estara en funcidn del valor ejemplificador de las narraciones, en tanto en
cuanto tengan procedencia diversa, presenten versiones distintas de un mismo cuento,
manifiesten rasgos distintivos, etc.

Entre todos los utilizados por nosotros, nos parecen adecuados:

REPERTORIO DE CLASICOS

* Los Tres Cerditos  La Bellay la Bestia
* Ali Baba * El Patito Feo
* Aladino * Pieles Rojas

REPERTORIO DE ACTUALES

 Aprender a ser y a vivir juntos » Encontramos diferencias

* Las aventuras de botellitay frasquito < Las ensefianzas del maestro Pérez

 Mil formas * Coleccidn de cuentos sobre Quique y Mumbi
e Los indios suefian con un arco iris e Laranay la forastera
 Aprender a compartir * El circo

* Los juegos de la abuela

3.- Ademas de cuentos clésicos y literatura infantil actual, queremos mostrar como cualquier
pequefa pieza, encontrada quizas de manera fortuita, a lo mejor de autor/a anénimo/a, o
simplemente compuesta de forma improvisada, con grandes dosis de creatividad y espiritu
colaborativo en cualquier aula, puede resultar un excepcional recurso didactico para el objetivo
que pretendemos.
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Experiencia practica de: “CUENTO NAIF PARA GENTE DE LOS ANOS 2000”
Paso 1.- Entregamos a los asistentes una copia impresa del cuento.

Paso 2.- Vemos, leemos y escuchamos el cuento a través de una presentacion de POWER
POINT.

Diapositiva 1 Diapositiva 2 Diapositiva 3

SCLUENTO MALF PARA GENTE
DE LS ANOS 200

Ardmiasn Yiorals Pered
Lasks | pheikas D rias

Rararys oy Imisaiid o Fromasia
P H dr Sasplmers] de bn Slads

Diapositiva 4 Diapositiva 6

EL HOMBEE REDOND) estaba
muy satistecho, pero PERL) LEllos no estaban wobos
IETIS AMEFCCIn Lin un tercer hombre -I|".I|l.'-.'il.I
E TN A AP I|.-'|_||

JSERA UM MARCIANG?

Diapositiva 7 Diapositiva 8 Diapositiva 9

 fpueTia ser el

j
Ermpezraron a refir ¥ il BOE[sCre

.

Diapositiva 10 Diapositiva 11 Diapositiva 12

- i
t _f
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Diapositiva 13 Diapositiva 14 Diapositiva 15
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R S Gy

B S

Diapositiva 16 Diapositiva 17
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Aplicacion multimedia basada en Internet para
eseianza del espaiiof

Miguel A. Vega Rodriguez ©, Isabel Nieto Cordero ©,
Juan M. Sanchez Pérez®, Francisco Chavez de laO @
(*) Departamento de Informatica.

Universidad de Extremadura. Escuela Politécnica. Caceres
(+) Asesora de Educacion Especial del C.P.R. de Trujillo

En este trabajo se presenta el desarrollo de una plataforma multimedia para la ensefianza de la
lengua espafiola a traves de Internet aprovechando las posibilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias. La plataforma permite que se aprenda de forma progresiva vocabulario tanto oral como
escrito. Los usuarios de esta aplicacion pueden ser personas de diversos colectivos: inmigrantes,
minorias étnicas, etc., escolares de Educacion Infantil y nifios con dificultades en el aprendizaje, ...

La comunicacion se organiza como sigue: La seccién primera es una introduccion al trabajo
presentado. En la seccion 2 se da una visidn general de la plataforma desarrollada y de su uso
para la ensefianza del Espafiol. La seccidn 3 detalla brevemente las herramientas y métodos
seguidos para la generacion de los contenidos docentes, ejercicios y control del alumnado.
Finalmente, en la seccidn 4, se presentan las conclusiones de este trabajo.

1. INTRODUCCION

Espafia ha pasado de pais emigrante a colocarse a la cabeza de Europa como receptor de
inmigrantes. Espafia acogio en 2001 al 24% de toda la migracion neta de la Unidn Europea

1 Este trabajo ha sido soportado por la Junta de Extremadura, proyecto de investigacion IPROOAQ03.
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(UE), muy por delante de paises como Alemania e Italia con un 17% o el Reino Unido con un
15% [1]. Por este motivo, la UE esta trabajando a marchas forzadas para incentivar la
formacion de los inmigrantes con el fin de que adquieran una cualificacién minima y un
conocimiento de la lengua del pais de acogida. De hecho, en el Reino Unido se ha propuesto un
examen de inglés a los inmigrantes que aspiren a la ciudadania, puesto que segun estudios
realizados los inmigrantes que dominan la lengua del pais de acogida tienen un 20% mas de
posibilidades de encontrar trabajo que los que no la dominan [2]. En conclusién, queda patente
la importancia que tiene, en la situacion actual de multiculturalidad, la ensefianza del Espafiol en
nuestras Escuelas e Institutos a todos aquellos alumnos que estan sometidos a un fuerte proceso
de inmersién linglistica.

Los continuos progresos en las nuevas tecnologias permiten desarrollar herramientas que
ayuden a la ensefianza del Espafiol a los inmigrantes sin demasiado esfuerzo, utilizando una
estrategia de aprendizaje cercana al juego. En esta linea, hemos desarrollado el sistema SAAEH
[3]. El objetivo es facilitar y dotar a alumnos con deficiencias en la lengua espafiola de un
sistema de tele-ensefianza, adaptado a sus necesidades y caracteristicas individuales, que les
permita aprender de manera progresiva vocabulario oral y escrito, aprovechando las
posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias e Internet. La aplicacion multimedia que
presentamos no sélo se centra en los inmigrantes, sino que contando con el atractivo que hoy
despierta todo lo relacionado con los ordenadores e Internet, puede despertar el interés en nifios
de otras minorias para el aprendizaje de las destrezas de escritura y lectura. Incluso, puede servir
como método de ensefianza del Espafiol para alumnos extranjeros en general, dado el interés que
despierta el aprendizaje de nuestra lengua en los sistemas educativos, tanto de Europa como de
Norteamérica y Japén [4]. Cada vez son mas los centros que ofrecen el Espafiol como primera o
segunda lengua, a estudiantes de primaria y secundaria.

2. DESCRIPCION Y USO DE LA APLICACION

En el sistema que hemos desarrollado las fases que se siguen para facilitar la ensefianza del
vocabulario a un alumno son las siguientes:

Valoracién inicial del nivel de competencia curricular del alumno.

Eleccidn de los parametros de configuracion iniciales.

Seleccion del vocabulario inicial.

Seguimiento y evaluacion de los resultados con la finalidad de dar continuidad a la
estrategia de ensefianza elegida o a su posible modificacion.

2.1. Valoracion inicial del nivel del alumno

En principio es imprescindible adaptar el sistema a las necesidades y caracteristicas del
alumno que lo va a utilizar. Para que la adaptacion sea efectiva, hay que realizar una recogida de
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datos y una valoracién inicial de los mismos. Esta valoracion se basa en una evaluacion del nivel
de competencia en el area de la comunicacion: intencién comunicativa, nivel de lenguaje
comprensivo, lenguaje expresivo, etc.

2.2. Eleccion de los parametros de configuracion

Es fundamental potenciar, mediante los ajustes y entrenamientos adecuados, las habilidades
que presenta cada nifio para utilizar el sistema SAAEH. En este sentido, se puede configurar el
volumen de pronunciacion de las palabras asi como el tamafio de letra de los textos en pantalla
(figura 1). En conclusion, se trata de un sistema abierto a posibles modificaciones en su
configuracién en funcién de la evolucion que experimente cada nifio.

b | — [
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Figura 1. Configuracion del sistema y ejemplo de ficha
(imagen, escritura en minusculas y mayusculas, y pronunciacion).

2.3. Seleccidén del vocabulario inicial

El objetivo principal que perseguimos es la potenciacion de la intencion comunicativa y de la
interaccion con el mundo real del alumno. El vocabulario inicial seleccionado debe partir de los
deseos y necesidades béasicas del alumno en el momento actual, asi como de otras necesidades
que se estimen de interés general, utilizando elementos que resulten familiares y motivadores.
De hecho, una clave del éxito consiste en asegurarse que el alumno pueda reconocer la forma
oral y escrita de las primeras palabras que introduzcamos, favoreciendo asi el éxito de las
primeras respuestas. Posteriormente, incorporaremos nuevo vocabulario en funcién de los
resultados obtenidos y de sus necesidades comunicativas.

Como planteamiento general, el sistema utiliza una estructura sencilla del tipo
imagen/pronunciacion=significado. Posteriormente, cuando el repertorio de vocabulario vaya
aumentando, introduciremos frases sencillas de dos o méas elementos. En alumnos cuyo nivel de
competencia lo permita, introduciremos particulas mas complejas, para lograr un lenguaje mas
estructurado.

La figura 1 muestra una pantalla del sistema asociada a un adjetivo. Para cada palabra se
muestra la imagen asociada y se da la posibilidad de escuchar su pronunciacion mediante el
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icono “notas musicales”, siguiendo de esta manera el esquema imagen/pronunciacion=significado.
Este esquema se complementa con la escritura (minusculas y mayusculas) de la palabra. Con ello se
busca que el alumno asocie cada sonido (pronunciacién) tanto con la palabra escrita correspondiente
como con el concepto o significado de la misma (imagen). De esta forma mejorara su comprension
del lenguaje oral y escrito, redundando en una mejora de su calidad de vida.

El uso del sistema SAAEH se puede completar con la realizacion de otras actividades. Por
ejemplo, son de interés la planificacién y creacion de situaciones experimentales de
comunicacion en distintos entornos o actividades. Debemos tener en cuenta que la utilizacion
inmediata del vocabulario seleccionado o de los nuevos elementos que se incorporen al mismo
facilitara su aprendizaje y la aparicién de nuevas conductas comunicativas [5].

2.4. Seguimiento y evaluacién de los resultados

Para controlar el desarrollo del aprendizaje, se ha de realizar un seguimiento continuo del
alumno en el uso del sistema, para ajustarlo al nivel de comunicacion y de desarrollo cognitivo
que el alumno presente en cada momento. En este sentido, SAAEH permite la realizacion de
ejercicios de autoevaluacion por parte del alumno. Ademas, toda la informacion generada como
consecuencia de la interactividad del usuario con el sistema se registra. Asi esta informacion
puede ser utilizada por los educadores para evaluar el rendimiento del alumno. La figura 2
muestra una pantalla con el seguimiento de la evolucion del alumno, y un ejercicio de
autoevaluacion en el que se debe reconocer la imagen (significado) de una palabra y elegir la
escritura correcta en Espafiol (otros ejercicios hacen hincapié en la pronunciacion en Espafiol de
las palabras). Obsérvese que este ejercicio esta relacionado con la ficha mostrada anteriormente
en la figura 1.
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Figura 2. Control del aprovechamiento del sistema
por parte de un alumno y ejercicio de autoevaluacion.

Este seguimiento y evaluacion de los resultados permitird avanzar en el sistema de manera
progresiva, evitando situaciones de fracaso que puedan conducir al alumno al rechazo del
proceso de aprendizaje. De igual forma, es fundamental el refuerzo positivo e inmediato de
todas las nuevas conductas comunicativas que aparezcan en el alumno [5].

150

INDICE



Congreso “Interculturalidad y Educacién”

3. HERRAMIENTAS Y METODOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA APLICACION

SAAEH es una aplicacion multimedia basada en Internet para ayuda a la ensefianza del
Espafiol. En la actualidad, la aplicacion combina técnicas propias en lenguaje HTML [6], Java
[7], CGI [8], junto con software comercial (Macromedia Authorware [9]) para el disefio de
paginas web, sistemas de preguntas y respuestas, elaboracién de contenidos docentes, y control
del alumnado. Para el mantenimiento de la plataforma se dispone de un servidor que sirve de
soporte al sistema docente a través de Internet. El servidor, bajo Windows NT Server, ofrece
servicios de administracion y publicacion de paginas web (WWW), de transferencia de ficheros
(FTP), Gopher, correo electronico, listas de distribucion de correo compatible con Majordomo,
asi como diversos dispositivos multimedia.

Finalmente, indicar que Authorware permite tanto la edicién de contenidos para su
implantacion en un servidor WWW vy visible desde un navegador, como su preparacion para la
distribucion en formato CD. De hecho, en la actualidad la plataforma ha sido suministrada en
soporte CD a diversos colegios de nuestra Comunidad Auténoma para su evaluacion.

4. CONCLUSIONES

El desconocimiento de la lengua de un pais puede conducir a las personas al aislamiento, ya
que el habla y la escritura son las formas basicas para interaccionar con el entorno y modificarlo
en funcion de nuestras necesidades. En la mayoria de los casos, el aislamiento que sufren estas
personas dificulta su integracion en los entornos habituales en los que se desenvuelven,
originando una actitud de pasividad dependiente y de marginalidad, que les impide una total
autonomia personal. En conclusion, es importante que las personas que vivan en Espafia de
manera permanente sean capaces de dominar el Espafiol hablado/escrito, para de esta forma
desemperiar un papel pleno y activo en nuestra sociedad.

En este trabajo hemos presentado el sistema SAAEH, una aplicacion multimedia y basada en
Internet, desarrollada para la tele-ensefianza del Espafiol a alumnos en diversos colectivos
(inmigrantes, minorias étnicas, extranjeros en general, ...), con el objetivo final de facilitar su
integracion dentro de la diversidad cultural que posee actualmente Espafria.

Ademaés de la funcion principal, ya descrita, el sistema SAAEH puede tener otras
aplicaciones: puede ser un valioso instrumento de ayuda en la ensefianza de la lengua a nifios
espafoles (educacién infantil), un método de iniciacion a la lectura y la escritura por medio del
juego, especialmente util con nifios que presentan dificultades en el aprendizaje debido a
carencias fisicas o psiquicas (alumnos hipoacusicos, con deficiencias en el habla, etc. [10]), ...

Con el fin de evaluar el sistema, se estd aplicando experimentalmente en diversos colegios de
nuestra Comunidad Auténoma (un total de 15), en diversas poblaciones: Alcantara, Alcuéscar,
Aldea del Cano, Arroyo de la Luz, Badajoz, Brozas, Céceres, Madrofiera, Mérida, Navalmoral
de la Mata, Trujillo,... Los resultados de esta evaluacidn serén de gran interés tanto para
ponderar la aceptacion del sistema en diversos entornos como para detectar y corregir las
deficiencias que la aplicacién posea.
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Adaptacion de metodos diferentes ante
Necesidades educativas concretas

Manuel José Aragliete Romero, José Miguel Herrera Palma,
M?a del Carmen Martin Martin, Ismael Pérez Leiton
C.P. “San Pedro de Alcantara” de Badajoz

DBJETO DE LA COMUNICAGION

Habiendo observado, a lo largo de muchos afios, que nuestro colegio presenta unas
caracteristicas muy concretas y diferentes a la mayoria de los centros, y, tras muchos intentos de
aproximar nuestras ensefianzas a las necesidades de nuestro alumnado, comprendemos que se
impone el estudio mas profundo de las mismas, con el fin de crear métodos diferentes en nuestra
actuacion educativa.

Los datos que se aportan se han elaborado a partir de las conclusiones extraidas de estudios
realizados en el centro y de estudios sociodemograficos realizados por el P.D.G. del 1.M.S.S. del
Ayuntamiento de Badajoz.

Concluimos diciendo que debemos cubrir antes todas aquellas carencias basicas sin las
cuales no es posible la adquisicion de las ensefianzas enmarcadas en la LOGSE. Este objetivo
precisa de la implantacion de métodos concretos diferentes.

ESQUEMA GENERAL

1. Presentacion
1.1. Nuestro colegio y su situacion
1.2. Composicion del alumnado
1.3. Profesorado

2. Caracteristicas del entorno segun estudios sociodemograficos realizados por el Programa de
Desarrollo Gitano del IMSS del Ayto. de Badajoz con fecha 19.04.01
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2.1. Caracteristicas del barrio
2.2. Caracteristicas de la familia (factores socioculturales de la etnia gitana)

3. Carencias basicas de nuestro alumnado
4. Necesidades de los mismos

5. Conclusiones

1. PRESENTAGION

1.1. NUESTRO COLEGIO Y SU SITUACION

El colegio San Pedro de Alcantara esta situado en pleno corazon del casco antiguo de
Badajoz, muy cerca de la Plaza Alta. En dicha barriada se esta produciendo desde hace algunos
afios un fendmeno muy concreto con relacion a la poblacion que lo constituye. Existiendo
inicialmente ndcleos de habitantes de etnia gitana que se circunscribia a los aledafios de la
Alcazaba y Plaza Alta, actualmente se viene observando un continuo desplazamiento de esta
poblacion, extendiéndose casi hasta la Ilamada calle Juan Carlos | y observandose como
adquieren en esta amplia zona casas y locales para actividades comerciales.

Esta barriada, donde no sélo viven gitanos sino también no gitanos e inmigrantes, alberga en
algunas de sus calles los focos mas amplios de prostitucion de la ciudad, asi como también se
detectan ambientes delictivos relacionados fundamentalmente con el mundo de la droga.

Ante esta situacion las Administraciones Publicas estan realizando un gran esfuerzo para
rehabilitar el Casco Antiguo, donde se han situado edificios publicos importantes (Escuela de
Biblioteconomia, Escuela de Idiomas, de Artes y Oficios, Conservatorio, Museo Provincial...) y
donde muchos matrimonios jovenes se estan instalando en casas antiguas restauradas. A pesar
de todo ello el barrio lo “vive” fundamentalmente la poblacion gitana, fenébmeno que a nosotros
nos influye notablemente, ya que nuestro colegio se nutre sobre todo de alumnos pertenecientes
a esta etnia pues los nuevos habitantes y los que llevan mas tiempo viviendo que no son gitanos
prefieren llevar a sus hijos a otros colegios.

Nuestro centro esta formado por 12 unidades, atendiendo a nifios/as de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y ESO.

Entre estos profesores contamos con dos PT, un AL y dos especialistas de Educacion
Compensatoria, mas la presencia de un orientador un dia por semana, dato que nos puede dar
una idea de las necesidades existentes en el terreno educativo.

Entre el personal laboral, ademas de limpiadoras y empleados de mantenimiento, trabajan
con nosotros una cocinera y una ayudante de cocina que atienden al comedor escolar que es
gratuito para la totalidad de los alumnos, ya que tiene una finalidad social y educativa.
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Queremos destacar la falta de interés que gran parte de las familias muestran por todo
aquello que se refiere a la educacion y a la atencién de sus hijos, demostrada en el hecho de que
los nifios faltan con mucha frecuencia al comedor, no pudiendo determinar cuantos cubiertos se
necesitaran de forma regular, de igual manera que no cuidan el material escolar a pesar de que
éste se lo proporciona en su mayoria el colegio y, para el resto, se le gestionan becas.

1.2. ALUMNADO

Estd compuesto por nifios gitanos en un 80%, porcentaje que sigue en aumento Si
observamos las estadisticas de cursos anteriores. En el afio 2001 era de un 75%, en el 2000 era
de un 60% y en 1999 de un 40%. Esto ha convertido al centro en un auténtico gueto. También es
de destacar el descenso de matricula, puesto que hasta hace no mas de cinco afios el nimero era
cercano a los 400 alumnos, y hoy tenemos 162.

Ademas nuestro alumnado se caracteriza por una diversidad importante:
- 3 inmigrantes rumanos
- Alumnos con deficiencias psiquicas

- Nifios con graves problemas de conductas, uno de ellos esta en el programa de menores
por delitos cometidos.

- Gran nimero de alumnos con retraso escolar de 2 o0 méas anos, creandose hasta tres
subgrupos dentro de cada clase.

- Nifios cuyo libro de escolaridad refleja ausencias de afios enteros a clase, o que acuden por
primera vez al colegio con 7 u 8 afios.

1.3. PROFESORADO

Esta formado por un 80% de maestros definitivos, la mayoria de los cuales permanecen en el
colegio desde hace muchos afos, lo cual les capacita para conocer de forma objetiva la realidad
de la problematica existente.

Por otro lado, la permanencia de estos maestros demuestra sobradamente el interés de los
mismos por mejorar la calidad de la ensefianza.

En nuestra labor diaria sentimos con frecuencia desanimo y frustracion, debido a que casi
nunca el resultado obtenido es directamente proporcional al esfuerzo realizado, llegando a veces
a la sobrecarga laboral por la conflictividad que existe y al estrés por el clima de constante
tension que se crea.

No obstante todos estos momentos no han impedido la busqueda de nuevas actuaciones
encaminadas a lograr mayores éxitos que al mismo tiempo nos ayudan a realizarnos
profesionalmente. En este sentido queremos destacar algunas de las iniciativas llevadas a cabo
con anterioridad. Por citar algunos:
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- Planes de Accion Tutorial

- Programas de atencion y autoestima

- Programas de habilidades sociales, destacando los encaminados a la disminucion de la
conflictividad y a la interiorizacion de normas de convivencia...

Durante este curso se han puesto en marcha actuaciones basadas en el refuerzo positivo con
alumnos con conductas graves 0 muy graves, ademas de haber tenido que reestructurar varias
veces los agrupamientos de los alumnos, pues las circunstancias y necesidades de los mismos
cambian en nuestro colegio constantemente.

1.4. COLABORACIONES

Al margen de todas estas dificultades, podemos contar de forma muy directa con la
colaboracién de los Servicios Sociales y de la Policia de Barrio, que en momentos puntuales, y
ya se ha dado varios durante el curso, nos ha prestado una gran ayuda.

2. GARACTERISTICAS EL ENTORNO

2.1. CARACTERISTICAS DEL BARRIO

Por no extendernos, enumeraremos sélo las mas destacadas.
- Indice considerable de marginalidad y delincuencia
- Situacion socio-cultural baja y muy baja.

- Situacién socio-economica dificil de ponderar, ya que a pesar de presentar los padres de
nuestros alumnos declaracion de la renta sélo un 5% de ellos y no tener fuentes de ingreso
reconocida, observamos como los nifios gastan grandes cantidades de dinero en caprichos
y chucherias, y no invierten casi nada en material escolar.

Como ejemplo citamos unas estadisticas realizadas por el IMSS con fecha 19.04.2001,
concretamente el Programa de Desarrollo Gitano en el que mencionan los datos estimados
obtenidos del estudio sociodemografico realizado:

Nivel de instrucciéon Estimacién
Sin estudios 58%
Estudios Primarios 40%
Otros 2%
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Dicha falta de formacion influye significativamente en la profesidén u ocupacion que

desempefia esta poblacion estimandose:

Profesion/ocupacion Estimacion
Ninguna 36,55%
Estudiantes 0,18%
Labores caseras 22,87%
Obreros 1,31%
Vendedores ambulantes 27,70%
Temporeros 6,31%
Chatarreros 0,44%
Servicio doméstico 1,5%
Albaiiil 0,53%
Artesano 0,88%
Otros 2,19%

2.2. CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA

Transcribimos textualmente las conclusiones a las que llegé el IMSS en su informe del
19.04.2001 realizado por el PDG (Programa de Desarrollo Gitano) con el que nos identificamos
plenamente y a las que afiadimos la carencia de habitos: higiene, alimentacion, horarios,

controles médicos... que detectamos.

Asi titula el PDG su informe:

FACTORES SOCIOCULTURALES DE LA ETNIA GITANA

A estos aspectos de caracter general se suman otros factores socioculturales propios de la
poblacion gitana y que si bien estan sometidos a un fuerte proceso de transformacion, adn tienen
una gran fuerza y se traducen en actitudes de las familias y de los nifios hacia la escuela que
estan en la base de muchos de los desajustes y comportamientos que percibimos:

* La educacién se produce en casa, en la familia, no en la escuela (donde se pueden aprender

cosas negativas)

» Expectativas hacia la escuela muy instrumentales: es bueno (y a menudo suficiente) con
aprender a leer y a escribir. Como ganarse la vida, se aprende (o aprendia) en casa.
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» Se percibe la escuela como extrafia (cuando no hostil) alejada de las necesidades, los
intereses y los valores de los gitanos. La escuela transmite los valores de la mayoria y
desconoce a los gitanos.

 El proceso educativo y la formacion institucionalizada retrasa la incorporacién del joven
gitano en los roles de los adultos.

» En ocasiones se frenan o no se refuerzan las expectativas del éxito escolar por miedo a los
cambios de los roles tradicionales.

* La incorporacion temprana al trabajo (cuando esto es posible) para los nifios y la asuncion
de cargas familiares o el rol sexual de las nifias son factores que junto a las actitudes
descritas favorecen el abandono prematuro del proceso educativo.

» El acompafiamiento a la familia en actividades laborales (como el temporerismo, la venta
ambulante, mendicidad...) o la participacion en asuntos familiares y sociales (enfermedad,
nacimiento de un pequefio, duelo...) estan en la causa de la asistencia irregular a la escuela.

» Escasa participacion de los padres en general en la organizacién del colegio.

» Por parte de los padres no hay una respuesta de apoyo hacia el profesorado ante
situaciones conflictivas dificiles de controlar.

CARENGIAS BASICAS DE NUESTROS ALUMNDS

 Escaso desarrollo de capacidades basicas (se adquieren en la primera infancia y, en gran
medida, en casa y son absolutamente necesarias para la adquisicion de las ensefianzas
transmitidas en las areas instrumentales y de conocimientos, siendo por tanto muy bajos
los rendimientos escolares posteriores).

« Desinterés por el colegio y sus ensefianzas.

» Escasos habitos de trabajo, con dificultades para permanecer realizando una actividad
cualquiera durante periodos breves de tiempo.

« Dificil interiorizacion de normas basicas de comportamiento y de relaciones (provoca
problemas de convivencia en el colegio, conflictividad, caida en la delincuencia sobre todo
en la adolescencia e incluso les dificulta el juego reglado).

» Empobrecimiento personal y estancamiento en el desarrollo integral.

» Reduccion de intereses a lo estrictamente transmitido por su entorno familiar y proximo,
encerrandose en su cultura.
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« Dificultades para integrarse a la sociedad general.

 Aparicion frecuente de conflictos personales al recibir mensajes contradictorios (familia-
escuela) y al no llevar procesos de aprendizajes continuados (absentismo), siendo los mas
preocupantes los producidos en aquellos nifios con capacidades intelectuales o habitos de
trabajo superiores a los de su entorno, ya que se plantean qué camino seguir, quedandose
en su mundo pero insatisfechos, perdiendo posibilidades y con riesgo de alteraciones
psiquicas.

4. NEGESIDADES

» Busqueda de caminos para lograr el desarrollo arménico de nuestro alumnado, paliando en
lo posible sus carencias e integrandolos en la sociedad sin renunciar a sus peculiaridades
étnico-culturales.

» Acercamiento de las familias a la vida escolar (sin este requisito nada puede hacerse)

* Incidencia en las ensefianzas Illamadas transversales para posibilitar la adquisicion
posterior de las técnicas instrumentales y de conocimientos establecidas por la LOGSE,
como son: desarrollo de capacidades basicas, educacion en valores, adquisicién de
habilidades sociales, interiorizacion de normas de convivencia e higiene, educacion para la
salud, creacién de habitos de trabajo...

* Desarrollo del lenguaje oral fundamentalmente en los aspectos de comprension, expresion
y vocabulario basico.

» Apertura de la escuela a la sociedad con colaboraciones del exterior y visitas fuera del
colegio, presentandoles el mundo en su totalidad para acercarnos a su integracion.

» Necesidad de hacer estas ensefianzas atractivas y utiles por lo que hay que replantearse
nuestras estrategias metodologicas.

Todo ello sin salirnos del marco curricular, aunque adaptando nuestros métodos ante
realidades educativas que exigen actuaciones concretas y diferentes.

0. GONGLUSIONES

Como conclusién podriamos decir que ante el crecimiento de culturas diferentes en nuestra
sociedad tenemos que estar preparados y preparar para ofrecer una educacion en la que podamos
atender a la interculturalidad, intentando crear una sociabilidad pacifica, respetando la
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idiosincrasia de cada realidad cultural pero adoptando normas y valores comunes para una
convivencia mas armoénica.

Toda esta reflexidn nos lleva a plantearnos la necesidad de buscar métodos mas adecuados
que nos posibiliten afrontar el gran reto que la sociedad nos plantea.

“Realidades educativas concretas exigen actuaciones diferentes”
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“Todos Somos necesarios”

Fatima Ramos Brieva, Fatima Rivera Porras y Carmen Tejero Cano
C.P. “Virgen de Barbafio” de Montijo

E | alumnado de nuestro centro es mayoritariamente rural. Acogemos alumnado de los
pueblos nuevos, fincas colindantes, del grupo de gitanos y alumnos/as inmigrantes del
norte de Africa, asi como alumnado tutelado por la Junta de Extremadura en casas de acogida.
Atendemos ademas a veinticuatro alumnos/as con N.E.E.

Queremos hacer un especial énfasis como finalidad prioritaria, recogida en nuestro Proyecto
Educativo, en el objetivo de alcanzar un clima de dialogo, tolerancia y respeto entre todos los

miembros y 6rganos de la comunidad escolar, fomentando la informacion, comunicacion y
participacion.

EXPERIENGIAS SIGNIFIGATIVAS

« DIA DE LA PAZ: “POR LA PAZ, SI A LA DIVERSIDAD”.
s SEMANA CULTURAL.:

* Realizamos las U.D. “Gitanos” e “Islam”.

* Lecturas de libros sobre diferentes culturas.

* Proyeccidn de la pelicula de Gandhi. con esto quisimos conseguir que los alumnos/as
entendieran cdmo se puede aplicar en circunstancias dificiles el método de la no-violencia.

» Degustacion de comidas procedentes de distintos paises (china, inglesa, india, marroqui).

 Cante flamenco de espirituales gitanos evangélicos, a cargo de un grupo de alumnos/as, del
grupo de gitanos, de colegios de Montijo y Puebla de la Calzada.

« Se realizan actividades de las cuatro religiones mas representativas: Judaismo, Islamismo,
Budismo, Cristianismo.
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INDICE
1. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

2. ACTITUDES
A. PROFESORADO (apertura).
B. ALUMNADO (apertura).
C. MADRES Y PADRES (colaboracion).

3. OBJETIVOS

4. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
A. ACTIVIDADES
* Dia de la Paz
» Semana cultural
B. METODOLOGIA
C. RECURSOS

5. CONCLUSIONES

1. FUNDAMENTACION DEL PROVECTD

El alumnado de nuestro centro es mayoritariamente rural. Acogemos alumnado de los
pueblos nuevos, fincas colindantes, del grupo de gitanos y alumnos/as inmigrantes del norte de
Africa, asi como alumnado tutelado por la Junta de Extremadura en casas de acogida.
Atendemos ademas a veinticuatro alumnos/as con N.E.E.

Queremos hacer un especial énfasis como finalidad prioritaria, recogida en nuestro Proyecto
Educativo, en el objetivo de alcanzar un clima de diélogo, tolerancia y respeto entre todos los
miembros y 6rganos de la comunidad escolar, fomentando la informacion, comunicacion y

participacion.

2. AGTITUDES

Son necesarias para este trabajo conjunto hacia la formacion de personas tolerantes,
solidarias en una sociedad multicultural, diversa y plural.

A. Para los PROFESORES nos pedimos apertura de mente y corazon que significa que
abandonemos los miedos, origen de toda cerrazon, de escucha y tolerancia.
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B. Para los ALUMNOS/AS actitudes de busqueda, de conocer lo distinto a ellos.
C. Para los PADRES las actitudes de colaboracion, ser facilitadores.

Para todos actitudes de busqueda, dialogo, no violencia en la resolucion de conflictos.

d. OBJETIVOS

A. Potenciar a las alumnas/os las adquisicion de informacion sobre las diferencias en nuestra
sociedad, adecuado a su nivel de desarrollo intelectual.

B. Despertar el valor de la tolerancia hacia los diferentes, ya sea, por la raza, creencias, sexo,
ideas, cultura etc... Todos somos necesarios.

C. Aprender a convivir en la interculturalidad, sabiendo que la diversidad es una riqueza y no
una amenaza.

D. Resolver los conflictos a través de estar informados, del didlogo, del saber acordar
posturas validas para ambas partes; con la no violencia.

Colaborar con las familias, como principio pedagdgico necesario para la adquisicion del
valor de la tolerancia.

4. EXPERIENGIRS SIGNIFIGATIVAS

Se realizan en todos los niveles que se imparten en el Centro.

Queremos que sea una formacidn globalizada, pero con mayor implicacion de las areas
formativas de Conocimiento del Medio, Lenguaje, Artistica, E. Fisica...

ACTIVIDADES
DIA DE LA PAZ: “POR LA PAZ, Si A LA DIVERSIDAD”
Como signo personal y colectivo se sugirio una prenda de vestir de color blanco.
Para E.I. y Primer ciclo de E.P. la sugerencia fue realizar un puzzle de una paloma o un

collage con semillas blancas. Para Segundo y Tercer ciclo de E. P. trabajamos el valor de la Paz,
tolerancia... a traveés de un cuento: “Zaida y Guzman”.
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Para el primer ciclo de la E.S.O. proponemos enfrentarlos a través de un cuestionario, si ellos
son pacificos; definir o sacar el méximo de sindnimos de la palabra paz y de la palabra guerra.

Crear un anuncio publicitario girando en torno a la paz.

Mostrar diferentes fotos y realizar su correspondiente pie.

Aprendizaje de memoria del poema de Miguel Hernandez, “Tristes guerras”.

SEMANA CULTURAL

Realizamos las U.D. “Gitanos” e “Islam”, por algunos profesores del Centro.

Lecturas de libros sobre diferentes culturas.

Realizacion de juegos cooperativos.

Para los del primer ciclo de la E.S.O. vimos la proyeccion de la pelicula de Gandhi; con eso
quisimos conseguir que los alumnos entendieran como se puede aplicar en circunstancias

dificiles el método de la no-violencia, posteriormente se realizé un cine-forum.

Un profesor del Centro ha realizado un C.D.rom acerca de la figura de Gandhi, en él han
trabajado todos los alumnos del Colegio.

Degustacion de comidas procedentes de distintos paises (china, inglesa, india, marroqui).

Cante flamenco de espirituales gitanos evangélicos, a cargo de un grupo de alumnos/as, del
grupo de gitanos, de Colegios de Montijo y Puebla de la Calzada.

Dos monitores del Centro, daran un recital de canciones sobre la tolerancia y amistad.

En las clases de religion, se realiza actividades para el mejor conocimiento de las 4 religiones
mas representativas: Judaismo, islamismo, budismo, cristianismo.

Realizacion del programa “Reducir la agresividad y aumentar la tolerancia” (preparado por
algunos profesores del Centro).

Guifoles con guiones elaborado por profesores del C. Sobre el tema de la tolerancia.

METODOLOGIA

De construccién colectiva, implicandonos en la misma, profesores, alumnos/as, padres,
madres. Partiendo de nuestras posibilidades, fundamentandola con informacion y preparacion de
cara a la practica con los alumnos.
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RECURSOS
El equipo de profesores del Centro, madres/padres y alumnos.

Ayuda econdmica dada por el CPR de Mérida, en base a nuestro Proyecto de Formacién en
Centros.

5. CONGLUSION

En nuestro Proyecto hemos querido reflejar el pensamiento de que sélo trabajando dia a dia
en los valores de la Paz, no-violencia, dialogo, el conocimiento de todo lo diferente se puede
llegar a la interiorizacidn de actitudes no violentas, tolerantes y abiertas hacia los distintos a
nosotros.
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Programa de lengua y cultura porfuquesa

M. Carmen de Tena Abril, M. Carmen Ginestal Chamizo e Isabel Garcia Morgado
C.P. “Pedro Méarquez” de Alburquerque

a responsabilidad como maestras en la educacion de los nifios y nifias de nuestro

Colegio, nos exige trabajar en la Interculturalidad,, en los valores que fomentan la
comunicacion entre todos los seres humanos sin excepcion; mucho més, entre aquellos que mas
cerca estamos: Portugueses y Esparioles. La realidad en la que vivimos es asi, nuestra poblacion
esta integrada desde siempre por personas que aun con distinta nacionalidad forman familias,
comparten propiedades, costumbres, lengua,... Estamos en la Raya.

1. INTRODUGCION. HISTORIA DE UNA RELAGION

De antiguo, ha habido relaciones que han trascendido fronteras y coyunturas politicas
determinadas. De ellas nos habla el legado histérico y cultural de ambos pueblos en la comarca
de la Raya.

La pasidn por la educacion es una prueba clara de lo artificiales que pueden ser unas
fronteras impuestas por el transcurrir de una “historia de desencuentros” entre dos paises como
Espafia y Portugal. Una historia donde portugueses y espafioles, espafioles y portugueses,
nosotros y nosotras, pueblo, a pesar de compartir el aire, las nubes, el cielo, el sol;... en suma:
geografia conjunta de suefios e ilusiones, nos han obligado a vivir de espaldas por la tozudez
geopolitica de quienes, teniendo intereses particulares, han disefiado experimentos de fronteras
ajenos a nuestras vidas.

El encuentro de hoy, es una prueba mas no sélo de nuestro interés comun por esta pasion que
es la educacion, sino también la evidencia del derrumbe de artificios, de la constatacién de que
los ciudadanos y ciudadanas nos vemos iguales entre si, independientemente de nuestra
accidental procedencia, la evidencia de que avanzamos en el concepto de universalidad. Porque
la educacion, entendida como proceso permanente de perfeccionamiento en la “construccion” de
hombres y mujeres libres, conscientes, implicados con la vida y el mundo que nos toca vivir en
cada momento histérico, es hoy, como ayer, UN ARMA CARGADA DE FUTURO, que diria el
poeta.
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Un futuro, que pasa necesariamente por la superacion de distancias histdricas y culturales, un
futuro de mixtura, de enriquecimiento multicultural, un compromiso con lo educativo como
tarea de formacion de ciudadanos vitalistas, comprometidos consigo mismos y con su entorno.
Esa deberia ser nuestra Unica preocupacion, para superar asi, desde el enriquecimiento de lo
colectivo y la diversidad que nos es propia, un mundo de antagonismos que nos es ajeno por la
misma pasion de maestros y educadores que hoy nos reline aqui.

2. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Parte del desarrollo cultural de un pueblo se da en la Escuela. En la Comunidad Educativa
del Centro, nuestro trabajo se fundamenta en:

* La lengua portuguesa es el instrumento de comunicacion de nuestros vecinos y puesto que
convivimos en la raya, muchos de nuestros vocablos son los mismos.

* La cultura, las costumbres, la economia,... han sido desde tiempos antiguos, actividades
desarrolladas conjuntamente, entre portugueses y espafioles en la misma comarca y con los
MISMOS recursos.

» No podria entenderse el estudio del medio social, natural y cultural de Alburquerque sin la
presencia del mundo portugués, que en realidad se concreta en familias mixtas,
intercambio comercial, visitas periddicas,...

» Todas las actividades que se programan en el Colegio, tienen en cuenta la presencia
constante de lo “portugués”.

d. TRABAJO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Objetivo 1. Aprender juntos los aspectos imprescindibles de la Lengua y Cultura
Portuguesas y profundizar en el conocimiento de nuestra propia lengua, haciendo hincapié en
los aspectos de convivencia y de desarrollo de valores como la integracion, la convivencia, la
tolerancia, el respeto...

Hemos partido de nuestra realidad, a partir de ella estudiamos juntos los aspectos necesarios
de las dos lenguas (espafiola y portuguesa) comunicandonos en el mas amplio sentido de la
palabra, conociendo y respetando lo propio de la vida y cultura de cada uno de nuestros paises, y
reconociendo lo que de comun tienen, que es mucho:

Portao/ portao.- Puerta grande o cancela
Pronunciacién del sonido “s”
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Canciones infantiles de la tradicion oral:
Ciguefia, pata de lefia
Del olivar
Tus hijitos se te van
A laraya (de) Portugal  cua, cua, cua

La cercania geografica de esta zona de Extremadura y del Alentejo, desde mucho tiempo
atras, ha propiciado el intercambio humano (cultura, turismo, ocio, costumbres, comercio,
matrimonios,...), y ahora nosotros, este legado tenemos la obligacién de pasarlo, a traves de
nuestros alumnos/ as en las mejores condiciones, valorando lo que la “mezcla” tiene de positivo.

Objetivo 2. Incardinar el aprendizaje del portugués en cualquier momento del proceso de
aprendizaje de los alumnos y alumnas, para lo que se pretende que, dicho aprendizaje sea
natural, que estimule su interés y que se relacione con la historia de este pueblo.

- Trayendo en cada momento y en cada materia de manera espontanea, tanto alumnos/ as
como profesores/ as, las palabras del vocabulario estudiado, expresiones, anécdotas,
canciones que venian bien en el momento. De tal forma que escuchamos entre los
muchachos/ as expresiones referidas a los equipos de futbol portugueses, cantantes, etc.

- Alumnos/ as hijos/ as de matrimonios mixtos, traen a la escuela palabras y expresiones
portuguesas que acogemos Yy utilizamos todos/ as: “os tenis” (zapatillas de deporte), “avo”
(abuela), “pai” (padre),” mae” (madre),...

- En la correspondencia con nuestros Centros “parceiros” tanto por parte de alumnos/ as
como en los intercambios y contactos con los profesores.

- En el uso de letreros, sefializaciones, etc, escritos en las dos lenguas, los alumnos/ as van
encontrando utilidad y gusto al vocabulario que van aprendiendo.

Finalmente, tenemos que decir, que el conocer y practicar a menudo la lengua portuguesa de
manera rigurosa por una parte, pero espontdnea y desenfadada por otra, hace que en los
alumnos/ as se note un cambio de actitud (con respecto a los prejuicios que tuvieran), pues
sabemos que “lo que se conoce, se ama”.

Objetivo 3. Incrementar el nivel cultural del pueblo, mediante las aportaciones de trabajos
e iniciativas que salgan de la escuela; solicitando documentacidn y apoyo en esto, a
instituciones como el Ayuntamiento.

Estamos convencidos de que “parte del desarrollo cultural de un pueblo se potencia desde la
Escuela”, y creemos que asi es, pero también pensamos que no estamos solos en esta tarea y que
confluyen en este que hacer mas personas, tanto individuales como a través de asociaciones del
pueblo (amas de casa, jubilados, radio y television locales) y desde luego el propio
Ayuntamiento est contribuyendo de manera activa a enriquecer este patrimonio historico y
cultural a ambos lados de la Raya, mediante la imparticién de cursos de portugués para la
poblacion, y participando en la creacion de espacios de colaboracion entre distintas ciudades
alentejano- extremefias, con los Objetivos de:
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- Crear circuitos turisticos compartidos.
- Rehabilitar el patrimonio histérico- artistico de la Raya.

- Fomentar actividades econémicas y comerciales en relacion con servicios de informacion,
rutas de viajes, y otras complementarias (turismo rural, senderismo, ecologia,...).

- Sacar provecho a ricos y variados recursos de nuestra localidad (fortificaciones para la
defensa de las fronteras, arquitectura civil y religiosa, restos prehistoricos,...).

- Conocer y mantener vivas las tradiciones en cuanto al folklore, la artesania, la
gastronomia, fiestas populares,...; sin olvidar la riqueza natural de la franja de la Sierra de
San Pedro y el rio Gévora, como ejemplo.

Objetivo 5. Ofrecer una respuesta a nuestros alumnos/ as desde nuestra propia formacion y
mejorar en fin realmente, la calidad educativa del Centro. La formacion de los maestros,
repercute directamente y puede ser altamente rentable a nivel educativo y muy positivo a nivel
de relaciones: quienes aprenden juntos se coordinan con mucha facilidad puesto que ponen en
comun sus ideas y sus capacidades para mejorar.

Los alumnos dedican al estudio del area una hora semanal. El desarrollo de la clase coincide
con la programacién del grupo y con la Gnica diferencia de que son habladas en portugués.

Ademas de los contenidos del programa espafiol, hay tiempo de conocer la cultura
portuguesa a través de actividades variadas.

Como un elemento mas del Centro, la profesora de L. y Cultura Portuguesas participa junto
con sus alumnos en actividades como el Dia de la Paz, Carnaval, Encuentros, Dia del Centro,....

4, FORMACION DE MAESTROS Y MAESTRAS

La formacion de maestros y maestras es fundamental en este aspecto, y como se ha reflejado
arriba, determina el desarrollo del programa. Por ello, formamos un seminario con la mayoria
del Claustro, sobre la Lengua y Cultura Portuguesas, que ha sido asesorado y evaluado por el C.
P. R. de Badajoz.

0. DESARROLLO DEL PROGRAMA

PLANTEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS. CONSECUCION DE LOS MISMOS

En cuanto a los Objetivos del programa, estan reflejados como referencias en el apartado del
trabajo de los nifios/ as, y el grado de consecucion de los mismos es muy satisfactorio. No
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obstante, hay que seguir planificando en las Programaciones Anuales, el desarrollo del programa
e insistir de forma sistematica en la formacion en valores.

DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS
1. Identificacao pessoal
2. Tempo
3. Vestuario
4. Tempos Livres
5. Habitacao

6. Comercio, servicos

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de trabajo es eminentemente activa y participativa, respetuosa del ritmo de
aprendizaje de los alumnos y alumnas y favorecedora del trabajo en equipo.

Ira orientada al desarrollo de aprendizajes significativos y funcionales y a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en cada ocasion que se les presente.

CONCLUSIONES Y EVALUACION

La reflexidn sobre nuestro trabajo diario, y estar atentos a la calidad de los aprendizajes,
forma parte del espiritu del programa, que pretende introducir cuantas propuestas de trabajo sean
interesantes y enriquezcan el contenido del mismo. La evaluacidn establecerd las pautas de
actuacion en cada momento, y estd implicita en todos las actuaciones. Se hace patente una
evaluacion en el inicio, en el transcurso y al final del proceso.

B. ENCUENTROS/ENCONTROS ENTRE GENTROS ESPANOLES Y PORTUGUESES

Con el apoyo del G.1.T. y la coordinacion entre los Centros que participan en los
Encuentros, se realizan anualmente actividades de convivencia e intercambio de experiencias,
entre los Gltimos niveles de las Etapas de Infantil y Primaria del Colegio y de las Escolas
Infantiles de los Montes de Nisa y la escola do Segundo Ciclo do Encino Basico de Campo
Maior.
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A lo largo del curso, se planifican las actividades de los encuentros entre coordinadores de
ambos Centros,; y mientras los alumnos y alumnas mantienen correspondencia entre ellos
(gustos, aficiones, musica,...).

Se edita trimestralmente un periddico que recoge las aportaciones de todos los Centros
participantes.

1. GONGLUSIONES

* Nos afianzamos en la conviccion de la riqueza que aporta a las personas el aprendizaje
intercultural, en el momento que vivimos.

 La escuela debe ser el motor de cambio para el desarrollo de valores que favorezcan la
convivencia en el planeta de todos los seres humanos sin excepcion.

» La formacidn integral requiere la inclusion en el curriculum, de areas formativas que
aportan contenidos de aprendizaje significativo; en este caso la Lengua y Cultura
Portuguesa en su doble aportacion: como lengua extranjera entre paises vecinos
pertenecientes a la Union Europea, y como parte del &rea de Conocimiento del Medio
Social, Natural y Cultural de la zona.
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Actividades de acogida e inegracion

M? Rosa Serradilla Prieto
C.P. ““Gonzalo Encabo’ (Talayuela)

| propdsito de esta comunicacion es presentar una serie de acciones realizadas por los
tutores en sus clases para acoger al alumnado marroqui que llega por primera vez al
centro.

Y qué actividades se llevan a cabo con estos nifios/as y sus familias, tanto a nivel interno
como externo, para facilitar su integracion.

1- ACCIONES FACILITADORAS DE LA INTEGRAGION

Cuando estos alumnos/as llegan a nuestras aulas, en primer lugar, tomamos unas decisiones
encaminadas a solucionar su principal problema que es el de llegar a un mundo desconocido
para ellos distante y distinto al suyo, al que les resulta dificil acceder, desde un punto de vista
comprensivo, al menos a corto plazo por ignorar nuestra lengua y todos nuestros codigos
sociales y culturales.

Por ello, la filosofia de nuestro Plan de Compensacion Educativa conlleva actuaciones con
gran dosis de implicacion y conciencia social exenta de prejuicios y estereotipos para intentar
una comunicacion intercultural entre todos los miembros de la Comunidad Educativa a través de
la pedagogia de la solidaridad y la tolerancia, teniendo siempre presentes los principios de
igualdad de Derechos de todos los seres humanos, la Constitucion Espafiola y la Ley Organica
de Proteccion del Menor.

1.1.- OBSERVACIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS
Los tutores y tutoras han resumido estas acciones en las siguientes:
» Acoger al nifio o nifia con carifio y empatia positiva (necesaria para que la comunicacién

sea autentica y el grupo avance) a través del saludo, mostrando aprecio y bienestar con su
llegada y haciendo participe de la acogida al resto de alumnos de la clase. Esta situacion la
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perciben y la manifiestan con la expresividad facial (estos alumnos/as sonrien al llegar por
primera vez buscando una respuesta empéatica positiva por nuestra parte). Es muy
importante transmitir esta seguridad y confianza en nosotros y sus compafieros, esta
complicidad de “estar juntos en el mismo barco”.

« Sentar a los alumnos marroquies con otros comparieros/as “mas aventajados” a poder ser
extrovertidos, para que guien y estimulen al nifio/a en su comunicacion y le ayuden a
realizar las tareas, aunque hay tutores que en un principio prefieren sentarlos junto a algun
compafiero/a marroqui. En todas las aulas hay alguno/a que al llevar mas tiempo hacen en
el centro hacen de traductores y les ayudan a romper las primeras barreras linguisticas.

» Todos los tutores/as coinciden en las ventajas del trabajo en grupo. Consideran positivo
esta estrategia para el alumnado marroqui; ya que aprende las normas de convivencia,
turno de palabra, escucha... que al principio les cuesta tanto. Este agrupamiento favorece la
interaccion facilitadora de la posterior integracion. Asi como la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares que fomentan la participacién conjunta y cooperativa
tales como: celebraciones pedagogicas ( Festival de Navidad, Dia de la Paz, Carnavales,
Final de Curso, concursos como O.N.C.E, Cruz Roja... asi como en proyecciones de
videos, diapositivas, informatica...

» Los tutores intentan dar la misma importancia a todas culturas, formas de pensar,
religiones, necesidades de los alumnos que conviven en sus aulas. Para que no solo se
sientan aceptados sino valorados positivamente. Para ello se hacen coloquios sobre las
semejanzas y diferencias de ambas culturas (fiestas, gastronomias, indumentarias,
lengua...) Por ejemplo, el dia que se hable de la gastronomia todos traen algo tipico a clase:
tanto un plato tipico extremefio como otro marroqui, y después de hablar sobre él lo
comparten.

2.- ACTIVIDADES DE AGOGIDA E INTEGRACION

2.1.- COMPENSACION EDUCATIVA INTERNA
a) Con los alumnos:

* Presentacion de su tutor/a, compafieros/as de su aula de referencia mostrando una acogida
carifiosa y dando protagonismo a alumnos marroquies que estan en su aula, de forma que
le creen un clima se seguridad y confianza.

» Dar a conocer su nhombre. Se escribira en arabe por algun compafero/a marroqui y junto
con la trascripcién en espafiol se pegara en un sitio visible de la clase hasta que todos se
hayan familiarizado con él.
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Dar a conocer las instalaciones del centro en compafiia de un grupo de alumnos de su aula
que le irdn mostrando los espacios méas representativos: aula de informatica, de Musica,
pistas deportivas, aseos, comedor...

Visita al aula de Compensacion educativa que le va a corresponder y a su profesor/a.
Explicacién de lo que va a realizar en este aula y horario de asistencia.

Entrega de la lista de material escolar arabe/espaiiol.

Informacion del horario de estrada y salida en el centro, asi como puerta de acceso.

» Normas del uso de transporte escolar y comedor si va a ser usuario.
 Tener en cuenta su confesion religiosa a la hora de elaborar los menus del comedor escolar.

* Seccidn propia en Periddico Escolar del centro “Lenglita de Papel” para la difusion de

diferentes aspectos de la cultura musulmana.
b) Con los padres:
Facilitar la cumplimentacion de la documentacion requerida para la escolarizacion.

Informar de los servicios complementarios del centro: transporte y comedor (mostrarle los
menUs y el respeto por su religion “no se les pone cerdo”).

Traduccion, en arabe, de los documentos informativos del centro.
Reuniones grupales para darles a conocer temas de interés:

- Como van a ser atendidos sus hijos en el centro.

- El sistema educativo espafiol.

- Acerca del plan de ensefianza/aprendizaje y la evaluacion.

- Necesidad de participacion en las actividades complementarias y/o extraescolares
programadas tanto por su nivel, ciclo y centro.

- Sobre el “Boletin de Informacion a Familias”. Boletin de notas. Qué contiene y para qué
sirve.

 Informacion sobre Becas y Ayudas para libros convocadas por el MECD o Junta de

Extremadura.

* Intermediacién entre el centro de salud y las familias. Seguimiento del plan de

vacunaciones y revisiones generales en 1°y 5°.

 Ofrecer las paginas del Periodico Escolar del centro “Lengtita de Papel” como vehiculo

informativo a la comunidad educativa.
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* Entrevistas con la Orientadora y con la Técnica de Servicios a la Comunidad del E.O.E.P.
de Navalmoral de la Mata adscritas al Centro.

2.2.- COMPENSACION EDUCATIVA EXTERNA
a) Con los alumnos

» Preocuparse por su asistencia a los talleres o actividades complementarias programadas
por el A.P.A.. u otras instituciones.

* Facilitar su asistencia a las excursiones y/o salidas fuera del centro.
» Recabar de las instituciones Becas y/o Ayudas para sufragar los gastos de material escolar.

* Participar en concursos y programas educativos que ayuden a incrementar los recursos
humanos y econémicos del centro y por ende valernos de mas medios para prestar una
mejor atencion educativa al total de los alumnos y alumnas escolarizados. Como ejemplo
destacamos los siguientes

- Premios a la “Compensacion Educativa” programados por el MECD vy en el que
hemos conseguido el Primer Premio dotado con 6.000.000 de pesetas.

- Programa Europeo MUS-E (Mdsica Europa), patrocinado por la Fundacién Yeudhi
Menuhin y MECD, que comenzamos este curso para alumnos de 1° y se ird ampliando
cada afio un curso.

- Programa “La Aventura de la Vida” para alumnos de 3° a 6° nivel de E. Primaria.

- Programa de lectura “El valor de un Cuento” de 3° a 6° nivel.

- Solicitud del Programa “Escuelas Viajeras”. Este curso nos han concedido la provincia
de Soria.

b) Con los padres:

* Charla coloquio con la Pediatra del centro de Salud sobre el tema: “Higiene, alimentacion
y asistencia sanitaria”.

» Programar actividades con intencionalidad de asegurar su participacion. Degustacion de
dulces marroquies en el “Dia del Centro”. Chocolatada para celebrar la concesion del
premio.

* Intermediacién entre el centro de salud y las familias. Seguimiento del plan de
vacunaciones y revisiones generales en 1°y 5° nivel.

» Transmitir las comunicaciones referidas a la asistencia médica desde el Centro de Salud de
Talayuela o del Ambulatorio u Hospital de Navalmoral de la Mata.

» Visita a la familia de la Técnica de Servicios a la Comunidad adscrita al centro.
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* Visitarles a sus casas para darles a conocer algun asunto de relevancia.
* Participacion en sus celebraciones (visita a las familias en la fiesta del Cordero).
» Mantener estrecha relacion con el con las organizaciones de la localidad que trabajan con

ellos: CRUZ ROJA, OFICINA DE ATENCION AL INMIGRANTE, OFICINA DE
DERECHOS HUMANGOS....

3.- DIFUSION DEL PLAN DE COMPENSAGION EDUGATIVA DEL GENTRD

3.1.- OTROS COLEGIOS

Ofreciendo la informacidn requerida telefénicamente o a través de documentacion escrita o
remitiéndole a la web del centro:

www.centrol.pntic.mec.es/cp. gonzalo.encabo

3.2.- MEDIOS DE COMUNICACION

Divulgacion en los medios de comunicacion de las acciones realizadas y con el objetivo de
sensibilizacion del fendbmeno migratorio:

 El Periodico de Extremadura” (Diario regional).

Hoy (Diario regional).

El Moralo 15 Dias (Periodico quincenal de Navalmoral de la Mata).

La Gaceta del Estudiante (Periddico mensual que edita la Junta de Extremadura).

Diario de Navalmoral (Periddico semanal de Navalmoral de la Mata).

Cadena SER, COPE, ONDA CERO vy otras locales y/o comarcales.

T.V Extremadura, Localia de Navalmoral de la Mata, Tele 5.

Agencia EFE, EUROPA PRESS...

3.3.- SEMINARIOS, CONGRESOS, CURSOS...

El centro a través de algun profesor/a ha estado presente como ponente en los siguientes:
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Curso 2000 - 2001

| “Jornadas de Solidaridad”. Convocadas por la UEX en Badajoz (Dia 25 de Abril de
2001).

* Los inmigrantes y otros grupos minoritarios en el contexto de la educacion en
Extremadura. Convocada por APEVEX y celebrada el 5 de Julio de 2001 en Montanchez
(Caceres).

* Inmigracion e interculturalidad. Centro de Formacion Agraria (Navalmoral de la Mata).

» Cursos de Verano Internacionales. Educaciéon e Integracion. Convocada por la
Universidad de Verano de Extremadura en Yuste-Jarandilla de la Vera (Caceres) (10 de
Julio).

Curso 2001 - 2002

* Interculturalidad y atencién al alumnado marroqui. (C.P.R. de Jaraiz de la \era).

I Encuentro Nacional Sobre Educacion e Inmigracién (Consell Escolar Municipal del
Camp D’elx).

Dia Internacional sobre el racismo y xenofobia (Ayuntamiento de Fuenlabrada).

Congreso de Multiculturalidad y Educacion (Consejeria de Educacion Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura).

Atencidn a minorias étnicas: Alumnado marroqui en la escuela de la Vera (C.P.R. de
Jaraiz de la Vera).
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Dranizacion y eriterios de agrupamientos

M@ Soledad Torres Jalao
C.P. ““Gonzalo Encabo’ (Talayuela)

a comunicacién responde a como nos organizamos para atender al gran nimero de
alumnado marroqui (170 alumnos/as) escolarizado en nuestro centro.

La organizacién que seguimos es la siguiente:

Por edad cronoldgica se le asigna el nivel educativo que le corresponde.

Tras la evaluacidn inicial se decide a qué nivel de los cuatro establecidos por el
departamento de compensatoria debera incorporarse.

Horario en el que asistira al aula de compensatoria, éste no coincidira con aquellas areas
que permitan una mayor integracion con su grupo de referencia.

Los alumnos de la etapa de Educacion Infantil no salen de su aula ordinaria. Se realizaran
las adaptaciones oportunas en las programaciones de aula.

A- GRITERIOS DE AGRUPAMIENTO

Cuando estos alumnos se incorporan por primera vez al centro, su escolarizacion se hace en
el aula ordinaria de referencia que por su edad le corresponde. Como en el centro existen tres
lineas por nivel, tanto en E. Infantil como en E. Primaria, se le agrupa en aquella aula que
permita mejor su atencién y para ello tomamos como referente los criterios adoptados en el
centro y por lo tanto aprobados en claustro relativos a la adscripcion de alumnos (nimero de
alumnos, alumnos con n.e.e., alumnos de Minorias Etnicas...). De esta forma todas las aulas
tienen alumnado con estas caracteristicas.

Una vez extraida la informacion aportada por la evaluacion inicial aplicada, puede ocurrir:
* Que su nivel sea el del grupo de referencia donde ha sido adscrito y no precisa atencion

especial. Este hecho solo sucede cuando el alumno/a llega procedente de otro centro del
estado esparfiol. No obstante esta situacion es poco frecuente.
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* Que su nivel esté por debajo, pero que so6lo precise apoyo y/o refuerzo ordinario por parte
de los profesores del centro con tiempos disponibles para realizar estas funciones.

* Que su nivel sea muy bajo y aconseje su asistencia al aula de Compensacion Educativo y
recibiendo atencidn por parte del profesorado encargado de esta labor. Este es el caso de la
mayoria de los alumnos que se escolarizan en nuestro centro..

En este Gltimo caso el profesor de Compensacion Educativa en coordinacion con el profesor
tutor deciden conjuntamente a cual de los cuatro niveles establecidos por el Departamento de
Compensacion Educativa se adscribe el alumno. Estos niveles se traducen en A.C.”G” para las
areas de Lengua Castellana y Matematicas. Siendo los que siguen:

* Nivel 0.- Lo componen aquellos alumnos/as que poseen un desconocimiento total de la
Lengua Castellana (ni hablan ni entienden) y Matematicas. Lo suelen integrar los que
Ilegan a nuestro pais por vez primera y que no han estado escolarizados en su pais de
procedencia.

» Nivel 1.- Comprenden y se expresan solo a un nivel comunicativo elemental y mediante
un vocabulario muy béasico. Escriben la grafia correspondiente a cada fonema vocalico y
algln consonantico.

» Conocen algunos conceptos basicos y figuras planas. Reconocen y escriben nimeros hasta
el 9.

* Nivel 2.- Comprenden y se expresan sélo a un nivel comunicativo elemental y mediante
un vocabulario muy basico. Reconocen la mayoria de los fonemas y son capaces de
escribir palabras sencillas (silabas directas).

» Reconocen las figuras planas basicas. Numeracion hasta la decena. Suman y restan sin
Ilevadas.

* Nivel 3.- Comprenden y expresan textos orales sencillos utilizando un vocabulario
asequible. Son capaces de participar en didlogos y conversaciones espontaneas. Elaboran
textos escritos breves y sencillos. Dominan los conceptos basicos. Reconocen algunas
figuras planas y cuerpos geométricos. Reconocen cantidades de hasta tres digitos. Emplean
las operaciones de sumas, resta y multiplicacion.

Una vez que tenemos la relacién de alumnos agrupados en los distintos niveles establecemos
los grupos de atencion (en funcion de los recursos humanos disponibles).

En la composicion de los grupos tenemos en cuenta:
* Que los grupos no tengan mas de ocho alumnos. EI cumplimiento de este criterio esta

relacionado con los recursos humanos disponibles y por el nimero de alumnos
matriculados.
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* Que los alumnos/as gue integren cada grupo tengan unos niveles de competencia curricular
semejantes, es decir, que en cada grupo no haya alumnos con mas de dos niveles de
desfase.

* Que pertenezcan al mismo ciclo preferentemente para que no hubiera diferencias
cronoldgicas grandes.

» Respetar los tiempos en los que estos alumnos asisten a las especialidades de Musica, E.
Fisica e Inglés por ser las areas que les permiten mejor la integracion sus compafieros
de acogida de sus respectivas clases de referencia.

Estos grupos no tienen caracter permanente y al final de cada evaluacion se valora los
progresos realizados en cada alumno, entre las profesoras de Minorias Etnicas y los tutores/as de
estos alumnos, para ver si se determina la promocion a otro grupo de Minoria Etnica.

B.- AGRUPAMIENTO DE ALUMNDS MARROQUIES

(SOLO REFERIDO AL ALUMNADO DE E. PRIMARIA)

RELACION NUMERICA

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
Nivel O 24 7 9
Nivel 1 8 16 7
Nivel 2 - 5 8
Nivel 3 4

* En este agrupamiento aparecen los alumnos/as escolarizados al 29 de OCTUBRE de
2001.

Los nuevos alumnos/as que se escolaricen a partir de este dia se integraran en los grupos que
corresponda, teniendo en cuenta el procedimiento establecido en funcion del nivel de
competencia curricular en el area de Lengua Castellana.

» La PROMOCION de un nivel y/o grupo a otro superior o bien inferior, lo estableceran
las profesoras de Minorias Etnicas dandolo a conocer al tutor/a del alumno/a y a la Jefe de
Estudios. Esta situacion se dard, solo en el caso de que garanticemos el acomodo en un
nivel y/o grupo que le favorezca mejor su aprendizaje.
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RELACION NOMINAL DE LOS ALUMNOS

NIVEL PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TECER CICLO
El Goual, Mohammed 1°A Allay, Mouhsine, 3°A Maaraoufi, Hassana 5°A
Rejem Ikram, 1°A Farssi, Yamina. 3°A Essalmi Yassine. 5°B
Ouardi Khadija, 1°A Rhilas,Tourias. 3°B Talha Fatiha. 5°C
Bouamiech Rafik. 1°A Shiri, Mohamed, 3°B Farssi, Iman 5°C
Abdi, Youssef, 1°B
Tghanimt, Fouzia, 1°8 Bouamiech, Fouad. 6° A (P.T.)
Yaala Abderrahmane 1°B Benameur, Abdel hak. 4°A (P.T) El Goual, Abdelghani 6°A
Benauda, Leila,1°B Amdaoui, Yamna 4°A L.
Zrara, Fatima 6 °B
Bentayeb, Ibtissam, 1°C Meziane Abdelkhalek, 4°A .
. . . Amdaoui, Radouane 6° C
Boujtat Soufiane, 1°C Solo, Salim 4°C .
Rhilas,Loubna 1°C Zrara, Mostafa, 4° C Yaala, Hafida. 6° C
Nivel | Belhajoub, Ibtisan 1°C
0 Amdaoui, Khalid. 2°A
Douhdouh, Omar. 2°A
Bougteb, Achraf. 2°A
Nassera, Lamine. 2°B
Essalmi, Imane 2°B
Meziane, Abdelilah, 2°B
Yaala, Ramdane 2°B
Abdelkarim Fellah, 2°C
Fatna, Rabhi, 2°C
Bouchama, Mimoun, 2°C
Bouchama, Said, 2°C
Echcharguaouy,Abdelmajid 2°C
El Guebli, Khadija. 2°A Abdeslem Meziane 3°A El Guebli, Merouane. 5°A
Rhinous, Ibrahim 2°A Belhajouj, Meryen. 3° A Fatna, Bousfer. 5° A
Clahlal Amine.2°A El Yagmouri, Wafae. 3°A Magharaoui, Sara, 5°B
Errafai Ali. 2°A Benabbou, Houssam Eddine3°B Mihit, Mimoun 5°C
Benabbdéu, Rachid. 2°B Morad, Hlal . 3°B .
. . ) Lankadem, Bouziane.5°C
Jabri, Sabrina. 2°B Dliem Salah. 3°B
Kaadfi, Mohammed. 2°C Hantara, Fadoua. 3° B Lankadem, Sabah, 5°C
Nivel | solo, Rabia 2°C Boujtat, Taoufik 3°C
Boudra, Karam. 3°C
1 Zannouti Abdelhalek. 3° C Echcharguaouy, Mohamed 6°C

Tabet, Yassine. 3°C
Hafidi, Hamza, 3°C
Kadfi Fatima Ez Zahara 3°C

Mihit, Omar. 4°A
Meziane.Hakima, 4°B
Meziane, Fatima.4°B

181

INDICE




Investigacion Educativa

NIVEL PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TECER CICLO
Belarbi Fouad. 4° A Bougteb Radouane. 6° A
Jabri Soufiane. 4° B El Garbi Mohamed. 6° B
Zannouti Fouad. 4° B Maghraoui, Mounir, 6°B

Nivel _ Tghanimt Nassreddine. 4° C El Yagmouri Mahammed .6°B
El Kaddouri Walid,. 4° C Zannouti Mohamed. 6°C

M"Douar Nabil. 6°C
Belhajouj, Mounir 6° C
Mihit, Halima. 6° B

Nivel Meziane Mohammed. 5°B

Ziani, Nayia. 5° B

Hamdach, Fouzia. 6° B
El Guebli, Ahlam. 6° B

En negrita los alumnos/as incorporados este curso.

AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS (Ejemplo de agrupamiento)
PRIMER GRUPO: 8 alumnos/as: Profesora: Rosa Serradilla Prieto

PRIMER CICLO (Curso: 1°)

NIVEL: O
Bouamiech Rafik. 1°A Benauda, Leila. 1°B
El Goual, Mahammed. 1°A Bentayeb,Ibtissam.1°C
Rejem Ikram. 1°A Rhilas, Loubna. 1°C
Yaala, Abderrahmane. 1°B Nassera, Lamine. 2°B

El apoyo en el aula de Compensacion Educativa se realiza durante todos los dias de la
semana. Cada grupo dispone de una hora de atencion diaria.

La asistencia de estos alumnos al Aula de Minoria prevalece ante cualquier otra area y/o
especialidad, por lo menos hasta que vaya adquiriendo un nivel de Lengua Castellana
suficiente referida al plano oral. En caso de que coincida en todas las sesiones con E.
Fisica se les permitira la asistencia a alguna sesion e igualmente en Mdsica.

En todos los grupos se trabajan contenidos del area de Lengua Castellana y Matematicas
contemplados en las A.C. “G”. “Grupales” establecidas para cada nivel. El tutor/a en
coordinacion con el profesor/a de Minorias haran el seguimiento de las A.C. “G”

Los horarios de los alumnos sufriran modificaciones en funcién de que se establezca la
PROMOCION de grupos o bien nuevas incorporaciones. Previamente se le comunicara al
tutor/a para que lo conozca.
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» Un profesor definitivo del centro, es el coordinador del Programa de E. Compensatoria.

C.- HORARIO DE ATENCION POR GRUPDS

(SOLO REFERIDO AL ALUMNADO DE E.P)

* La atencion al alumnado inmigrante en la Etapa de Educacion Infantil entendemos que
debe ser igual que cualquier otro alumno ya que en todos los casos se esta produciendo la
adquisicion de los habitos lectoescritores y las exigencias en la adquisicién del lenguaje se
reducen basicamente al plano oral. No obstante si que habra que tener en cuenta las
adaptaciones oportunas en las programaciones de aula y en los componentes de las mismas
que hacen referencia a la metodologia y recursos materiales.

 Estos alumnos y alumnas reciben dentro del aula una ayuda mas individualizada, o mismo
que el resto de sus comparfieros, bien por la tutora o por aquellas profesoras de la etapa que
hacen apoyo y refuerzo. Siempre estos apoyos se hacen dentro del aula, porque la
interaccidn entre iguales favorece en proceso de adquisicion del lenguaje y a la vez la
integracion en el grupo-clase.

ATENCION DE GRUPO: HORARIOS/ESPACIOS Y PROFESORADO

GRUPO HORA PROFESORA AULA N° ALUMNOS
1 (nivel 0) 15 4 9163(()'\/'6;/1(8)‘?(’22“2 (>)(’aj)1,30) Rosa M. Etnicas 8
2 (nivel 0) 12 81‘513; (i)Gl(cL),I?/I,i(i V) Rosa M. Etnicas 8
3 (nivel 0) 9’3012 alol’g?x()L)lhg)g 9166l (1;)) V) Rosa M. Etnicas 8
4 (nivel 1) 1%)2’3% 1as 1(;){3%3;)(2 J? /11(1’3;01(2'\/'()\/) Rosa M. Etnicas 8
5 (nivel 0) 9,30 a 10,30 Sol Antigua casa del guarda 8
6 ( nivel 1) 10,30 a 11,30 Sol Antigua casa del guarda 7
7 (nivel 1) 12 a13 Sol Antigua casa del guarda 7
8 (nivel 0) 15a 16 Sol Antigua casa del guarda 6
9 (nivel 1) 9,30 a 10,30 Pedro M. Etnicas 6
10 (nivel 1y 2) 10,30 a 11,30 Pedro M. Etnicas 7
11 (nivel 1) 12a13 Pedro M. Etnicas 7
12 (2y 3) 15a16 Pedro M. Etnicas 6
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13 83CUE3; Un mosaico de convivencia

Diego Agundez Gémez
Inspector de Educacion. Caceres

todos los profesores que como Mercedes y José, que se jubila este afio, son
referente de valores para sus alumnos.

Reme tiene 9 afios. Asiste a la Unica escuela de un pequefio pueblo. Hoy, los 12 chicos y
chicas estan realizando algunas actividades relacionadas con las diferencias sociales entre las
personas Han leido un poema* que Mercedes, su joven maestra, les ha comentado. Ahora, los
alumnos mayores estan intentando aprenderlo, mientras los mas pequefios colorean unas laminas
en las que aparecen unos nifios y nifias que juegan amigablemente.

El padre de Reme es vendedor ambulante de ropas y frutas, otras veces trabaja en el campo,
en temporadas, lejos de casa. A Reme le gusta la escuela, lee muchos libros y muestra orgullosa,
al inspector , su “Diario de Lecturas”.

Jesus, el primo de Reme, algo mayor que ella, se ird al colegio del pueblo cercano el proximo
afio. Su ilusion es conseguir el carnet de conducir para ir a vender por los pueblos. A Reme le
gustaria ser maestra, pero ya sabe que pasara un afio mas en la pequefa escuela de su pueblo, y
luego se quedara en casa. Una prima suya, ya lo hizo hace unos afios, y se casara pronto, dice
Reme.

Celia, hija del alcalde y amiga de Reme, recita el poema

“No importa si eres chica o chico
si eres negro o blanco

Nada de eso importa”

* Poesia sin titulo de Esteve Alcolea
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A un centenar de Kms. de la escuela unitaria, en la ciudad, 1@s alumn@s de 2° curso estan
saliendo del cole. A la puerta, pequefios grupos de madres, algin padre, casi todos bastantes
jovenes, y varios abuelos buscan atentos la cara familiar entre la masa de escolares.

Uno de los nifios aparece llorando. Ante el interrogatorio de la madre, cuenta que un
compafiero le ha empujado, y él se ha caido al suelo del pasillo.

Irritada, le dice:

“Te he dicho que cuando algun nifio te haga dafio, tu le arafies la cara”.

Otra madre, que escucha, la reprende:

“iSefioraj ¢ COmo puede decirle eso al nifio?”

La discusion no ha hecho mas que empezar. De entre la masa, alguien grita:

“iA su pais se tendria que irj

En su escuela, Celia continla recitando el poema:

“No importa de donde vienes
0 donde has nacido
No importa si tus padres
Vivian ya aqui.

Nada de eso importa”™

Hoy, el patio esta especialmente decorado. La alegria de los nifios y nifias del colegio se ha
contagiado a todos los rincones. Quizas para ahuyentar alguna niebla que se resiste a desaparecer.

A Said, no le gusta demasiado la escuela, pero sabe que todos los dias, a la hora del recreo,
su maestra le dard el “tetra-brik” de chocolate. Al menos, es un alimento seguro. Posiblemente,
hoy, no vera a su madre en todo el dia, que bien temprano salié por la ciudad.

Katherine habla poco espafiol y no ha superado aun la timidez del primer dia de su llegada.
Cuando Carmen la maestra, le pide que le diga algo en su lengua inglesa, se ruboriza, y tras
mucho insistir, habla con voz tenue y apagada. No quiere que los demas compafieros la oigan.

Said y Katherine coinciden juntos en la clase de refuerzo de lengua espafola, que atiende el
director. Tampoco estan en el aula comdn, cuando los demas compafieros reciben las ensefianzas
de Religién. Todavia, no comprenden muy bien el porqué. Es posible que algln dia sepan que
sus religiones y la de los otros nifios y nifias comparten un mismo principio ético:
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“Trata a los demas como quieras que los demas te traten a ti”.

De momento, hoy 30 de enero, en el patio del colegio, katherine y Said oyen hablar de
tolerancia y de paz.

La voz de Celia se extiende por el aula y a través de la puerta abierta llega a todos los
rincones del pequefio, pero cuidado, jardin:
“No me importa
si entiendes bien mi lengua
y yo la tuya
No importa
Si tenemos creencias diferentes

Por uno de los libros que le ha proporcionado D. José, uno de los maestros, ha sabido que,
hace mucho tiempo, los antepasados de sus comparieros de clase emigraron a la tierra, de donde
él procede, en busca de aventuras y alimento, y recientemente a otros paises menos lejanos para
poder trabajar.

Rubén, que llegd hace unos meses a la ciudad, no piensa, ahora, en €so. Aunque, en casa, oye
hablar a los padres de lo dificil que es encontrar un buen trabajo. De momento, Rubén sélo sabe
que en el cole, los otros chicos le tratan bien y él, algo timido, se encuentra a gusto en medio de
ellos, aunque se siga sorprendiendo, como cuando llegd, de que hablen tan alto.

En la escuela unitaria de la pequefia aldea, Reme y Celia recitan, ahora, juntas el poema:

“No me importa..........
Nada de eso importa
Porque de las diferencias
No haremos discriminaciones™
Porgue estamos llamados a vivir
Juntos
Y vamos a entendernos.
Trae aca esa mano
Nos entenderemos.”

Mientras, Mercedes, la joven maestra, observa, tras los cristales, como se acerca Maria, la
maestra itinerante de Musica.
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Fl reto de [a educacion intereultural en Extremadura

Pilar Alonso Duarte
Profesora de E.S. del I.E.S. “Valle de Ambroz” Hervas.
Especialidad Psicopedagogia. Master en Inmigracion

Se parte en esta comunicacion de la experiencia personal de la autora para llegar a una
reflexion sobre algunos aspectos tedrico-practicos respecto al pensar y el hacer de la Educacion
Intercultural.

Subyace el referente de la memoria histérica como elemento importante para caminar hacia
nuevas construcciones sociales. La necesidad de escudrifiar en lo que configura la relacion entre
cultura-desarrollo y aprendizaje para establecer los puntos de partida que permiten disefiar y
Ilevar a cabo las actuaciones educativas concretas es el eje desde el que se mueven sus
planteamientos.

Pensar en seres humanos fisicos, presentes en nuestras aulas, con todas las variables que
nosotros nos reconocemos. Entender que la cultura es la forma en la que leemos el mundo, la
realidad, y procurar lecturas compartidas, nuevas atribuciones de significado, crear
complicidades culturales y posibilitar la autoestima cultural.

Romper estereotipos, reconocer e identificar la pobreza, no hacer efectos de halo para no
generalizar desde los elementos anecdéticos los aspectos que desconocemos de cada cultura.

La limitacion de espacio apenas permite esbozar algunas pinceladas, pero con ellas se intenta
contribuir al desarrollo de esa sociedad mas justa y solidaria que deseamos para tod@s Y, por la
tanto, para Extremadura.

Cuando yo era nifia mi abuela me contaba cuentos de Guajiros que hablaban de su infancia
en Cuba, y a mi me daba miedo La Patasola que se aparece a los caminantes; la Teo se compro
sus primeros zapatos antes de coger todos los trenes que habrian de llevarla hasta un lugar
cualquiera de Alemania, y también se fue tio Juan y mi primo Paco y unos afios mas tarde
“Chichachi”, y los sdbados por la tarde muchos nifios del pueblo nos llevdbamos la silla para ver
la tele (Una Grunding) en casa de Tia Petra. Después también se fueron algunos comparieros de
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la escuela y cuando estudiaba Bachillerato mi primo me regal6 un anorack, azul, con rombos
acolchados y yo me sentia paseando la modernidad en una Extremadura que tenia casi tanta
gente fuera de su tierra como dentro.

Y algunos afios después comenzaron a volver, y montaron bares. El Voltio se gano el apodo
contando cémo en Alemania le ponian luz eléctrica a las gallinas para que pusieran mas huevos.
El Emigrante, tio Julian, nos dejaba escuchar en el bar canciones de un tal George Brassens, o
Paco Ibafiez, o Violeta Parra.

Luego, cuando empecé a trabajar como maestra, me encontré en clase con alumnos como
Antonio o Eugenia, que acababan de retornar y utilizaban un claro “espaleman” y extrafiaban
algunos escenarios de lo que habia sido su escuela hasta ese momento.

Mas tarde, la emigrante fui yo y me fascind aprender que “Eldorado” estaba en Guatavita,
que se saluda con un beso, que a las ocho de la mafiana lo normal es que te provoque un tinto
(que te apetezca tomar un café), que el chino monito (nifio rubio) de mi clase tenia chichi (ganas
de orinar) y no se pudo aguantar y se lo hizo en el pasillo y que Santi no es tonto porque no
entienda que debe dibujar el aparcamiento donde se aparcan los coches y los autobuses, puesto
que €l conoce el parqueadero en el que se parquean los carros y las busetas.

Y ahora Mohamed me habla de lo importantes que son para ellos los mayores, del respeto
que se les debe tener, y Malika me cuenta como ellas utilizaban el pafiuelo para ir ala
Universidad para protestar por la discriminacion de la mujer.

Y todo camina conmigo, configura mi historia personal y recoge la herencia de lo vivido
como pueblo. Ahora entiendo lo que quiere decir que una persona se decida a emigrar para
mejorar sus condiciones de vida, y que eso no le convierte de facto en un ser humano
inadaptado, en alguien a quien se deba o no integrar, sino que sigue siendo un ser humano que
suefia, rie, vive, llora... que tiene una historia personal y un proyecto de vida que no siempre
pasa por la aspiracion de vivir “in aeternum” en un medio y una cultura que le son ajenos y si
pasa casi siempre por la aspiracion de conseguir para si y para los suyos algun pedazo en el
reparto ademas del de la pobreza o el de las injusticias.

Pero... (qué sentido tiene todo esto en un Congreso sobre Multiculturalidad y Educacién?
¢Se trata de provocar una catarsis? ¢;Hemos comenzado las sesiones de psicoanalisis? Creo que
no, s6lo hemos apelado a nuestra memoria historica para tenerla presente cuando debamos tomar
acuerdos respecto al reto que supone para nosotros la Educacion Intercultural.

Las realidades sociales suelen preceder e ir mas rapidas que las legislaciones que las
regulan. Nuestros centros de ensefianza son cada vez méas multiculturales, dandose en alguno de
ellos presencia de hasta 25 nacionalidades distintas. Hoy cobra ain mas sentido la necesidad de
tener presente los principios de Atencidn a la diversidad y ser cuidadosos para que el hecho
natural y rico de las diferencias humanas no encubra procesos de desigualdad.
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Para ello es necesario que entendamos el papel de la cultura en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Las investigaciones realizadas en este sentido desde distintos parametros ponen de
relieve la “universalidad de las capacidades cognitivas basicas™ (Scribner y Cole) en todos los
grupos culturales estudiados, pero a la vez también que existen diferencias importantes en la
manera de utilizar dichas capacidades en situaciones concretas de resolucion de problemas y
que estas diferencias estan relacionadas con el tipo de experiencias educativas de las personas
en los distintos grupos culturales. Esto nos pone en relacion los procesos de desarrollo
individual y el aprendizaje de la experiencia humana culturalmente organizada Las interacciones
del ser humano con su medio desde su nacimiento estdn mediatizadas por la cultura siendo los
principales agentes mediadores los otros seres humanos que le rodean. Gracias a estas
interacciones multiples y variadas se desarrollan los procesos psicologicos superiores, la
competencia cognitiva de cada persona y como éstos aparecen antes en la relacion social se
rigen por los patrones culturales dominantes.

“La Educacion designa el conjunto de practicas sociales mediante las cuales un grupo
asegura que sus miembros adquieran la experiencia del mismo histéricamente acumulada y
culturalmente organizada... los instrumentos cognitivos de naturaleza simbélica y sus usos, lo
que suele llamarse procesos psicolégicos superiores, forman parte de esa experiencia social.”
(César Coll. “Un marco psicoldgico para el curriculum escolar).

Esta concepcidn sociocultural sobre el origen de las funciones superiores hace una mirada no
etnocéntrica de la naturaleza y diversidad cultural de las mismas, contemplandolas como
actividades instrumentales de adaptacion, que reflejan propiedades de los mecanismos y las
formas sociales de organizacion. Constituye, a mi juicio, un importante marco teorico para situar
la relevancia de la Cultura de procedencia en los procesos de desarrollo humano.

Es muy importante en este proceso el papel del Lenguaje como signo y herramienta
fundamental. Se escapa a las pretensiones de esta comunicacion abordar este tema en toda su
complejidad, pero al menos se impone recordar la profunda interconexién entre el lenguaje
interno y el lenguaje social y su papel como instrumento determinante de la regulacion de la
accion y el pensamiento.

Son muchas y variadas las practicas sociales y los agentes mediadores del conocimiento. Por
lo tanto, es importante recordar que los Centros Educativos tienen encomendado dar respuesta a
aquellos aspectos del desarrollo personal y social, considerados importantes en el marco de la
cultura del grupo, que no se aseguran por la participacion mas o menos espontanea del nifio en
las actividades habituales de los adultos y de los otros nifios. Y eso exige que las actividades que
se realicen respondan a una finalidad y se desarrollen de acuerdo a un plan de accion, que es lo
que reconocemos como curriculum escolar en sus diferentes niveles de concrecion. Por eso el
profesor pretende en su préctica aprendizajes significativos, es decir, que el nuevo aprendizaje
que se plantea se relacione de forma sustantiva y no arbitraria con lo que el alumn@ ya sabe, lo
que permitira a éste construir la realidad atribuyéndole significados.

Y en nuestras actuaciones como profesores nuestra logica interna se sitta en la légica interna
de nuestra cultura, la cual esta muy cercana a la légica interna general del grupo, puesto que nos
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movemos en un mismo contexto de signos y herramientas para interpretar la realidad. Se
superponen a los contenidos y ensefianzas concretas todo un conjunto de elementos que estan
presentes en el ambito cultural y que conforman las pautas de relacion e interaccion entre sus
miembros, constituyendo lo que podriamos denominar complicidad cultural. Son los elementos
que nos permiten comprender tonos, gestos, interpretar situaciones, pautas de comportamiento...
puesto que forman parte de nuestro bagaje cultural como miembros de una cultura particular, y
éstos también forman parte del nivel de desarrollo tanto real como potencial de cada persona.
Habitualmente manejamos esas pautas de interaccion de una forma natural porque solemos
ensefiar a grupos de nuestra misma procedencia cultural y somos conscientes en ella de los
matices que representan las diferencias de clase, género, estrato social, nivel cultural...etc.

Por ello cuando en nuestras clases esta presente la diversidad cultural no nos basta con
pensar en responder a las diferencias individuales y grupales, sino que nos es necesario ir
construyendo complicidades culturales con nuestros alumn@s Y, a su vez, entre los propios
alumn@s. Se trata, pues, de un proceso de reestructuracion simbdlica que nos permite atribuir
significados compartidos. Y para ello no basta con la voluntad, el deseo o el buen hacer, sino
que son necesarias también medidas estructurales que sobrepasan el ambito escolar.

En este proceso, tanto los alumn@s como los profesores necesitan mediadores del
conocimiento y, si bien su desarrollo real respecto a las disciplinas concretas es muy distinto, no
lo es tanto respecto a los signos y herramientas de las otras culturas. Por lo tanto, parece
evidente que no basta con los procesos interactivos que puedan darse en el grupo y que es
necesaria la concurrencia de otros agentes socio-educativos que faciliten la interaccion., puesto
que no se trata de hacer de todos los profesores expertos antrop6logos, pero si de facilitarles las
herramientas de conocimiento que le son necesarias para desempefiar sus funciones. Y ello
conlleva medidas que actien sobre la formacion inicial, en el disefio de los planes de estudio de
los futuros profesores, y también medidas inmediatas y a corto plazo que incidan en la
formacion de los profesores que enfrentan ahora mismo esta situacion.

El referente no es una especie de “Esperanto cultural’, es decir, una especie de Macro-
Cultura universal que se construye con retazos de todas las Culturas, sino de reconocer la
diversidad cultural como una fuerza valiosa y no como una dificultad a superar. Estamos de
nuevo ante la necesidad de reconocer las diferencias en orden no s6lo a lograr una auténtica
igualdad de oportunidades sino también una igualdad de resultados, lo que requiere ser muy
cuidadosos para que en nombre del “respeto a las diferencias’no se favorezcan las situaciones
de desigualdad.

A su vez, cuando denomino “complicidad cultural” a esa atribucion /construccién de
significados compartida, me parece también importante hacer referencia a los aspectos
emocionales y afectivos. Estamos pensando en seres humanos, en el desarrollo arménico de
todas sus capacidades y también de desarrollos sociales, por ello, a mi juicio, podriamos pensar
en un ““nuevo concepto”: la autoestima cultural, entendiéndola como la posibilidad de vivir en
otros medios culturales desde el reconocimiento de la propia cultura, es decir, que los procesos
de integracion no tengan que suponer procesos de aculturizacion.
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Debemos considerar que en Espafia, el tratamiento educativo de la diversidad cultural viene
condicionado por el hecho reciente de la inversion en la tendencia migratoria en nuestro pais. La
diversidad cultural es, por lo tanto, un tema relativamente nuevo tanto en el &mbito académico
como en el politico. En la L.O.G.S.E. no se encuentran referencias explicitas sobre el
tratamiento de la diversidad cultural, pero es facil reconocer en esta Ley principios de
perspectiva intercultural, tanto en el Preambulo “El objetivo primero y fundamental de la
educacion es el de proporcionar a los nifios y a las nifias, a los jévenes de uno y otro sexo una
formacioén plena que les permita conformar su propia y esencial identidad, asi como construir
una concepcién de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral
de la misma. Tal formacion plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer,
de manera critica y en una sociedad axioldégicamente plural, la libertad, la tolerancia y la
solidaridad.” ““La educacion permite, en fin, avanzar en la lucha contra la discriminacién y la
desigualdad, sean éstas por razones de nacimiento, raza, sexo, religion u opinién, tengan un
origen familiar o social, se arrastren tradicionalmente o aparezcan continuamente con la
dindmica de la sociedad”, como en el Titulo Preliminar que recoge como fines de la educacion
“La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos y de convivencia”... “La
formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos™, como en el articulado
en general.

Sin embargo, lo cierto es que pese a la declaracion de intenciones, en la que se opta por
medidas respetuosas de la diversidad, las situaciones de diversidad cultural se estan abordando
via adaptaciones curriculares, orientadas hacia objetivos de aprendizaje y segin modelos de
déficit con planteamiento compensatorio. Lo que podemos entender como Educacién
Intercultural se sitia como uno de los componentes del &rea transversal de Educacion para la Paz
y no se plantea cuestiones como la interaccién cultural o asumir como objetivo educativo la
construccion de significados culturales para todos desde planteamientos interculturales.

En conclusion, aunque en la Ley puedan reconocerse esos elementos interculturales, en las
propuestas y orientaciones por las que se ha desarrollado esta presente el supuesto de la
existencia de una Unica cultura. Y “El tratamiento de la diversidad cultural pasa por su
legitimacion y explicitacion en el sistema escolar y exige sacarla de su confinamiento como
parte del curriculum oculto optando por la flexibilidad curricular- atender a las necesidades
reales de los grupos y comunidades-, la elaboracion de materiales apropiados- multicultural y
antirracista (CALVO BUEZAS, 1986)-, la accion pedagdgica integral — modelos holisticos e
interculturales méas alla de enfoques compensatorios o integradores- y la formacion inicial y
permanente del profesorado (LLUCH Y SALINAS, 1991)”.

En la practica, las soluciones adoptadas en los Centros se han movido dentro de la logica de
la inmersion linguistica y los principios de la educacién compensatoria. Esto se concreta en cada
Centro de forma distinta y hay diferencias significativas entre los Centros de Infantil y Primaria
y los de Secundaria, siendo quizas en estos Gltimos donde se hacen mas evidentes las
debilidades de este planteamiento, generando grandes dosis de frustracion e impotencia en un
profesorado al que no le llegan ni recursos ni formacion.
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En algunas comunidades se estd contemplando la figura del mediador socio-cultural, pero
estos todavia son muy escasos y en su perfil quizas todavia no se contemplan todas las variables
que son pertinentes al trabajo a realizar. A través de ellos se intenta sobre todo establecer canales
de comunicacidn entre el Centro y las Familias, estando ain lejos de entender que la mediacion
cultural desde el punto de vista educativo supone un proceso de negociacion en el que se
negocian culturas, sentidos, representaciones, formas de institucionalidad y, sobre todo, la Idgica
interna del aprendizaje.

Podria suponerse que deberian ser los propios paises de origen quienes, mediante convenios,
facilitaran estos profesionales, pero una sucinta mirada a la situacion de una buena parte de estos
paises nos permite entender que es una entelequia pretender que se atienda a la educacion de sus
nacionales en el exterior cuando ni siquiera pueden garantizar la educacion basica para todos en
el propio pais. Pero ademas, eso no nos exime de nuestra propia responsabilidad. En nuestro
ordenamiento legal se reconoce el Derecho a la Educacion para todas las personas sin
discriminacion alguna., y los recursos que se destinan a la educacién estan generados tanto por
los nacionales como por los inmigrantes y es responsabilidad nuestra dar cumplimiento a esos
fines que hemos reconocido en nuestro ordenamiento legal para la educacién. Por lo tanto, debe
ser desde nuestro propio sistema desde donde busquemos y arbitremos las medidas necesarias,
entre las cuales, una mas, pero no la Unica es esa posibilidad de acuerdo con los paises de origen.

La Educacion Intercultural no puede, pues, entenderse como un eje transversal mas, al igual
que la diversidad cultural no es una diversidad méas. Ya hay estudios y propuestas en nuestro pais
que la sitiian como:

“Enfoque educativo basado en el respeto y valoracion de la diversidad cultural, dirigido a
todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto, que propone un modelo de
intervencion, formal e informal, holistico, integrado, configurador de todas las dimensiones del
proceso educativo en orden a lograr la igualdad de oportunidades/resultados, la superacién del
racismo en sus diversas manifestaciones, la comunicacion y la competencia interculturales.
(AGUADO, 1995).

... Serian objetivos basicos de toda propuesta de educacion multicultural* (GALINO y
ESCRIBANO, 1990;GRANT y SLEETER, 1989, NIETO, 1992):

- Reconocer y aceptar la diversidad cultural de la sociedad actual y defender la igualdad de
oportunidades para todos los grupos etnoculturales.

* Aplicar los principios democréticos de justicia social favoreciendo la participacion
democratica.

* Analizar las desigualdades sociales entre los estudiantes.

1 La autora utiliza el término multicultural en el mismo sentido que intercultural.
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» Estimular y facilitar el éxito académico de todos los estudiantes proporcionando una
educacion igual y equitativa.

 Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de ser criticos y productivos miembros de una
sociedad democratica.

» Promover la accion social frente al racismo, la discriminacion y la xenofobia.

» Valorar y aceptar la diversidad cultural como un elemento positivo para todos los
ciudadanos.

« Facilitar los contactos e interacciones entre grupos culturales diversos dentro y fuera de
la escuela para desarrollar la capacidad de funcionar eficazmente en medios
multiculturales.

» Apoyar cambios no solo ideoldgicos, sino politicos, econdmicos y educativos que afectan a
todos los ambitos de la vida diaria.

* Propiciar la adquisicion de estrategias interculturales en todos los procesos de ensefianza-
aprendizaje y contribuir a la formacion de profesores multiculturales.

La propuesta de Educaciéon Multicultural configurada es ambiciosa en sus objetivos en
cuanto que implica la adopcion de una perspectiva que modula toda decision educativa a la vez
que propone acciones diferenciadas en funcion de la interaccién de variables culturales y otras
significativas en educacion. Su eficacia dependera en gran medida de que tales actuaciones
sean coherentes con el andlisis de necesidades individuales y comunitarias propias del contexto
especifico en que se implantan; pero también de que se den en combinacién con otras medidas
estructurales mas alla del &mbito escolar. Si estas condiciones no se cumplen, las iniciativas
denominadas multiculturales podrian utilizarse como camuflaje de desigualdades, coartada
para evitar la adopcion de iniciativas auténticamente respetuosas con la diversidad cultural o
en mero escaparate de la vision mas “turistica” y superficial de las manifestaciones culturales.

Sin embargo, en el momento actual no parece que vayan a darse posturas en este sentido en
nuestro Sistema Educativo. Los contenidos del borrador de la Ley de calidad, caminan mas
hacia el disefio de itinerarios basados en la supuesta bondad de los supuestos grupos
homogéneos que hacia la profundizacion en el concepto de diversidad como valor importante en
nuestra construccion social. Y al ser ésta una Ley de &mbito nacional es bastante posible que
dificulte los desarrollos de las normativas curriculares de las distintas Comunidades Auténomas
que han dado pasos en este sentido.

Y me gustaria terminar esta reflexion desde donde la empecé, invitando ahora a construir
futuro, rompiendo los estereotipos que nos permiten asociar inmigracion con problema o papeles
y no con pobreza, con dificultades y no con diferencia o derecho, no sélo para hacer justicia a
nuestros emigrantes por su importancia en el desarrollo de este pais y de los que los acogieron
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sino sobre todo para entender que seguimos avanzando en esos grandes principios de busqueda
de libertad, justicia social, solidaridad... etc, que son recurrentes en la historia de la humanidad.

Pilar Alonso Duarte
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[ mayor nimero dg Inmigrante en [a5 aufas,
Mas racismo; estudio e un £aso conereto

Dr. Domingo Barbolla Camarero
Profesor del Departamento de Economia Aplicada y Org. de Empresas.
Area de Sociologia. Universidad de Extremadura

En las actitudes de aceptacion o rechazo hacia los inmigrantes intervienen distintas
variables, una de ellas es el nUmero de inmigrantes que tienen las localidades objeto de analisis y
otra el tiempo que llevan estos en el lugar, amén de la tipologia del inmigrante, el lugar de
residencia, la permanencia durante todo el afio o s6lo en la campafia de cultivo, etc. La primera
variable antes descrita sera el objeto de esta comunicacion.

Disponemos de datos referentes a dos encuestas de contraste, las realizadas en los afios 1995
y 2000 a jévenes escolares de las zonas mas pobladas de inmigrantes en Extremadura. La
primera efectuada a 1.485 jovenes escolares de 12 a 20 afios y la segunda a 2.854 jovenes
escolares de 12 a 18 afios. Los porcentajes de aceptacion y rechazo mostrados en las mismas a
través de preguntas cerradas nos sittan en condicién de firmar que a mas densidad de
inmigrantes en una localidad, y por tanto en las aulas, se multiplica el nivel de rechazo. En las
preguntas abiertas comprobamos los argumentos que utilizan estos jovenes para legitimar su
nivel de aceptacion o rechazo.

OBJETO

Extremadura, al igual que el resto de Espafia, esta siendo objeto de llegada de inmigrantes
fundamentalmente como trabajadores de temporada para las campafias del tabaco, esparrago,
cereza y tomate. No obstante cada dia son mas los inmigrantes que se asientan en el territorio de
forma permanente realizando trabajos en el sector servicios como empleadas de hogar, venta
ambulante, etc.
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La experiencia en estos Ultimos diez afios (1990-2000), nos permite mostrar algunas de las
tendencias producidas referentes al nivel de aceptacion que la poblacion extremefia ha tenido y
esta teniendo con los inmigrantes. Los datos obtenidos a través de dos encuestas realizadas a
jévenes estudiantes -en las aulas- en los afios 1995 y 2000, nos permiten mostrar la relacién
entre el numero de inmigrantes con su nivel de aceptacion de los mismos. Se pone de
manifiesto como a mayor densidad de inmigrantes en una poblacién, y en las aulas, mayor es el
nivel de rechazo por parte de la poblacion del lugar. Este serd, por tanto, el objeto de esta
comunicacion al congreso INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION”

NUMERD DE INMIGRANTES EN LAS AULAS

Las encuestas se realizaron en centros escolares, el siguiente cuadro muestra el porcentaje de
inmigrantes que tienen los colegios en las distintas zonas estudiados y que corresponden con la
afluencia de inmigrantes representado en el mapa anterior. En las Vegas Bajas el porcentaje es
del 3,2%, en la Tierra de Barros del 7,8%, Coria-Plasencia tiene el 17,8% debido a que los
inmigrantes que estan en estas localidades lo son de forma permanente, el Valle del Jerte con el
7% al no estar los inmigrantes mas que dos meses y sobre todo la zona de Talayuela en donde se
produce el mayor nimero de escolares inmigrantes. con el 35,2% de escolares inmigrantes en las
aulas.

En tu clase hay inmigrantes?/Zonas

ZONA
¢En tu clase hay
inmigrantes? Vegas Tierra Coria-Pla Jerte Talayuela
% col. % col. % col. % col. % col.
Si 3,2% 7,8% 17,8% 7,2% 35,2%
No 91,1% 90,7% 80,6% 91,4% 63,7%
Ns/Nc 0,6% 1,5% 1,6% 1,4% 1,2%

Conocidos los porcentajes de inmigrantes en las zonas y en los colegios objeto de estudio,
nos detenemos en la valoracion que los jovenes tienen de los distintos grupos de inmigrantes y
su modificacion a lo largo de esos cinco afios.

196

INDICE



Congreso “Interculturalidad y Educacién”

CUADRO DE VALORACION DE DISTINTOS GRUPOS

VALORACION DE DISTINTOS GRUPOS

“Valora de 0 a 9 los grupos siguientes” Valoracion media

afo 1995 afno 2000

1.- Europeos Occidentales 6,8 8,6
2.- Europeos del Este 6,6 7,9
3.- Iberoamericanos - 7,8
4.- Africanos de raza negra 6,1 6,7
5.- Marroquies 54 57
6.

- Gitanos 49 5,67

Fuente: Elaboracion propia.

La encuesta del afio 1995 fue realizada a escolares de la zona de Talayuela por ser esta la que
practicamente se asentaban la casi totalidad de los inmigrantes. La encuesta del 2000 se realizo
en toda Extremadura por lo que los datos méas interesantes estan al analizar los colegios de la
zona de Talayuela, en donde la permanencia y el aumento de los inmigrantes les modifica
sustancialmente la valoracion general.

En primer lugar hay que decir que el porcentaje de inmigrantes en el afio 1995 en la zona de
Talayuela (zona que comprende los municipios mas poblados como Talayuela, Rosalejo,
Navalmoral de la Mata, Jaraiz, Losar, etc. (la comarca de la Vera y del Campo Arafiuelo), era
sustancialmente mas alto (se calculaban en esa fecha sobre 4000) que la media de Extremadura
en el afio 2000 y que en esa fecha los habitantes de la zona de Talayuela habian vivido ya entre 3
y 4 afios con ellos. Con este predAmbulo se comprende que la valoracion hacia los distintos tipos
de inmigrantes disminuya. Mas dificil de explicar es la valoracion que se da a los gitanos, que
en el afio 1995, en la zona de Talayuela, la valoracion no llegaban a cinco y sin embargo en toda
Extremadura en el afio 2000 les valoran con 5,67 muy similar a los marroquies; aspecto este que
se modifica en la encuesta del 2000 en los institutos de Talayuela y Navalmoral valorando mas a
los gitanos que a los marroquies como vemos a continuacion.

Valoracion hacia los Marroquies y Gitanos. Centros de Navalmoral de la Mata y
Talayuela

Valoracion hacia los Marroquies: téngase en cuenta que de los 7000 inmigrantes que hay en
esa zona, el 89% son inmigrantes marroquies y en el afio 1995 era el 98%, por lo que el trato
continuado con este grupo de inmigrantes les da un caracter propio.
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Centro
|.E.S. Zurbaran | I.E.S. San Martin
Recuento| % col |Recuento| % col
Marroquies O

1 88 21,6% 108 42,9%

2 35 8,6% 31 12,3%

3 35 8,6% 21 8,3%

4 46 11,3% 18 7,1%

5 43 10,6% 21 8,3%

6 53 13,0% 21 8,3%

7 42 10,3% 8 3,2%

8 26 6,4% 5 2,0%

9 17 4,2% 9 3,6%

10 22 5,4% 10 4,0%

Valoracion hacia los Gitanos:
Centro
|.E.S. Zurbaran | I.E.S. San Martin
Recuento| % col |Recuento| % col
Gitanos 0

1 66 13,6% 48 19,0%

2 31 7,6% 17 6,7%

3 35 8,6% 15 5,9%

4 46 11,3% 29 11,5%

5 53 13,1% 23 9,1%

6 72 17, 7% 31 12,3%

7 38 9,4% 32 12,6%

8 27 6,7% 24 9,5%

9 13 3,2% 15 5,9%

10 25 6,2% 19 7,5%

El 50,1% de los escolares no da un valor
superior al “4” en el 1.E.S. Zurbaréan de
Navalmoral de la Mata, frente a un 70,6%
que no da un valor superior a “4” en el I.E.S.
San Martin de Talayuela. Hay que destacar
que s6lo en el I.LE.S. San Martin de Talayuela
un 42,9% de los escolares da valor “1” a los
Marroquies.

Debemos tener en cuenta el alto porcentaje
de poblacién marroqui que hay en la zona y
en las aulas de los escolares que contestan a
la encuesta.

En el caso de los Gitanos, el 43,8% de los
escolares del 1.E.S. Zurbaran de Navalmoral
de la Mata dan un valor menor de “4” a este
grupo, muy igualado que el I.E.S. San Martin
de Talayuela, con un 43,1%. Comparando
con el grupo de Marroquies, tanto escolares
de un centro como del otro, valoran peor a
éstos que al grupo de Gitanos

Si profundizamos mas en las actitudes de
racismo y preguntamos si se consideran
racistas, los porcentajes nos muestran que las
localidades con mayor ndmero de
inmigrantes y con mayor nimero de jovenes

inmigrantes en las aulas los jovenes del lugar ponen de relieve sus actitudes racistas a las claras.

Actitudes de los jovenes ante los
inmigrantes marroquies de la zona de

Talayuela (Céaceres)

“Yo soy de los que se consideran:”
Encuesta escolar, 1995 (N=1.485)

NS/NC ;
Racista
4% 12%

No racista
84%
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En la encuesta del 2000 a nivel general de Extremadura los porcentajes son muy similares,
Unicamente aumenta un 0,4% los que se consideran racistas.

Yo me considero

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Validos Racista 355 12,4 12,4 12,4
No racista 2451 85,5 85,5 97,9
ns/nc 60 2,1 2,1 100,0
Total 2866 99,9 100,0
Perdidos  Sistema 2 0,1
Total 2868 100,0

La tabla revela la opinion de los jovenes a este respecto, destacando que un 85,5% de los
encuestados se consideran no racistas, frente a un 12,4% que si. El siguiente grafico también lo

muestra:

Yo me fonsldern
[ T

B s Eaihila
0w

Sin embargo en la encuesta del 2000 para los centros de la zona de Talayuela los datos se
modifican sustancialmente, existiendo un alto porcentaje de escolares que se consideran racistas
en los centros de Navalmoral de la Mata (1.E.S. Zurbaran) y de Talayuela (1.ES. San Martin), lo
que demuestra que a mayor numero de inmigrantes en la zona, mayor es el sentimiento racista.

. Centro
Yo me considero - -
[.LE.S. Zurbaran [.LE.S. San Martin
Recuento % col Recuento % col
Racista 99 24,0% 107 38,9%
No racista 303 73,4% 154 56,0%
ns/nc 11 2,7% 14 5,1%
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Siguen manifestando en la siguiente pregunta actitudes de rechazo a los inmigrantes, sobre
todo en las zonas mas pobladas por estos.

Existe un alto porcentaje de escolares que se consideran racistas en los centros de
Navalmoral de la Mata (I.E.S. Zurbaran) y de Talayuela (I.ES. San Martin), con un 24% y un
38,9% respectivamente, lo que demuestra que a mayor numero de inmigrantes en la zona, mayor
es el sentimiento racista.

¢Aceptarias 0 no la presencia de un inmigrante como vecino?

Frecuencia Porcentaje valido
Validos Si, la aceptaria 1524 53,2
La aceptaria en algunos casos 1140 39,8
No la aceptaria en ningin caso 184 6,4
ns/nc 17 0,6
Total 2865 100,0
Total 2868

El 53,2% de los jovenes respondieron que si aceptarian la presencia de inmigrante como
vecino, frente a un 39,8% que la aceptaria en algunos casos, y destacar que solo 6,4% no

aceptaria en ningin caso un inmigrante como vecino.

¢Aceptarias o no la presencia de un inmigrante como vecino?

Perdido
ns/nc
No la aceptaria en ninglin casol

La aceptaria
en algunos
casos

Si, la aceptaria
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Valoracion desde los centros de Navalmoral de la Mata y Talayuela.

¢Aceptarias o no la presencia de un inmigrante como vecino?

Centro
l.E.S. Zurbaran I.E.S. San Martin
Recuento % col Recuento % col
Si, la aceptaria 130 31,5% 77 28,0%
La aceptaria en algunos casos 230 57,7% 152 55,3%
No la aceptaria en ningin caso 53 12,8% 43 15,6%
ns/nc 3 1,1%

Existe una gran similitud entre un centro y otro a la hora de responder a esta variable. Si es
necesario resaltar que los jovenes de los dos centros aceptarian la presencia de un inmigrante
como vecino “sélo en algunos casos”, mas de un 55% en cada centro.

ARGUMENTOS A FRVOR Y EN GONTRA SOBRE LOS INMIGRANTES

Al preguntarnos en que argumentos fundamentan su actitud, tanto favorable como
desfavorable, nos encontramos con lo siguiente:

De los que se manifiestan a favor argumentan su opinion en la palabra PERSONA:

*“son personas y como tales hay que tratarles; son personas con los mismos derechos; son
personas iguales; son personas con los mismos derechos; son personas iguales; son personas
humanas, como cualquier otra; tienen el mismo derecho que nosotros...”

Este argumento lo mantienen el 45% de los que estan a favor de los inmigrantes
marroquies porque son personas, con todo lo que esto representa en nuestro contexto cultural.
(Tomaés Calvo Buezas, 1995:211) en sus investigaciones, descubre el mismo axioma “Uno de los
paradigmas éticos y axioldgicos de nuestra cultura europea y espafiola y uno de los axiomas
politicos de las democracias occidentales es el principio de <la igualdad de todos los seres
humanos>, bien desde una ideologia religioso-humanista o desde una doctrina politico
constitucional. El discurso universalista e igualitario abstracto forma parte de la enculturacion de
nuestros nifos y jovenes”

“Hacen el trabajo que nosotros no queremos”. “También nosotros hemos emigrado”
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El 27%, estan a favor porque “hacen el trabajo que no queremos nosotros”, y el 17%,
porque “también nosotros los espafioles hemos emigrado”. EI 11% restante aportan los
siguientes razonamientos:

““son personas cultisimas; son tolerantes; gracias a ellos el tabaco se puede recoger; cada
uno debe estar luchando para vivir lo mejor posible; cuanto mas trabajen mas saldra ganando
nuestro pais; el mundo es de todos; es la supervivencia humana; nos deberiamos poner en lugar
de ellos; todos tenemos derecho al trabajo...”

Los que estan en contra: “quitan el trabajo; *“hacen el trabajo por menos dinero”.

Los que estan en contra, es decir el 20%, argumentan que: “quitan el trabajo” en un 35%,
“hacen el trabajo por menos dinero” en un 26%. EI resto suelen repetir lo siguiente:

““causan problemas; son unos broncas; son ilegales; traen drogas; roban; se prostituyen; no
saben integrarse; se emborrachan; nos invaden; son radicales religiosos; tienen SIDA; son
malos; dan miedo; violan a las mujeres; son vengativos; huelen mal..”

CONGLUSION

Como conclusién, cabe manifestar que la presencia excesiva de inmigrantes en una zona
deteriora la percepcidn que tienen las gentes de la sociedad receptora, llegando a enlazar
argumentos que les hace declarase abiertamente racistas. En Extremadura las poblaciones que
estdn acogiendo a mayor nimero de inmigrantes y por un tiempo prolongado son las que
mayores actitudes de rechazo manifiestas a tenor de las respuestas que los jovenes escolares
dieron en sendas encuestas en el afio 1995 y 2000, opiniones que concuerdan con lo que se
puede observar a través de la observacion participante.

Argumentos como: son personas, también nosotros hemos emigrado, hacen el trabajo que
nosotros no queremos, ayudan a sustentar actitudes de aceptacion y argumentos como, vienen a
quitarnos el trabajo, son unos broncas, son ilegales, nos roban y otros sustentan actitudes de
rechazo que en nada favorece la convivencia.
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Inmigracion: Problemas comunes
B oS centros eseolares de acogida

J. Roberto Bayon Garcia
Director del 1.E.S. “San Martin”. Talayuela

Esta comunicacion tiene la intencion de servir como exposicion de los problemas educativos
y organizativos que se generan en los centros escolares con la escolarizacién de alumnos
inmigrantes, y principalmente en los Institutos de Ensefianza Secundaria. Los datos e
impresiones estan recogidos de la experiencia acumulada durante los cinco afios de
funcionamiento del I.E.S. “San Martin” en Talayuela, un pueblo con casi el 40% de sus
habitantes procedentes de Marruecos. Se comentan también las posibles soluciones que nos
pueden permitir atender a estos colectivos con un minimo de garantias sin que se vea rebajada la
calidad de la educacion del resto del alumnado.

1. Introduccion. Datos numéricos de la situacion actual del instituto de Talayuela.
2. Andlisis pormenorizado de los problemas mas comunes y posibles soluciones.

2.1.1. Ausencia de documentos relativos a la escolarizacion del alumno inmigrante y
matriculaciones fuera de plazo.

2.1.2. Alfabetizacion y actuaciones de compensatoria con alumnos inmigrantes.
2.1.3. Absentismo escolar y problemas de comunicacion con alumnos y familias.
2.1.4. Falta del material escolar necesario.

2.1.5. Problemas de Disciplina, convivenciay tolerancia.

3. Conclusiones.
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El LE.S. “San Martin” comenzé su andadura en el curso 1997-1998 y su misma creacion se
debid al inmenso flujo inmigratorio que comenzd muy pocos afios antes. Desde el momento en
que los trabajadores del campo procedentes del extranjero comenzaron a solicitar la
reagrupacion familiar, comenz6 a notarse un incremento progresivo en el nimero de nifios y
adolescentes en edad de escolarizacion obligatoria. Este espectacular aumento es lo que provoco
que por parte de la administracion se decidiera dotar al pueblo de Talayuela de un Instituto de
Ensefianza Secundaria. El tiempo ha demostrado lo acertado de dicha decision, e incluso lo corto
de las previsiones, puesto que actualmente el centro cuenta con 102 alumnos de origen
inmigrante, casi en su totalidad de origen marroqui, y actualmente se ha terminado la segunda
ampliacién de las instalaciones del mismo.

Por todo lo anterior, se puede considerar que los Centros educativos de esta localidad y su
comarca son pioneros en Extremadura en la atencion a alumnos procedentes de otros paises, y
ademas en este caso con graves problemas linguisticos, debido al total desconocimiento del
idioma espafiol. Esta experiencia ha permitido poder localizar de una forma bastante
significativa las principales dificultades con la que se encuentran los centros que acogen a estos
alumnos. Teniendo en cuenta que el fendbmeno de la inmigracion va a continuar hasta alcanzar
las cotas de otros paises del entorno europeo, el estado actual no es méas que la punta de lanza de
las futuras dificultades con las que se va a encontrar el sistema educativo extremefio y espafiol
en general.

Pero, ¢cuales son realmente los problemas que produce la escolarizacién de alumnos
inmigrantes?, ¢es necesario modificar la organizacion de medios materiales, econémicos y de
personal de los centros educativos?, ¢influye de la misma forma en todos los niveles
educativos?; todas estas preguntas deben de responderse por parte de la administracion
educativa y los centros escolares, para que la atencion a estos alumnos sea lo mas correcta
posible y permita mantener una calidad en la labor educativa. Pero para tener una perspectiva
correcta de los retos a los que debemos enfrentarnos simplemente voy a exponer unos datos
numéricos referidos a la situacion actual de este centro en concreto:

» La matricula actual es de 510 alumnos. De los 420 alumnos matriculados en la ESO, 102
son alumnos marroquies, es decir, un 25% de los alumnos escolarizados obligatoriamente.

» La mayoria de los alumnos marroquies, salvo tres casos, se encuentran matriculados en
alguno de los 15 grupos de ESO, lo cual da una media de casi 7 alumnos inmigrantes por
grupo.

» Salvo contadas excepciones, estos alumnos desconocen total o parcialmente el espafiol y el
sistema educativo.

Estos datos permiten tener una idea de la magnitud que puede alcanzar este fendmeno, que
segun casi todos los expertos se va a extrapolar a la mayoria de los centros educativos. A
continuacion enumerare los problemas con los que nos encontraremos desde el primer momento
hasta la integracion plena en el funcionamiento general de los Centros:
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1. Ausencia de documentos relativos a la escolarizacion del alumno inmigrante y
matriculacion fuera de plazo.

Normalmente estos alumnos solicitan ser matriculados en el Centro cuando llegan a Espafia
para poder legalizar su situacién. De aqui procede uno de los principales problemas, el alumno
no se acerca al centro para conseguir una formacién educativa y cultural en la mayoria de los
casos, sino para poder conseguir los papeles de residencia. Si durante su escolarizacion no se
consigue cambiar esta perspectiva, muchos de los esfuerzos posteriores se muestran indtiles.
Otro inconveniente es que, como es logico, estos alumnos solicitan su matricula a lo largo de
todo el curso; (simplemente como orientacion, durante el presente curso escolar, el IES “San
Martin” ha escolarizado alrededor de 60 casos de estas caracteristicas) lo cual influye en la
planificacion y organizacion del centro, puesto que los datos de matricula con que se cuentan a
la hora de solicitar los recursos humanos y materiales necesarios no son los que posteriormente
se van a encontrar durante el curso.

Finalmente, estos alumnos no presentan ningun tipo de documentacion que acredite si han
estado escolarizados con anterioridad o no en su pais de origen, habiéndose detectado casos de
alumnos que nunca han estado escolarizados o que eran analfabetos en su idioma materno.
Debido a esto, no existe un criterio para asignar el curso adecuado, recurriéndose actualmente a
la edad como marcador del nivel correspondiente. Este hecho, junto con la dificultad de prever
que niveles se van a ver afectados, produce en algunos casos la masificacion de las aulas por
encima de los limites legales. Ademas, en muchas localidades, los inmigrantes se encuentran
principalmente en los centros pablicos, mientras los concertados escapan de la obligatoriedad de
matricular a estos alumnos, produciéndose una concentracion de grupos con grandes
necesidades educativas en la red publica.

2. Alfabetizacion y actuaciones de compensatoria con los alumnos inmigrantes

El primer problema operativo con el que nos encontramos es que tenemos en clase un grupo
de alumnos, que desconocen el idioma que se utiliza en el aula, lo cual les impide aprovechar las
clases debidamente. Para solucionar esto, se proponen grupos de compensatoria que traten de
rebajar estas diferencias idiomaticas. Mientras el nimero de alumnos con estas necesidades sea
pequefio respecto al total no se presentan problemas, pero cuando se alcanzan proporciones
como las expresadas anteriormente, la organizacion de la compensacion educativa requiere de
una dotacion de personal y medios acorde a las necesidades de los centros, es imposible atender
a un centenar de alumnos inmigrantes con dos profesores de compensatoria. Es necesario un
grupo de profesores formados en la ensefianza del espafiol con continuidad en los centros,
traductores o profesores bilingiies, materiales apropiados para atender las necesidades de los
alumnos y trabajadores sociales. Mientras la administracion y el profesorado no tenga en cuenta
que son necesarios nuevos medios para afrontar este problema, iniciativas organizativas y
legislativas, simplemente matriculando a los alumnos en los centros educativos no se va a
solucionar el problema del idioma y la integracién. Es imposible mantener una educacién de
calidad con una heterogeneidad tan diversa en las aulas, puesto que el profesor se puede
encontrar en clase con alumnos inmigrantes, alumnos con necesidades educativas especiales,
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alumnos con necesidades de compensatoria y alumnos con la competencia curricular
correspondiente a su curso. En estas condiciones, la ensefianza “individualizada” es pura utopia.

3. Absentismo escolar y problemas de comunicacion con alumnos y familias.

Estos alumnos presentan generalmente un acusado absentismo escolar, dificilmente
corregible por los canales tradicionales, debido a que en muchos casos la alfabetizacion no es un
problema exclusivo de los alumnos, sino que también afectan en la gran mayoria de los casos a
las familias de los mismos. Esto hace que tanto las comunicaciones escritas como las entrevistas
personales con los padres sean poco operativas debido a la barrera linguistica. Es necesaria la
presencia en los centros educativos de personas que conozcan el idioma materno de estos
alumnos, y que permita ademas traducir los documentos importantes del centro.

4. Falta del material escolar necesario.

En muchos casos, estos alumnos inmigrantes no acuden a los centros con el material escolar
necesario, en algunos casos por una pobre situacion econdémica, y en otros por dejadez del
alumno y sus familias. Es necesario trabajar en la concienciacion a las familias sobre la
necesidad de adquirir material escolar y a la vez ofrecer ayudas que permitan atender estas
necesidades.

5. Falta de disciplina, convivencia y tolerancia.

Uno de los principales problemas que se han amplificado en los centros es la falta de
disciplina y la ausencia de formacion para la interculturalidad y la tolerancia. Generalmente los
alumnos inmigrantes desconocen el funcionamiento de los centros educativos esparioles, sus
normas y reglamentos. Ademas, debido a que deben pasar muchas horas en clases donde no
conocen el idioma utilizado, o simplemente no se sienten interesados en los temas tratados, se
producen problemas de disciplina y control, que si los unimos a la dificultad actual con la que
nos encontramos en los centros educativos para el mantenimiento del orden y control en las
aulas con los alumnos de origen espafiol, se produce un caldo de cultivo potencialmente
precursor de problemas disciplinarios.

Otro de los inconvenientes comunes suele ser la sensacion que se produce entre los alumnos
espafoles y sus familias, en muchas ocasiones piensan errbneamente que solamente se dedican
medios a estos alumnos, que la formacion de sus hijos se va a ver afectada por el hecho de
compartir clase con inmigrantes, e incluso en ocasiones se detecta una separacion de los mismos
por medio de las asignaturas opcionales, produciéndose concentraciones de alumnos inmigrantes
en optativas como francés. Por todo esto, es necesario una campafa de concienciaciény
actuaciones que demuestren al resto del alumnado y padres que se pueden atender
perfectamente las necesidades de todo el colectivo que conforma la comunidad escolar.

Sin embargo, y pese a los problemas mencionados, actualmente la situacion es mejor que
durante los primeros afios en que comenzo a crecer la inmigracion. Se ha conseguido que
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convivan en un mismo espacio alumnos de muy diversas culturas, de diferentes religiones y
costumbres, y una parte de los alumnos inmigrantes comienzan a conocer las posibilidades que
les ofrece el sistema educativo espafiol, mientras que por otra parte el alumnado autdctono se ve
impregnado de una riqueza cultural y de tolerancia que poco a poco va transformado su
formacion en valores.

Pese a todo, el reto con el cual nos enfrentamos no es sencillo, y como advertencia
deberiamos de tener en cuenta los problemas y experiencias que han sucedido en otros paises de
Europa, que hicieron frente a grandes olas de inmigracion durante décadas pasadas, y que en la
actualidad alcanzan cotas de poblacion inmigrante muy superiores a las actuales en Espafia. Por
todo esto, es necesario que las instituciones publicas comiencen a hacer frente a las necesidades
educativas y sociales de estos colectivos, siendo esta la Unica manera de lograr evitar las
actitudes de rechazo y exclusion de las cuales ya hemos tenido muestra desgraciadamente en
alguna ocasion. Y especialmente, es una gran oportunidad para que Extremadura, ahora que
cuenta con las competencias necesarias en el &mbito de la educacidn, trate de integrar
adecuadamente en la sociedad a estos alumnos inmigrantes, que serviran en el futuro como parte
dinamizadora de la region.

Para conseguir estos ambiciosos objetivos, es necesario un esfuerzo a nivel organizativo y
econémico, y tener en cuenta a la hora de repartir los recursos tanto econémicos como humanos,
que no es un simple problema de compensacion educativa y que probablemente la legislacion
actual no contempla adecuadamente como se debe actuar con este tipo de alumnos, y sobre todo,
que es imposible que toda la responsabilidad recaiga directamente sobre los docentes, en
muchos casos sin la preparacion necesaria para afrontar esta tarea. Por lo tanto, se impone
analizar este problema en profundidad, recoger datos en otros lugares y regiones donde ya se he
hecho frente a estas situaciones, copiar iniciativas que funcionen, y no mirar a otro lado, puesto
que si queremos el desarrollo de la region de Extremadura, no podemos permitir que ocurra
como otras ocasiones en la historia, donde nuestra region fue olvidada de todo objetivo de
desarrollo, produciéndose desigualdades insalvables que lastran el normal desarrollo de la
sociedad extremefia.
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ESpana; Pais de acogida. Modelo Suizo de
a60qida e integracion de [0S modelos emigrantes

Manuela Caballero Murillo
Orientadora del 1.E.S. “Sierra la Calera” (Santa Marta)

Durante los altimos afios asistimos a un cambio en las emigraciones y observamos como
paises como Espafia, que ha sido durante largos periodos pais de emigracion, se convierten en
paises de inmigracion y de acogida.

Es el momento de tomar conciencia del papel que hemos de desempefiar y resulta de gran
interés conocer las acciones llevadas a cabo por paises como Suiza, pais con un alto porcentaje
de emigrantes y de gran tradicion multicultural y plurilingle, saber como han organizado la
acogida e integracion de los nifios emigrantes, asi como analizar las distintas investigaciones
acerca de la escolarizacién de los mismos.

FICHA DIDAGTICA

El trabajo consta de cuatro apartados que van apoyandose cada uno en el anterior para un
mejor acercamiento al tema: una introduccion y unas consideraciones generales serviran de
marco general que iremos rellenando con unos conceptos clave del tema tales como la cultura, la
lengua y la emigracion para pasar al modelo suizo de acogida e integracion de los nifios
emigrantes, concretamente en el canton de Ginebra y en el canton de Vaud, finalizando con una
serie de conclusiones sobre acciones posibles a llevar a cabo que girarian en torno al alumno y al
profesor para servir de apoyo a ambos.
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1. INTRODUGCION. CONSIDERACIONES GENERALES.

La historia europea de siglo XIX y de la primera mitad del siglo XX, es la historia de la
emigracion de millones de europeos. Segun determinadas fuentes, del 1800 al 1930, alrededor
de cuarenta millones de europeos atravesaron el Atlantico. El origen de estas emigraciones era
fundamentalmente econdémico.

En las Gltimas décadas, los paises mas industrializados de la Europa occidental, han
promovido, mediante su politica econdmica, la llegada a Alemania, Francia y Suiza, de
trabajadores extranjeros, mano de obra que necesitaban para hacer resurgir la economia del pais.
Sin embargo, durante los ultimos afios, asistimos a un cambio en las emigraciones y
observamos como los emigrantes provienen ahora del hemisferio sur y de los paises de la
Europa del Este. De esta manera, paises como Espafia, que ha sido durante largos periodos pais
de emigracion, se convierten en pais de inmigracion.

Hemos de imaginar una sociedad plural, abierta y tolerante a la vida de las otras culturas y la
clave de todos estos cambios esta en la educacion

Por encima de las grandes discusiones politicas, hemos de tener presente que la escuela se
convierte en el primer lugar de confrontacién para los nifios emigrantes, siendo el espejo
impuesto en el que se miran y en el que no se reconocen.

En esta breve exposicion, haré un recorrido sobre los conceptos de lengua, culturay
emigracion para pasar a explicar como, en un pais multicultural y plurilinglie por excelencia y
con un porcentaje de emigrantes importante como es Suiza, han organizado la acogida e
integracion de los nifios emigrantes en edad escolar, asi como de distintas investigaciones acerca
de la escolarizacion de los alumnos emigrantes.

Es el momento de tomar conciencia del papel que hemos de desempefiar y prepararnos,
desde todos los frentes, para este desafio y siempre resulta de interés conocer las acciones
llevadas a cabo por los demas paises asi como estimaciones de los resultados obtenidos con las
mismas, con el &nimo de que el contacto de culturas en nuestras clases suponga un
enriquecimiento que hemos de lograr que no se convierta en una sobrecarga para el cuerpo
docente y de acuerdo con Dasen:

“La formacion de los docentes dentro del marco de la formacion continua debe sensibilizar
al cuerpo docente con la realidad multicultural de la escuela en Suiza y en Europa. Esta
formacion debe permitir a los docentes adquirir las competencias para hacer frente a una clase
multicultural, lo que implica la acogida, la actuacion y la valoracion de las diferencias
culturales, asi como una capacidad de distanciamiento en relacion a su propia cultura y unas
nociones de comunicacion intercultural” (Dasen, P., 1991, pég. 288).!

1 Traduccidn de la autora de la comunicacion.
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2. LENGUR, CULTURA Y EMIGRACION

De acuerdo con Ludi y Py (1986, pag. 57), la emigracion desencadena un proceso de
«redefinicion de uno mismo», a la vez que conduce a nuevos parametros desde el punto de vista
linguistico, social y cultural, siendo el cultural el que tiene méas peso especifico. Sin embargo,
para Perregaux (1994, pag. 360), los tres planos: social, cultural y linglistico van unidos.

« ...el ser humano no asiste a los acontecimientos de su vida de un modo neutral; de toda
vivencia se desprende siempre una afectacion, un colorido afectivo que matiza cualquier acto.
La afectividad confiere una sensacion subjetiva de momento y contribuye a orientar la conducta
hacia distintos objetivos ». Vallejo Néjera.?

Hay autores que opinan que el éxito de la integracion cultural de los emigrantes implica el
éxito linguistico, concibiendo el lenguaje como soporte privilegiado de la identidad y simbolo
de pertenencia a una determinada cultura. Las dificultades lingtisticas serian, asi, una expresion
de las dificultades de adaptacién a la nueva situacion comunmente llamada bicultural de los
emigrantes que yo prefiero llamar multicultural.

Pero ¢qué es la cultura? Si repasamos las definiciones en relacién al término cultura nos
encontramos con que no existe uniformidad en torno al mismo. Asi, para Chanlat (1998, pag.
561) la cultura en la actualidad es concebida como una entidad absoluta, homogénea, estable y
autonoma que incluye el saber, las creencias, las leyes, las costumbres, las formas de pensar, de
ser y de reaccionar propias de una determinada sociedad.

Pero, ¢es que realmente existe una cultura para todos?, ¢/es que existe una cultura que
pertenece en exclusiva a los emigrantes y que no coincide ni con la sociedad de acogida ni con
la de origen?

La emigracién no se reduce a un simple cambio de residencia sino que implica una serie de
cambios que segun la clasificacion de Berry (Perregaux, 1994, pag. 165), serian los siguientes:

cambios fisicos: lugar de residencia

cambios bioldgicos: tipo de alimentacion

cambios politicos: pérdida de derechos politicos (el voto por ejemplo)

cambios econdmicos: nuevas condiciones de trabajo

cambios culturales: nueva lengua, religion...

2 Introduccidn a la psicopatologia y a la psiquiatria. Vallejo Najera, J. ( 1988, pag. 214).
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» cambios sociales: nuevas relaciones, nuevos papeles a desempefiar...

Todos estos cambios repercuten en el psiquismo del individuo forjandolo poco a poco con
una serie de caracteristicas que lo conforman como alguien «especial y diferente», tanto en el
pais de origen como en el pais de residencia, no es nada extrafio, pues, que existan dificultades
de adaptacion en base a esos cambios que han sufrido y que pueden ocasionar un sentimiento de
distancia inalcanzable, en algunos casos, entre las dos culturas.

Segun Berry (1989), existen cuatro estrategias distintas de adaptacion que dan lugar a su vez,
a cuatro modos de «acculturation»® esquematizados en el cuadro siguiente:

El nifio puede adoptar estrategias diferentes de las mencionadas, sea rechazando los valores
familiares en beneficio de la sociedad de acogida (Asimilacion), sea oponiéndose a aprender la
lengua del pais de origen lo que implicaria un pobre desarrollo de la competencia linglistica del
pais de acogida, sea cualquier otra estrategia diferente.

12 pregunta: ¢Es importante conservar la
propia identidad y la propia cultura?
Si NO
22 pregunta: Si INTEGRACION ASIMILACION
¢Es importante
establecer contactos
con otras culturas? NO SEPARACION/ MARGINALIZACION
SEGREGACION

3. MODELD SUIZO DE AGOGIDA E INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EMIGRANTES
(GANTONES DE VAUD Y GINEBRA)

En Suiza la educacién, no depende s6lo de un ministerio central sino de los 26 cantones, ya
que en cada uno de ellos existe una realidad educativa diferente pues no existe una normativa
general de ambito federal. Asi, tendriamos un mosaico de sistemas escolares diferentes para
cada canton.

Los cantones, con el fin de dar a los alumnos extranjeros no s6lo conocimientos de frances,
sino oportunidades de continuar y completar sus estudios, han puesto en practica estructuras
especificas para este fin basadas en dos concepciones distintas: la primera consiste en situar a los

3 «Acculturation» es el proceso de cambio cultural que resulta de contactos entre grupos y culturas diferentes.
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alumnos en clases especialmente disefiadas para ellos en un primer momento hasta pasar a una
clase “normal” y la segunda basada en la necesidad de que los alumnos estén desde el principio
en clases normales con un apoyo pedagdgico y con clases de francés hasta que lo necesiten para
seguir las clases sin problemas.

En la ensefianza primaria, la integracion en la clase que corresponda por su edad es el
modelo que se impone, siguiendo, claro esta, clases de francés.

En Ginebra, los alumnos que llegan con edad de educacion secundaria, van a clases
especialmente destinadas para ellos que son denominadas “clases de acogida”, que agrupan a
alumnos de distintas edades en las que estan hasta que su dominio del francés les permite pasar
con los demas alumnos. Estas clases funcionan en Ginebra desde 1968, afio en el que comienzan
a funcionar las estructuras de acogida.

En el canton de Vaud (Lausana), las estructuras de acogida empezaron a funcionar en 1987.
Su caracteristica principal es el propdsito de adaptarse a cada una de las situaciones, asi,
establecen distinciones en funcion de diversos criterios: edad, nivel de francés y escolarizacion
anterior.

En este canton se distinguen:

* grupos de acogida para los alumnos que llegan en edad de estar en 5° 0 en 6° que consiste
en estar por la mafiana en clases de acogida, y en las sesiones de la tarde se incorporan al
grupo de referencia que les corresponderia y tres estructuras de acogida para los alumnos a
partir del 7° curso:

« Si han tenido una escolarizacién normal y tienen conocimientos de base de francés, se
integran desde el principio en una clase normal y se benefician de apoyos en francés
durante dos sesiones diarias.

« Si conocen poco el francés y han seguido una escolarizacion normal en su pais de origen,
se incorporan a una “clase de acogida” a tiempo completo.

» Los alumnos que han tenido una escolarizacién escasa y deficiente se incorporan a una
clase llamada “développement-accueil”.*

Se han realizado investigaciones (Nicolet, 1995) que comparan las estructuras de acogida de
los alumnos no francéfonos en edad escolar de Lausana (cantén de Vaud) y el de Ginebra
llegados durante el curso 88/89 a Ginebra y durante el 90/91° originarios en su mayor parte de
Portugal, seguidos de Africa y Asia, Espafia y Portugal, la ex-Yugoslavia y el este de Europa,
siendo la mayoria perteneciente a clase modesta.

4 Clases de “développement” son clases de pedagogia compensatoria para alumnos con graves dificultades de aprendizaje.
5 No coinciden los cursos debido a que Lausana puso en marcha sus estructuras de acogida mas tardiamente que Ginebra.
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Los resultados de este estudio nos muestran:

Una igualdad entre los dos cantones en lo que se refiere al origen social y cultural de los
nifios y en cuento a la insercion escolar y profesional de estos alumnos después de cuatro
afios de estar escolarizados en Suiza.

Los dos sistemas consiguen la integracion de mas de las 2/3 parte de los alumnos, a pesar
de que, segun Nicolet, una parte importante de alumnos no consiguen terminar su
escolaridad en una seccion de escolarizacion normal.

La edad de llegada puede tener consecuencias sobre la posterior orientacion escolar: en
Lausana, mas de una tercera parte de los alumnos que llegan en 8° son orientados hacia la
clase de “développement” o “développement-accueil” y la mayoria no consigue salir de
ella, mientras que para los alumnos que llegan en edad de estar en 6° la proporcion se
reduce a la mitad.

En otro estudio llevado a cabo por Nicolet, M.(1992) en el cantén de Vaud acerca de la
opinion de los profesores sobre las distintas modalidades de acogida para los alumnos
emigrantes en la que una primera parte estaba destinada a profesores que trabajaban por vez
primera con alumnos no francofonos y una segunda se dirigia a aquellos que tenian, al menos,
un afio de experiencia con estos alumnos, las conclusiones mas relevantes fueron:

Los profesores evalGan positivamente su trabajo con este tipo de alumnos.
La valoracion que hacen de su propio trabajo esta ligada a la formacién seguida.

El grupo de acogida es la modalidad mas aceptada para los dos grupos de profesores
encuestados.

Para los docentes sin experiencia con este tipo de alumnos el sistema mas adaptado
después del grupo de acogida seria la clase de acogida durante un periodo limitado.

Para los profesores mas experimentados las formulas que estiman méas adecuadas son las
que integran a los alumnos en clases normales. Las clases de acogida se manifiestan como
el sistema menos adaptado.

Los profesores mas experimentados dan una mayor relevancia a la especial situacion que
viven los alumnos emigrantes asi como su necesidad de construir su propia identidad
conservando los lazos con su cultura de origen.

Segun todos los trabajos e investigaciones realizados hasta ahora, los alumnos emigrantes
presentan mas dificultades® en su escolarizacion que los alumnos suizos.

6 Muller (1995), Humacker (1995), Doudin (1996), Doudin et al. (1998).
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Entre las razones del fracaso en la escuela de los alumnos emigrantes se sefiala la “lengua”
como un factor decisivo debido a la gran dificultad en su adquisicién, para los alumnos de
lengua primera diferente a la del pais de acogida. La historia de Luciano no hace sino ilustrar
esta realidad.

Luciano, nifio emigrante italiano en Suiza, tenia nueve afios cuando decidieron, a causa de
sus malos resultados que seria conveniente escolarizarlo en una clase especial para alumnos con
déficit intelectual. Pero los examenes realizados demostraban que tenia una inteligencia superior
a la media. Se ignoraba, pues, la causa de sus dificultades escolares. Le pidieron que dibujara a
su familia con forma de animales. El resultado es el dibujo n° 1 en el que expresa su historia.

Dibujo n° 1: Luciano y su historia

Etre Migrant (1981, pag. 180-183)

“Mis padres son elefantes. Yo era también un elefante hasta que un dia un mago me
transformé en una liebre. Olvidé la lengua de los elefantes para no saber hablar mas que la
lengua de las liebres™. Y afiadio: “Es verdad, soy un desastre, no sirvo para nada’”’

Dibujo n° 2: Luciano y su familia
(después de un afio de escolarizacién
“normal”)

Etre Migrant (1981, pag. 180-183)

“¢ Sabe usted que la liebre ha vuelto a convertirse en elefante?. Ahora han encontrado un
refugio y saben donde esta su casa”.

7 Ver nota 1.
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4. CONGLUSION

Como ha podido observarse a lo largo de la exposicion, la escolarizacion de los alumnos
emigrantes sigue siendo problematica incluso en un pais con experiencia en ser pais de
acogida.

Nosotros empezamos a tener el papel de pais de acogida y hemos de prepararnos para ello.
Es preciso hacer frente a esta situacion vencer las dificultades con las que nos encontramos
pues han de disefiarse estructuras de acogida e integracion de los alumnos emigrantes, por un
lado, y por otro preparar a los docentes para la existencia en sus aulas de culturas distintas a la
suya y a la de la gran mayoria, por ahora, de los alumnos. Se impone, pues, un apoyo sistematico
al alumno y un apoyo al profesor. Apoyo al alumno que podriamos concretarlo en acciones
como:

» Contacto con las familias para facilitarles informacion y establecer relaciones entre la
familia y la escuela.

* Valorar su lengua y su cultura de origen.
 Apoyo linglistico para la adquisicion de la lengua de acogida.
» Apoyo cultural.

El apoyo al profesor adquiere una importancia capital, no sélo en lo relativo al apoyo
especifico de material especialmente disefiado para estos alumnos y de profesores que colaboren
para llevar a cabo la docencia de los mismos con éxito, sino también hemos de tener muy en
cuenta a la hora de disefiar cualquier accién, que la formacion del cuerpo docente para este
nuevo reto es indispensable. Cabe sefialar:

« Sensibilizacién y percepcion de la diferencia

» Formacién en una metodologia y una didactica intercultural, permitiendo al docente tener
en cuenta la heterogeneidad de las clases que acogen a alumnos emigrantes.

» Formacion en los componentes culturales del alumno emigrante, indispensables para que el
docente sea capaz de tener el conocimiento preciso para poder desarrollar una pedagogia
intercultural.

En la confianza de que esta comunicacion haya servido como punto de reflexion, termino
con la certeza de que la subjetividad que impregna las representaciones culturales tienen una
gran importancia, hasta el punto de que pueden llegar de una clasificacion a una jerarquizacion
con lo que ello conlleva. De acuerdo con Abdallah-Pretceille, M., 1992, pags. 42-45:

216

INDICE



Congreso “Interculturalidad y Educacién”

“El papel del educador es, esencialmente, de ensefiar al nifio a dominar las diferentes
situaciones e identidades, a reconocerlas por un lado y, por otro, a representarlas con el fin de
que no se sienta culpable cuando tenga dificultades para pasar de una identidad a otra”.®
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Plan de compensacion educativa como estrategia en
la Interculturalidad, en nuestras aulas y centros

Juan Antonio Diaz Rama

E | Pluralismo cultural se constata por doquier y procede tanto de la diversidad interna
de los estados tradicionales cuanto de las emigraciones que han tenido y tienen lugar
en los Gltimos afios.

Nuestra Regidn, no es ajena a esta situacién, amplidndose cada vez mas, la poblacion
inmigrante, a los cuales intentaremos ofrecer los profesionales de la educacion, la respuesta mas
ajustada a las necesidades presentadas.

Una de las estrategias mas adecuadas, seria la elaboracion y puesta en préctica de un Plan de
Compensacion de Desigualdades en Educacion, como medio de atajar, en la medida de lo
posible, a las diferencias existentes, a causa de la interculturalidad, cada vez maés presente en
nuestras aulas y centros.

Dicho Plan contendra al menos los siguientes elementos:

ESQUEMA:

. Marco Legal.

. Situacion de Partida.

. Analisis de Necesidades.

. Destinatarios.

. Determinacién de los alumnos /as con necesidades de compensacion educativa.
. Objetivos del Plan.

. Actuaciones de Compensacion Educativa: interna, externa.
. Modelos Organizativos.

. Metodologia.

10. Recursos.

11. Temporalizacion.

12. Evaluacion y Seguimiento.

13. Conclusiones.

14. Bibliografia.
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1. MARGD LEGAL

Entendemos por tal , al conjunto de leyes y demas disposiciones vigentes que sustentan y dan
consistencia al Plan de Compensacién de Desigualdades en Educacion.

En primer lugar la L.O.G.S.E., ha reafirmado el principio de igualdad en el ejercicio del
derecho a la Educacion, proclamando entre sus fines, el logro del pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos/as. Asimismo ha determinado la necesidad de desarrollar politicas
de accién compensatoria para el alumnado que, por sus condiciones sociales, presenta especiales
dificultades para alcanzar los objetivos generales de la Educacion Basica.

La L.O.P.E.G.C.D. ha definido entre los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, a
aquellos que las presentan por estar en situaciones sociales o culturales desfavorecidas.

El Real Decreto 299/96 de 28 de Febrero, ha regulado las acciones dirigidas a la
compensacion de desigualdades en Educacion, en base a los principios de normalizacién e
integracion, flexibilidad organizativa y adaptacién curricular, para el desarrollo de capacidades
del alumnado con necesidades de compensacion educativa.

La O.M. 22 de julio del 99 que concreta y detalla el anterior real decreto.

2. SITUAGION DE PARTIDA

Nos encontramos en un centro escolar situado en la comarca norcacerefia de la Vera. En esta
zona y debido a su pujante agricultura, recibe cada vez mas la afluencia de mano de obra, para
satisfacer sus demandas, generalmente procedente del norte de Africa. Poblacion que se asienta
de manera permanente o irregular, dependiendo de la estacionalidad de las cosechas,
escolarizando a sus descendientes, durante el tiempo en que permanecen en la zona.

Dicho centro, consta de las etapas de E. Infantil, E. Primaria, y el primer ciclo de E.
Secundaria Obligatoria.

3. ANALISIS DE NEGESIDADES

Por tanto, estos nifios y nifias, y segun los casos presentan notables necesidades de
compensacion, debido a la irregular escolarizacion y/o desconocimiento de la lengua vehicular
del proceso de ensefianza /aprendizaje, asi como otros aspectos, que se determinaran tras una
oportuna evaluacion.
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4. DESTINATARIOS

Alumnado con necesidades de compensacion educativa por minorias étnicas o culturales en
situacion de desventaja socioeducativa o a otros colectivos socialmente desfavorecidos con
desfase escolar significativo de dos o méas cursos de diferencia en su nivel de concrecion
curricular, asi como dificultades de insercion socioeducativa y necesidades de apoyo derivadas
de su irregular escolarizacion o desconocimiento de la lengua vehicular del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

5. DETERMINACION DE L0S ALUMNOS/AS CON NECESIDADES DE COMPENSAGION
EDUGATIVA

Se realizara a partir de una evaluacion inicial individualizada, que se reflejara en un informe,
en el que se hara constar el nivel de concrecion curricular, estilo de aprendizaje, datos relativos
al proceso de escolarizacion, contexto sociofamiliar y escolar, y cualquier otro aspecto relevante
para tomar las decisiones correspondientes.

Esta evaluacion inicial, la realizara el profesor tutor, con la colaboracion del profesorado de
apoyo y del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica o del Departamento de
Orientacion, en su caso.

A partir de la evaluacion inicial, se determinaran las medidas de refuerzo y adaptaciones

curriculares, que sean necesarias conforme a la normativa vigente de caracter general, y se
estableceran las oportunas medidas de apoyo.

6. OBJETIVOS DEL PLAN

1. Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades, teniendo en
cuenta su situacion inicial de desventaja social.

2. Favorecer su acogida e insercion educativa
3. Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de los
objetivos educativos por parte de los destinatarios de las actuaciones de compensacion

educativa.

4. Fomentar la participacién de los diferentes sectores de la comunidad.
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5. Establecer los canales de comunicacion adecuadas para garantizar la informacion y
participacion de las familias.

6. Crear lineas de coordinacién de los centros educativos, con instituciones publicas y

entidades sin animo de, que desarrollen actividades encaminadas a la promocién e
insercion del alumnado objeto del plan.

7. ACTUACIONES DE COMPENSAGION EDUGATIVA

7.1. COMPENSACION EDUCATIVA INTERNA

 Actividades de apoyo dirigidas a la adquisicion y refuerzo de aprendizajes instrumentales
basicos.

 Actividades de apoyo dirigidas a la adquisicion de competencias comunicativas en la
lengua vehicular del proceso de ensefianza.

* Actividades para favorecer la insercion socioafectiva del alumnado, enmarcadas en el Plan

de Accidn Tutorial, como planes de acogida, y programas de desarrollo de Habilidades
sociales, etc.

7.2. COMPENSACION EDUCATIVA EXTERNA
« Actividades dirigidas a favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacion; como
seguimiento y control del absentismo, coordinacion con equipos de trabajo social del
entorno, etc.

* Impulsar la participacion y colaboracion de la familia con la escuela, a través de escuelas
de padres, distintas asociaciones, reuniones etc.

8. MODELOS ORGANIZATIVOS

Se requiere una organizacion flexible en el centro para lograr una atencion educativa
diversificada dirigida a todo el alumnado y de manera especial para aquellos que manifiesten
necesidades de compensacion educativa.

Con carécter general, el apoyo educativo se realizara dentro de los grupos ordinarios.

En funcidn de las caracteristicas y necesidades del conjunto del alumnado, se podran
establecer agrupamientos flexibles durante parte del horario, que pueden ser atendidos de
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manera especifica, para la consecucidn de objetivos graduados por el nivel de concrecion
curricular del alumnado, en las areas, cuyos objetivos estan ligados a la de los aprendizajes
instrumentales basicos.

Para desarrollar actividades especificas relacionadas con la adquisicion de competencias
comunicativas en la lengua vehicular, asi como con la adquisicion o refuerzo de aprendizajes
instrumentales basicos, se podra establecer apoyo educativo en pequefios grupos, fuera del
aula.

El horario establecido para estos grupos de apoyo nunca sera coincidente con actividades
complementarias que puedan favorecer la insercion del alumnado, ni generalmente con las areas
de Educacion Fisica, Educacion Acrtistica, Tecnologia.

Los profesionales encargados de tales apoyos, seran por regla general el profesor tutor si es
dentro del aula, y si es fuera del aula, el apoyo lo prestan los profesionales de Pedagogia

Terapéutica, de Audicion y Lenguaje, y el profesorado de apoyo a la compensacion de
desigualdades. Aungue podran establecerse intercambio de roles.

0. METODOLOGIA A EMPLEAR

Se seqguiran los principios de Intervencion Educativa generales recogidos en el Disefio
Curricular Base de cada una de las etapas educativas.

- Principio de Adaptacion: Es decir partir de lo que el alumno sabe, de sus conocimientos
previos.

- Principio de significatividad: Disefiando situaciones que propicien el aprendizaje
significativo, hasta que los alumnos/as, logren por si solos llegar al “aprender a

aprender”.

- Principio de Actividad: Intentar que exista una intensa actividad por parte del alumno y
también por parte del profesor, que ejercera de mediador en el aprendizaje.

- Aprendizaje cooperativo e interactivo. Utilizando técnicas cooperativas y establecer
relaciones tutoriales entre unos alumnos y otros.

- Utilizar técnicas motivadoras y gratificantes.
- Respetar los distintos ritmos de aprendizaje.

- Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumno, edad, situacion, si presenta necesidades
educativas especiales, de otra indole, asociadas, etc.
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- Enfoque globalizador e integrador.

- Propiciar aprendizajes funcionales.

10. REGURSOS

Distinguiremos, para mayor claridad entre recursos:
PERSONALES

Los profesores tutores,que por regla general estableceran el apoyo dentro del aula; los
profesionales de Pedagogia Terapéutica; de Audicion y Lenguaje, y el profesorado de apoyo a la
compensacion de desigualdades.

Por otra parte, contamos con el Orientador y el Técnico de Servicios a la Comunidad,
pertenecientes ambos al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica; que tendra una
atencion continua y sistematica, al centro.

MATERIALES:

Sera diverso, poco fragil, motivador y de facil uso. Se cuenta con juegos de material
didactico impreso de varias editoriales y de ciclos o etapas anteriores, asi como material
elaborado a tal efecto, por distintos grupos de trabajo, en el marco de las actividades propuestas
por el Centro de Profesores y Recursos de la zona.

Igualmente se dispondra de material fungible y manipulativo, para aquellos alumnos/as con
graves carencias economicas y con cargo al presupuesto del Plan de Compensacion Educativa.

ESPACIALES

El centro cuenta con espacios suficientes y adecuados, para impartir los apoyos dentro y
fuera del aula ordinaria (aulas bien iluminadas, poco ruido, calefaccion, etc. )

1. TEMPORALIZACION

El Plan de Compensacion Educativa, se llevara a cabo al comienzo de cada curso escolar, y
su duracion sera de un afio escolar.

Tendra momentos evaluativos que coincidiran, cuando se realicen las evaluaciones
académicas, a lo largo del curso.
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12. EVALUACION Y SEGUIMIENTD

La evaluacion y seguimiento del Plan de Compensacion Educativa tendra el caracter de:

- Abierta: Ademas de nuestras conclusiones, recogeremos también las aportaciones de las
demas personas o sectores implicados.

- Formativa: En la linea de utilizar los resultados de evaluacién, para introducir las
correcciones necesarias, en orden a optimizar los resultados.

- Continua: Hace referencia a que la evaluacion ha de enmarcarse en un continuo, en el que
permanentemente, se someta a revision el plan.

- Integral: Evaluando todos los elementos que intervienen en el Plan.

13. GONGLUSIONES

Una de las estrategias mas Optimas para ofrecer una respuesta ajustada, a la cada vez mas
numerosa poblacion con necesidades de compensacién educativa, es la implementacion en los
centros educativos, de un Plan de Compensacion Educativa.

Dicho plan, que formara parte del Proyecto Curricular y elaborado consensuadamente, entre
todos los profesionales implicados, tomara como referencia al Proyecto Educativo, y tendra
como objetivo, mejorar la calidad de la ensefianza, en un continuo de respuesta a la diversidad, y

consecuencia el nivel de calidad de la vida de sus destinatarios, en esa sociedad cada vez mas
amplia, plural, democrética y diversa como es la sociedad de nuestros dias.

14. BIBLIDGRAFIA

Ley Organica 1/90, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Ley Organica 9/95, de 20 de Noviembre, sobre la Participacion, Evaluacion y Gobierno de
los centros docentes.

Real Decreto 299/96, de 28 de Febrero, sobre acciones dirigidas a la Compensacion de
desigualdades en Educacion.

Orden Ministerial 22 de julio de 1999, de Compensacion de desigualdades.
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Gurriculum y democracia
Por un cambio en [a cultura popufar

Julia Cortés Palma
Maestra del C.P. “Adolfo Diaz Ambrona” Valdelacalzada

Introduccion
1. La escuela como unidad de cambio
1.1. Consideraciones politico-contextuales
1.2. Un nuevo paradigma educativo: la colaboracion
2. La escuela como organizacion educativa.
2.1.Caracteristicas de las escuelas colaborativas
3. ¢Qué entender por un sistema educativo democratico?
4. Principios caracteristicos de un sistema democratico.
5. ¢Qué entender por cultura democratica?
6. La ensefianza en un curriculum democréatico
7..Estrategia general para abordar la diversidad en los centros educativos
8. Estrategias concretas para abordar la diversidad en el centro y en el aula.
8.1.Estrategias que afectan a todo el centro
8.2.Estrategias para desarrollar en el aula.

9. Conclusion.
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INTRODUCCION

La tesis que mantengo y pretendo exponer aqui es que curriculum comun y diversidad es un
binomio inseparable en el tramo de la escolarizacion y en el contexto de una sociedad
democrética.

El curriculum base representa el nlcleo cultural basico de un pueblo y la Gnica cultura a la
que muchos ciudadanos tendran la oportunidad de acceder de forma sistematica.

Ese ndcleo cultural para ser basico deberia revisar el concepto de cultura e incorporar todos
los elementos necesarios para una formacion integral.

También deberia incluir, y esto es muy importante, a todas las culturas, al menos las mas
representativas, presentes en la sociedad.

Y, por ultimo, deberia prever como interactuaran los distintos grupos e individuos con esa
cultura comudn a partir de la suya propia dentro de la institucion escolar, porque “ cada
componente cultural, convertido en contenido curricular, ofrece desiguales oportunidades de
conexion entre la experiencia escolar y la vida real de los alumnos procedentes de diferentes
medios sociales” (Gimeno, 1991).

Por ello, el binomio curriculum democratico y diferencia se ha convertido en el indicador
mas critico y representativo de los sistemas educativos de los paises democraticos occidentales
con una clara vocacion de justicia social, porque el propésito de que la escuela sea capaz de
profundizar y de dar respuesta cada vez mas adecuada a la diversidad hace que sea mas justa,
solidaria e igualitaria, en suma, democratica en su expresion mas plena. Y, al mismo tiempo, ése
es el problema més importante con el que se ha de enfrentar dia a dia dicha escuela.

1. 1A ESCUELA GOMO UNIDAD DE CAMBIO

1.1. CONSIDERACIONES POLITICO-CONTEXTUALES

Después de casi cuarenta afios de la puesta en circulacion del concepto “el centro como
unidad de cambio”, es necesario hacer una serie de matizaciones para saber a qué nos estamos
refiriendo.

El centro como unidad de cambio, la autorrevision escolar, autoevaluacion, la revision
basada en la escuela y la formacion en centros son elementos o dimensiones del centro como
unidad basica de cambio.
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1.2. UN NUEVO PARADIGMA EDUCATIVO: LA COLABORACION

El desarrollo colaborativo de las escuelas significa un conjunto de presupuestos tedricos que
comportan opciones claramente comprometidas con ciertos valoras ideoldgicos, sociales,
culturales y educativos, y también determinados métodos y estrategias para el funcionamiento
integrado de lo organizativo y lo pedagogico en las escuelas.

Considero que es necesario tomar partido, situarse a partir de ahora, acerca de lo que vamos
a entender por colaboracién

2. LA ESCUELA GOMD ORGANIZAGION EDUGATIVA

La organizacion escolar por la que apuesta el desarrollo colaborativo es aquella que favorece
la creacion de una cultura innovadora en las escuelas.

Cultura innovadora entendida como un conjunto de creencias, normas y valores, que
contribuye a dar sentido y significacion a lo que se hace, definiendo al tiempo sus por qués y
para qués, asumidos y mantenidos por sus miembros, y la colegialidad o colaboracion (Escudero
1999).

2.1. CARACTERISTICAS DE LAS ESCUELAS COLABORATIVAS
Se entiende por escuela con cultura colaborativa aquella que:

a) trata de contribuir, a través del dialogo, la discusion, la critica y el consenso entre sus
miembros, comparte una filosofia que tiene en cuenta el entorno sociocultural en el que
esta ubicada, asi como las opciones de valor sobre las que fundamentar su
funcionamiento como institucion escolar.

b) Que procura cultivar una cultura organizativa que promueve valores como: la solidaridad,
la participacion, la colaboracién y el apoyo mutuo, la comunicacion abierta, libre y
competente, la interdependencia y la coordinacion, y la reflexion critica.

c) Comparte una creencia bésica acerca del cambio educativo segun la cual, la propia
mejora y el perfeccionamiento de los profesores ha de ser un proceso permanente.

d) Va capacitandose para su propia direccion y desarrollo. Por ello cuida que las funciones
de liderazgo pedagogico sean efectivas, colegiadas y participativas.

e) Por ultimo es una escuela que dispone de estructuras organizativas(grupos de trabajo, de
ciclo, departamentos, etc.) y tiempos, dentro del horario escolar, para desarrollar procesos
de trabajo conjunto. (Escudero 1990)
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3. 40UE ENTENDER POR UN SISTEMA EDUGATIVO DEMOCRATICO?

Es un sistema que se caracteriza por ser: igual, comin y publico.

La finalidad méas importante seria la de favorecer la igualdad entre el alumnado que acceda a
dicho sistema y unas relaciones auténticamente democréticas entre todos sus miembros.

Esta igualdad puede entenderse desde varias perspectivas: igualdad de acceso, igualdad de
éxito, e igualdad de utilidad.

4, PRINCIPIDS CARACTERISTICOS DE UN CURRICULUM DEMOCRATICO

El primero de ellos comun, se refiere al caracter del curriculum. Segun este principio todo el
alumnado desarrolla su aprendizaje dentro del mismo marco curricular de referencia. Ademas
han de tenerse en cuenta estos otros principios:

Cooperativo: Debe estar basado mas en la cooperacion que en la competitividad.
Util: Debe ofrecer al alumnado aprendizajes relevantes para relacionarse con la sociedad.

Inclusivo: Debe reflejar la pluralidad cultural de la sociedad. Esto significa que hemos de
asegurar la presencia de todas las culturas presentes en la sociedad tanto en razon de las clases
sociales, como de los subgrupos que normalmente quedan marginados de la consideracion
hegemonica de la cultura: mujeres, etnias, religiones, etc.

Practico: La seleccion cultural que realiza el curriculum no debe regirse principalmente por
el formalismo abstracto, aunque debe contemplar conocimientos alejados en el tiempo.

Realizable: Lo que se incluye en el curriculum ha de poder ser aprendido por todo el
alumnado con diferentes niveles de habilidad, es decir, el proceso no debe convertirse en una
carrera de obstaculos que va dejando por el camino a la mayoria, sino que debe buscar las
ayudas necesarias para ayudar a aquellos/as que lo necesiten.

Reflexivo: Porque debe mostrar el conocimiento como algo vivo, criticable y en relacion con
campos concretos de significado, y no inerte, dogmatico y abstracto.

Moral: El conocimiento tampoco es neutral. EI curriculum debe mostrar la cultura en
relacion con conceptos éticos: bondad, maldad, justicia, solidaridad, etc.

Coherente: El curriculum debe contribuir a la acumulacion progresiva del conocimiento del
alumnado, por tanto su estructura debe colaborar a ese proceso y mostrar que el conocimiento
humano crece y se construye.
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Planificado: Si queremos que el curriculum sea debatido publicamente debemos asumir la
necesidad de su planificacion y su conocimiento por todos para asegurar que todos los
alumnos/as van a tener las mismas posibilidades de desarrollo.

5. GQUE ENTENDER POR CULTURA DEMOGRATICA?

Si un pueblo capaz de admitir su pluralidad cultural no es capaz de incorporar a su nacleo
basico una especie de denominador comun, lenguaje compartido o reglas del juego
consensuadas para dialogar, esta condenado a la confrontacién permanente.

Dewey afirma que la cuestién basica que debemos plantearnos es vivir en el presente
situaciones de vida democraticas, porque la democracia constituye el compromiso en la
construccion de los valores que regulan la convivencia humana; y en ese compromiso la
educacion tiene el papel del desarrollo de la inteligencia, la comprension de la experiencia, el
aprendizaje de la colaboracion y la defensa de la igualdad.

. LA ENSENANZA EN UN CURRICULUM DEMOGRATICO

Las propuestas curriculares suelen dedicar mucha mas atencion a los contenidos, nuevos
contenidos, que se deberian ensefiar, que a la forma en que deberian ensefiarse. Asi,
habitualmente, nos encontramos con situaciones contradictorias: se pretenden ensefiar nuevos
valores, nuevas formas de conocimiento, pero para ello se utilizan los métodos mas
tradicionales.

Se da por supuesto que un nuevo contenido, por el hecho de ser mas o menos progresista, ya
tiene suficiente valor educativo. Como se presente al alumnado, a través de qué tipo de
situaciones de aprendizaje se pretenda ensefiar, pasan a ser cuestiones de segundo orden, que en
demasiadas ocasiones ni se consideran.

Comparto la opinién de Giroux de que las escuelas deben ser consideradas como esferas
publicas y democraticas en las que los futuros ciudadanos tengan la oportunidad de vivir, y por
tanto de aprender, las experiencias democréaticas mas profundas y radicales de su vida.

Por todo ello, un curriculum democrético estaria especialmente interesado en propiciar y, en
la medida de lo posible, asegurar, que se produzca el mayor grado de coherencia entre el modo
de ensefar y los valores y demas contenidos que se propugnan.

Para desarrollar esta tarea es necesario proponer una serie de principios metodoldgicos que
orienten la practica docente.
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a) Compromiso con la construccion de un clima de cooperacién en el aula.

b) Favorecer el estudio de temas o cuestiones que los ciudadanos de nuestra sociedad no
analizan normalmente y que, por lo general, son ignorados por los principales medios de
comunicacion.

c) Favorecer que los nifios efectuen elecciones informadas para realizar las actividades
escolares y reflexionen sobre las consecuencias de sus opciones.

d) Legitimar la basqueda, es decir, aprobar y apoyar discusiones abiertas en las que no son
halladas respuestas definitivas a multitud de cuestiones.

e) Las actividades deben disefiarse de tal forma que su cumplimiento puede ser realizado
con éxito por alumnado con diversos niveles de habilidad.

f) El profesorado ha de desempefiar un nuevo papel, debe convertirse en un recurso para el
aprendizaje del alumnado mas que en una autoridad que se justifica no tanto por lo que
hace sino por su posicion en el sistema.

g) La ensefianza debe partir de las experiencias, problemas, intereses del alumnado y el
aprendizaje debe integrarse en su vida cotidiana, tanto social como personal.

h) Ensefiar mediante una metodologia basada en la investigacion y en la reconstruccion del
conocimiento.

i) La evaluacion debe centrarse en la mejora mas que en el control.
J) La evaluacion debe estar més atenta a los procesos que a los productos.
j) La evaluacion debe ser lo mas integral posible.

k) La evaluacion debe realizarse teniendo en cuenta las situaciones individuales y grupales,
asi como los contextos institucionales y socioculturales.

I) Laevaluacion es un proceso en el que deben participar todos los implicados.

|

ESTRATEGIA GENERAL PARA ABORDAR LA DIVERSIDAD EN 105 GENTROS EDUGATIVOS

Lo primero que hay que hacer es situar el problema en cada centro educativo y decidir qué
hacer con él. Se trataria de contestar a unas sencillas cuestiones que podian ser:

1°) Describe las diferencias mas relevantes que hayas detectado entre el alumnado (indica el
curso 'y, si procede, el rea donde detectas esa diferencia).
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2°) ¢Qué problemas crees que estan generando esas diferencias a tu ensefianza y al
aprendizaje de tus alumnos?

3% ¢Cuales crees que son las causas mas importantes de esa(s) diferencia(s)?
4% ¢ Que diferencias crees que puede y debe abordar tu centro?

59 Si tu centro puede y debe abordar esa diferencia, ¢qué soluciones se te ocurren para
hacerlo?

8. ESTRATEGIAS CONGRETAS PARA ABORDAR LA DIVERSIDAD EN EL GENTRO Y EN EL AULA

8.1. ESTRATEGIAS QUE AFECTAN A TODO EL CENTRO

- Formulas diversas de organizacién escolar

- Optatividad

- Programas para introducir el multiculturalismo y para lograr un curriculum mas
intercultural

8.2. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EN EL AULA

- Compensar el déficit cultural de entrada mediante la desigual distribucién del tiempo y de
los recursos entre los alumnos.

- Mejora metodologica

- Diversificacion de los materiales curriculares y de los planes o secuencias de trabajo de los
alumnos.

- Flexibilizacién de tareas y préacticas de tareas simultaneas en el grupo-clase para adaptarse
a ritmos diversos, a diferentes estilos de trabajo, etc.

- Utilizacién no sumativa, clasificadora o jerarquizada de la evaluacion.

9. CONCLUSION

Cuando se inicia un proceso de mejora en un centro, una de las principales tareas es revisar
sus condiciones organizativas. En el caso de que el centro no disponga de unas condiciones
minimas, la primera tarea consistira en la creacion de esas condiciones antes de iniciar la
planificacion y durante el proceso planificador, ya que ante cada tarea hay que asegurarse de que
todas esas condiciones sean las mas adecuadas.

En segundo lugar hay que realizar un proceso de reflexion que tendria las siguientes fases:
identificacion de necesidades, categorizacion de las necesidades y priorizacion de necesidades.

232

INDICE



Congreso “Interculturalidad y Educacién

En el tema que nos ocupa, si la necesidad prioritaria es la atencion a la diversidad, se podria
llevar dicho tema a claustro y organizar un grupo formado por profesores que de manera
voluntaria quieran participar.

Lo primero que el grupo debe decidir es quienes van a participar en el proceso: sélo
profesorado o también alumnado, familias, administracion, servicios, etc. Y si lo haran todos o
una representacion de cada sector.

En segundo lugar se desarrollaria una camparfia de sensibilizacion a través de exposiciones,
actividades, etc. dentro y fuera del centro. Seria deseable que se lograse la implicacion, aun con
distintos niveles de responsabilidad, a la totalidad de los maestros del centro porque es el sector
que mas va a influir en la mejora.

El paso siguiente podria ser elegir un asesor o dinamizador de las sesiones de trabajo.

Las funciones del asesor serian:

10

20

30

40

50

60

Aclarar y centrar lo mejor posible la tarea que el grupo debe realizar, asi como su
estructura organizativa.

Una vez centrada y aclarada la tarea, cada miembro del grupo, individualmente y en su
tiempo, reflexiona sobre los recursos, que segun su propio criterio, posee el centro para
mejorar la situacion concreta que éste tiene. Esa reflexion se recoge en una lista.

En el caso de que se opine que el centro no dispone de recursos suficientes para abordar
la dificultad, por ejemplo dificultad con el idioma, costumbres, etc., se podria plantear la
posibilidad de buscar estos recursos fuera del centro, por ejemplo padres, otras personas
de la misma cultura, solicitar informacién al pais de origen, etc. Lo importante es buscar
alternativas que mejoren la situacion.

Organizar grupos de refuerzo con aquellos alumnos que presenten dificultades de
adaptacion.

Seleccionar dentro del alumnado a aquellos individuos que por su sensibilidad hacia el
tema estén dispuestos a colaborar en la adaptacion de estos alumnos. Valoracion, por
parte del profesorado, esta ayuda.

Creacidn de grupos mixtos: alumnado “normal”, alumnado “diferente”, profesorado,
padres, etc.

Revision y evaluacién del proceso, propuestas de mejora.
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14 feria como elemento Intercultural ¢
Interdisciplinar en edueacion fisica.
Fucacion Secundaria y bachillerato

Miguel Angel Fernandez Mir. Radl Garcia Ciriero
Licenciados en Educacioén Fisica.
IES ““Ramoén Carande” (JEREZ DE LOS CABALLERQOS, BADAJOZ)

En la presente comunicacion desarrollaremos un proyecto de una jornada intercultural, donde
serd importante la participacion de todas las areas posibles, convirtiendo el evento en una
actividad interdisciplinar.

Dicho proyecto consiste en la participacion colectiva de todos los grupos de segundo ciclo de
ESO y bachillerato, en una feria-exposicion donde cada grupo-clase, asumira el rol de una
sociedad cultural determinada. Importante serd no solo el desarrollo de dicho dia, sino el trabajo
de investigacion precedente, asi como la organizacién y fabricacion de todos aquellos elementos
necesarios que definan la cultura asignada a cada grupo.

Esquema de la comunicacion:
* Introduccidn: caracteristicas de las actividades fisico recreativas extrapoladas de actividades
de campamento y Stages deportivos.

Obijetivos: de caracter conceptual, procedimental y actitudinal.

Metodologia.
* Intervencion didactica y pautas conductuales del profesorado participante.
Aptitudes del profesorado. Técnicas psicoldgicas. Caracteristicas del material.

« Descripcion del proyecto: La 12 fase seran las sesiones anteriores al dia del centro, y la 22 fase
sera el dia Intercultural del centro.

» Conclusiones.
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INTRODUCCION

Las actividades propias de eventos fisico recreativos como los Campamentos o Encuentros
Deportivo Recreativos son, sin lugar a dudas, el tipo de actividades que mejor aceptacion tienen
entre los nifios/as.

De forma general, algunas de las caracteristicas que convierten a este tipo de eventos en
motivantes son las siguientes:

Actividades innovadoras, no practicadas habitualmente por los nifios/as. (tenis, natacion, etc).

Desarrollo de las actividades que mas gustan (fatbol,...).

Utilizacion de material novedoso (material de piscinas, material alternativo, etc).

Material autoconstruido (talleres de reciclaje, etc.).

Actividades ludicas que no implican esfuerzo fisico intenso.

No intervencion de una evaluacion final.

Aspectos socializador y de convivencia (acampada nocturna, etc.).

En nuestras ciudades, no hay club deportivo que se considere importante que no organice
este tipo de eventos. Siendo actualmente importante su desarrollo no solamente en el periodo
estival, sino también durante el curso escolar, aportando multitud de actividades fisicas,
recreativas y de estudio.

Trasladando estas caracteristicas al contexto educativo, y mas propiamente al area de la

Educacion Fisica, tratariamos de utilizar este tipo de actividades sin olvidar los objetivos
perseguidos en nuestra programacion.

OBJETIVOS

1. De caracter CONCEPTUAL:

» Conocer, de forma jugada, la cultura y tradiciones de otras razas, al igual que sus juegos,
deportes, folklore, gastronomia y demas aspectos caracteristicos de la zona en concreto.

« Saber reproducir, lo més fielmente posible, lo aprendido, metiéndonos en el papel de los
habitantes del pais elegido.
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2. De caracter PROCEDIMENTAL:

» Vivenciar, a través de la practica, la tradicion cultural y deportiva de los paises
representados en el evento.

* Participar en la construccion y elaboracion de materiales, vestuario, danzas, juegos y
deportes (con sus reglas), gastronomia..., del pais que nos ha tocado representar y dar a
conocer.

* Participar como jugador en los diferentes puestos de otros paises del mio, para entender
mejor la cultura y tradicion de los paises representados en el evento.

3. De caracter ACTITUDINAL:

» Cooperar y saber trabajar con mi grupo para poder representar lo mas fielmente posible el
pais escogido para darlo a conocer al resto de mis compafieros.

» Comprender y respetar, de forma individual, la cultura y tradiciones de otros paises y
entender su significado para poder expresarlo a los participantes.

« Ser tolerante ante otras culturas, sin menos preciar a ninguna.

METODOLOGIA

Siguiendo las lineas de actuacion de nuestro departamento, la metodologia seré participativa
y dinamica, de forma que evite la desmotivacion y ayude a la reflexidn, al analisis y a la
busqueda de posibles alternativas a los juegos, deportes, danzas, etc, originales, imposibles de
reproducir. La participacion de todos los miembros del grupo a través de la experimentacion, del
debate, la discusidn, el trabajo en equipo, el intercambio de conocimientos y puntos de vista,...,
todo ello favorece, sin duda, el proceso de aprendizaje y el cambio de actitudes presentes en
nuestros objetivos generales.

Cualquier método de trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios psicopedagdgicos:

* Partir de los intereses y las capacidades del grupo, asi como de sus conocimientos previos
sobre el tema.

» Procurar que los contenidos y las actividades sean adecuadas a su nivel de desarrollo
evolutivo.

» Adaptarse a las caracteristicas especificas del grupo, modificando las estrategias de
intervencion cuando la situacion lo exija.
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En definitiva, lo que pretendemos es que los participantes, vivencien y experimenten al
méaximo todas las actividades para poder comprender mejor todos los objetivos propuestos y
comprueben que, realmente, todas las culturas son interesantes y beneficiosas y pueden aportar
conocimientos, siempre y cuando sean entendidas y toleradas.

Queremos, sobre todo, que los participantes adquieran un bagaje a través de la experiencia,
gracias al trabajo en equipo, tanto con los compafieros como con los profesores, gracias a la
participacién de otras areas, a la busqueda de informacidn, al contacto directo con las
actividades elegidas, los sucesos y descubrimientos a los que asisten. Esta linea metodoldgica es
la que queremos que nuestros participantes adquieran para futuras actuaciones, no sélo en esta
asignatura, sino en el resto de materias, y sobre todo les sirva para la vida diaria y saber respetar
a las personas que nos rodean independientemente de la cultura a la que pertenezcan.

INTERVENCION DIDAGTICA Y PAUTAS CONDUGTURLES

La pieza clave en el deporte recreativo es la actuacion del animador deportivo, la cual tiene
que lograr la dinamizacion del grupo de participantes. Entre otras capacidades o aptitudes el
profesorado debera plantearse una serie de logros u objetivos, entre los cuales podriamos
destacar los siguientes:

» Debe conducir a un grupo de participantes hacia una practica fisica positiva y atrayente
para los mismos. Por lo que una importante caracteristica a destacar es el aspecto
motivacional, el profesor debe ser motivante y con capacidad de liderazgo.

» Debe ser muy entusiasta y con una gran actitud positiva para poder comprometer a los
participantes.

* Su actuacidon debe ser informativa para dar respuestas eficaces y el conocimiento del nivel
de los mismos, es decir, debe ser técnicamente competente para reconocer las posibles
dificultades del proceso de ensefianza de sus alumnos, asi como tener la capacidad de
transmitir el conocimiento de los resultados.

» Debe saber incentivar y reforzar una actitud de solidaridad e igualdad de oportunidades, no
sélo en el desarrollo de las diferentes tareas propuestas, sino también y de forma mas
importante, a la hora de relacionarse los alumnos dentro de su grupo con comparieros y
adversarios.

En las clases de Educacién Fisica sera el mismo profesor quien desempefiara este papel
motivador, debiendo seguir algunas pautas conductuales para el correcto desarrollo de este
proyecto intercultural e interdisciplinar. Podriamos destacar como importantes las siguientes
técnicas psicologicas encaminadas al aumento de la motivacion:
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» Programa de reforzamiento

 Teécnicas conductuales directas

* Uso adecuado del feedback

En cuanto a la utilizacion de material en el desarrollo de las diferentes actividades, sefialar la
importancia de una serie de caracteristicas, entre las que podemos destacar las siguientes:
Seguro, Innovador, Motivante, Econémico, Transportable, Duradero y Adaptado.

Los diferentes tipos de materiales a utilizar son:

» Material convencional: raquetas de Tenis, palos de Golf, Palas de Padel, etc.

» Material no convencional: plasticos, palos, etc.

» Material natural: ramas, arboles, etc.

» Material alternativo: palos de Hockey, stick de Floorball, etc.

» Material reciclado: camaras de balones, botellas, etc.

» Material de talleres: pinturas, cartulinas, tijeras, etc.

» Material de sobremesa: juegos de tablero, puzzles, etc...

DESCRIPGION DEL PROYEGTO

Nuestro proyecto va a contar con dos fases:
 La 1@ fase seran las sesiones anteriores al dia del centro, y
 La 22 fase sera el dia Intercultural del centro.

En la primera fase, nos pondremos de acuerdo con cada curso del segundo ciclo de
secundaria y Bachillerato, qué pais o raza es el que van a preparar y representar, con lo cual,
dedicamos sesiones de educacion fisica a la preparacion y creacion de lo que cada curso va a
realizar. Hemos elegido el segundo ciclo y bachillerato, porque consideramos que son los que
maés responsabilidad y madurez pueden presentar a la hora de realizar el trabajo, quedando el
primer ciclo de secundaria como participantes del evento.

En esta fase, si algun departamento quiere colaborar, tiene las puertas abiertas para hacerlo,
ya que es una experiencia en la cual la colaboracién entre los diferentes profesores y alumnos es
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muy interesante: aportacion de datos histéricos, musicales, naturales, geogréaficos,
gastronomicos, de lenguaje, deportivos, arquitectonicos, nuevas tecnologias (busqueda de datos
a través de internet, utilizacion de videos...) etc.

Ayudaremos en todo lo posible al alumnado, pero también queremos darle esa autonomia
que pretendemos en nuestras clases, con lo cual serén libres de elegir lo que quieren representar,
siempre ateniéndose a las instrucciones iniciales. Iremos construyendo nuestro stand,
recopilando informacién de cdmo eran y son los deportes y juegos elegidos, de como se llevaban
y se llevan a cabo en la actualidad, sus reglas, de qué es lo que se come, qué se baila, en
definitiva de cdmo viven los habitantes de la zona escogida, para que cuando llegue el momento
de exponerlo a nuestros comparieros todo esté perfecto. De igual manera, utilizaremos nuestras
clases para estudiar el aspecto ludico-deportivo de los paises, a través de la experiencia préactica,
al igual que sus danzas, movimientos y los iremos encuadrando dentro de cada bloque de
contenidos en el area de educacion fisica.

Una vez concluida la primera fase, dara comienzo la segunda fase del proyecto, aquella en la
que todo el centro participa de lo preparado por los alumnos durante la primera parte del
proyecto.

Se ubicaran los diferentes paises por zonas del instituto, permitiendo asi, que cada alumno o
docente pueda visitarlos cuando quiera y participe asi de la cultura y tradiciones elegidas en ese
momento, para que de forma practica y jugada pueda entender lo que esta realizando y el por qué.

Las culturas elegidas seran las siguientes: Africana, Arabe, Americana, China, Europea,
Esquimal, Gitana, India, Indios americanos, Sudamericana, etc.

Como civilizaciones antiguas tenemos como ejemplos: Azteca, Griega, Mayas, Romana,
Celtas, Mongola, etc.

GONGLUSIONES

Podriamos concluir la presente comunicacion afirmando que la transferencia de actividades
fisico recreativas, propias de grandes eventos fisico deportivos, es totalmente posible, siguiendo
siempre una serie de adaptaciones al ambito escolar y a las caracteristicas del aula de Educacion
Fisica.

El profesor debe actuar como elemento motivador importante, organizando y disefiando el
tipo de actividad que mejor se adapte a la realidad en la que actla.

Es importante la participacion de otras areas que realicen una aportacion desde su
conocimiento, pudiéndose necesitar la asistencia y ayuda de otros profesores durante la
organizacion de determinadas pruebas o actividades.
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Durante la realizacion y desarrollo final del dia intercultural sera imprescindible la
colaboracidn de buena parte del personal docente del Centro.

A diferencia de otros eventos fisico deportivos, en nuestro proyecto intercultural no es
imprescindible la utilizacion de material especial, siendo la imaginacion de cada grupo-clase lo
mas importante.

Por ultimo queremos concluir esta comunicacion invitando a la realizacion de este tipo de
actividades, que suponen un aspecto innovador para nuestros alumnos, quienes pueden aportar
maés de lo que en ocasiones nosotros esperamos de ellos. Es nuestro convencimiento de este
proyecto el que nos da la fuerza necesaria para su realizacion, no sin antes esperar la aportacion
necesaria de todo aquél que esté dispuesto a compartir sus ideas y experiencias.
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dornada de sensibilzacion
Intercultural en el ambito eseolar

Milagro Fernandez Sanchez
Centro: C.P. “GINER DE LOS RIOS” de Mérida

FINALIDAD

* Para que sirva de estimulo a otros profesores / as invitandolos a trabajar la interculturalidad
alli donde sea posible.

 Para que sea motivo de aportacion y enriquecimiento entre las personas que tenemos la
inquietud de trabajar con otras culturas, uniendo nuestros esfuerzos.

« Para suscitar en la Administracion que esta propuesta sea llevada a cabo en un futuro no
muy lejano, a nivel de zona.

EXPERIENGIA REALIZADA EN:

» Escuela Educacion Infantil C.P. “Giner de los Rios” Mérida.

 Taller extraescolar “Educacién en Valores” de Primaria. Encuentro-connivencia
intercultural con nifios y jovenes de otros paises. C.P “Giner de los Rios” Mérida.

» Educacidon de Adultos. Como promotora de la Asociacion de Inmigrantes “Puertas
Abiertas” de Mérida en c/ Jacinto Benavente, 1. Mérida.

FUENTES DOGUMENTALES

No presento citas bibliogréaficas, pues toda la comunicacidon es elaboracién personal
desde la experiencia.
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* No obstante, mi inquietud me lleva a leer las publicaciones de Extremadura y otros
lugares sobre el tema, asi como todo articulo de interés.

* Revistas, encuentros de Justicia y Paz.

e Cursillo de Interculturalidad impartidos por el C.P.R y la Plataforma del Voluntariado de
Mérida.

* Investigacion y contactos en Ayuntamiento, Bienestar Social, Centro de Refugiados,
Asociacion “Puertas Abiertas”.

EXPERIENCIA:
 Introduccion.

Educacion de Adultos: Asociacion “Puertas Abiertas”.

Educacién Infantil Interculturalidad.

Taller de educacioén en valores: encuentro intercultural.

PROPUESTA EDUCATIVA:

“JORNADA DE SENSIBILIZACION INTERCULTURAL” a nivel de zona.

 Introduccion.
* Objetivos de la Jornada.
+ Contenidos.

* Desarrollo de la Jornada:
- Apertura.
- Presentacion de experiencias.
- Mesa Redonda.
- Debate.
- Puesta en comUn y propuestas para el futuro.
- Clausura y cierre de la Jornada.
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JORNADA DE SENSIBILIZAGION INTERCULTURAL EN EL AMBITD ESCOLAR

La presente comunicacion pretende suscitar una “jornada de sensibilizacion intercultural”,
basada en la experiencia educativa con diversos colectivos de inmigrantes.

1° Experiencia educativa con diversos colectivos de inmigrantes.

Debo precisar que dos son los &mbitos en los que se ha efectuado la experiencia educativa:
en un contexto de E. Infantil, Primaria y en otro de Educacion de Adultos.

En ambos el impacto provocado por la multiculturalidad y, en algunos casos, por la
interculturalidad, ha servido para enriquecer vitalmente a las personas implicadas.

1.1. CONTEXTO DE EDUCACION DE ADULTOS

Las personas que han participado en esta experiencia de educacion de adultos pertenecen
fundamentalmente a Colombia y Ecuador, aunque en menor proporcién también las hay de
otros paises. Forman asimismo parte del grupo algunos espafioles.

El objeto fundamental de esta experiencia es ayudar al inmigrante a ser protagonista de su
propia historia, mediante una educacion critica, solidaridad y participativa.

Dicho objetivo ha supuesto un cambio importante en los roles de cuantos participamos en la
experiencia. Las personas espafiolas, profesionales de diversos ambitos, han modificado o
transformado su rol de ensefiante por el de animador y orientador. Los inmigrantes que, en teoria,
son los alumnos, han adoptado el rol de protagonistas y, en muchas ocasiones, han pasado de
educandos a educadores, algo que también ha servido para invertir el nuestro, de educadores hemos
pasado a ser educandos de la vida y del proceso que hemos iniciado conjuntamente con ellos.

La toma de decisiones, fijar estrategias y objetivos, asumir riesgos han dejado de ser
exclusivos del profesor y han sido asumidos por todos los asistentes.

El ambito educativo ha transcendido del estrictamente académico para incrustarse en sus
necesidades vitales que han pasado a ser los grandes nucleos de la educacion y generadores de
compromiso.

Punto de partida

Se comienza a tener contacto con personas de otros paises que poco a poco han ido llegando.
Con unas situaciones personales y familiares dignas de ser tenidas en cuenta.

Empezando desde la escucha he integrdndonos mutuamente, en soluciones de problemas
vamos dando los pasos pertinentes para ir descubriendo caminos, y a la vez se va formando

grupo.
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Método de trabajo

El método de trabajo es constituir comisiones especializadas segun las necesidades, entre
ellas la de educacion: en el sentido de aprendizaje, busqueda de medios para la formacion,
cursillos, materiales formativos y informacion de todo lo que pueda ampliar sus conocimientos y
les sea (til para el desempefio de su vida y sus actividades en nuestro pais.

Asi mismo esta en perspectiva celebrar el dia de cada pais, con su riqueza cultural
correspondiente: costumbres, masica, trajes, cocina, imagenes, etc... lgualmente visitas
culturales a la ciudad u otros lugares de Extremadura.

Esta experiencia con adultos inmigrantes creemos que puede servir a otros docentes y
educadores y es por lo que sugerimos “una jornada de sensibilizacion intercultural”, si esta se
llegara a realizar en su dia se daria una informacién mas amplia y detallada.

1.2. CONTEXTO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Los participantes son nifios y nifias, en edades comprendidas entre tres y seis afios, y que
forman parte de las distintas clases del C.P. Giner de los Rios de Mérida.

Educacion infantil

Desde los primeros afios escolares ya van llegando nifios/as de otros paises a nuestros
Centros: China, Peru, Argentina, Palestina.

La educacion infantil es un momento ideal para la integracion intercultural.

Los pequefios actlan con toda normalidad, aungue éstas se perciban externamente en rostro,
color...

El lenguaje que en otras edades seria mayor obstaculo, aqui, como son tantos los que llegan,
incluso los de nuestro pais con dificultades de pronunciacién, entre los nifios/as serian unos mas,
claro, que para la profesora si merece especial atencion, en este aspecto, puede darse el caso de
haber nacido en pais con otra lengua y sus padres la mantienen, o ser de adopcién de adopcién y
los padres tienen la lengua de aqui, o ser hijos/as de inmigrantes y los nifios/as han nacido aqui en
Espafa. El tratamiento en cada caso ha de ser distintos, valiéndonos de la ayuda de los padres y por
parte de la escuela trabajarlos con personas especializadas, ademas de la atencion diaria de clase.

No obstante desde la maestra no hay mejor actitud que la normalidad, la mejor integracion se
dard siendo uno/a més.

Ahora bien, ellos nunca deben perder su identidad, mas bien sus caracteristicas y aportes
culturales pueden enriquecernos, asi dentro de una gran libertad se le propone a los padres algin
encuentro en el que nos hable de sus costumbres que aporten postales, imagenes, fotografias que
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ilustren sus explicaciones y todavia mas concreto seria traer trajes tipicos, musica, e incluso
comidas de su pais, este intercambio cultural cuando se da es de gran riqueza.

Educacion Primaria

Aqui la experiencia de intercambio cultural se ha dado en el taller de “EDUCACION EN
VALORES?”, a través de convivencias con nifios-as de otros paises, en edades comprendidas
entre diez y catorce afios, en el mismo Centro. Aportando a todos gran enriquecimiento para su
desarrollo personal.

Este taller esta formado por nifios/as de 4° y5° de primaria todos espafioles. Entre las distintas
actividades extraescolares planteadas a lo largo del curso tuvimos un encuentro con nifios/as y
jévenes de otros paises: Colombia, Ecuador, Guinea Ecuatorial...

Comenzamos con técnicas de presentacion que permitié conocer ademas de los nombres,
pais, gustos, curso que se estudia, deseos, etc.

Luego hubo una parte de didlogo intercambiandose preguntas que se hacian los nifios/as
entre ellos / as con toda libertad y resultando de rico contenido.

Fue palpable la admiracion de los/as nifios/as de aqui al escuchar la exposicion de nifios/as
de otros paises ante las duras circunstancias de algunos. jQué enfoque tan distinto de la
vidalijQue planeamientos tan distantes de los que tienen aqui!

Hubo otro momento entrafiable en el que los alumnos/as del taller de Educacion en Valores
obsequiaron con sencillos regalos que ellos habian elaborado con gran carifio.

A continuacion fue el encuentro expansivo: merienda, refrescos, pastas, dulces lo que entre
todos aportaron y entonces se abrieron las puertas para que también participaran los adultos,
padres-madres de ambos grupos, que entablaron entre ellos un rico dialogo.

Quedando la puerta abierta a participar en otros encuentros y en otras actividades.

El objetivo en ambos casos es la integracion de unos y otros en esta nueva situacion, el
enriquecimiento intercultural y desarrollo personal.

Los educadores hemos constatado que esta experiencia ha servido, y esta sirviendo, para que
estos nifos:

Conozcan otras culturas.

Tomen interés por las personas que no son como ellos.

Relativicen su propia cultura

Comprendan que hay valores universales.
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Creemos que el pertenecer a diferentes paises, etnias, culturas y religiones, no ha sido ningan
obstaculo para el entendimiento y compenetracion tanto en la escuela como en el taller, por el
contrario ha servido para despertar mecanismos y energias que sin esta circunstancia no se
hubieran dado.

También esta experiencia con escolares inmigrantes creemos que podria servir a otros
docentes o educadores y es por lo que sugerimos “una jornada de sensibilizacion intercultural”.

El contexto de esta comunicacion me impide profundizar en la exposicion de las experiencias
mencionadas, pero para mayor informacion pueden llamar a los numeros 924009898, y
924300307, o bien visitarnos en C.P. Giner de los Rios los dias laborables por la mafiana o en
Zona Sur ¢/ Jacinto Benavente, 1 (Mérida), los domingos de 18:00 a 20:00, previo aviso.

PROPUESTA EDUCATIVA: “JORNADA DE SENSIBILIZAGION INTERGULTURAL"

INTRODUCCION

Que la multiculturalidad es una realidad presente y creciente en la sociedad espafiola e
incipiente en la extremefia, dado su nivel econdémico, es algo que no necesita demostracion. Es
suficiente con estar mismamente informado por la radio, prensa o television.

Otro dato que ofrece la realidad es el perfil de las personas que generan la multiculturalidad:
normalmente son personas que buscan en nuestro pais mejores fuentes de ingresos y
posibilidades de promocionarse ellos y sus familiares.

Pero el dato mas preocupante para mi es el crecimiento expansivo e imparable de esta
realidad. Nos encontramos ante una de las grandes migraciones de la humanidad que, como en
ocasiones pasadas, en pocas décadas cambiard nuestros esquemas, nuestra cultura y
probablemente nuestra posicion social.

Hay todavia quien piensa que esto es algo coyuntural o, al menos, controlable. Pero ese es su
problema. Nosotros como educadores debemos ir por delante de los acontecimientos y éste es

crucial.

Finalmente creo que la multiculturalidad se da y esto es innegable pero que se dé la
interculturalidad es tarea minuciosa y debemos esforzarnos y comprometernos en esa noble tarea.

1- OBJETIVOS DE LA JORNADA

Tomar conciencia de la realidad de la inmigracion y sus repercusiones en el ambito escolar y
educativo.
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Propiciar el conocimiento y contacto con experiencias educativas con inmigrantes.

Iniciar la creacion de una red de atencion educativa al inmigrante.

2- CONTENIDOS
1. Realidad de la inmigracién en la Unién Europea, en Espafia y en Extremadura.

2. Datos de la Delegacion de Educacién de Badajoz relativos a alumnos inmigrantes e
incidencias mas significativas.

3. La inmigracion como yacimiento de recursos educativos.

4. Experiencias educativas por sectores de poblacion: E. Infantil. Primaria. Secundaria y
Adultos

5. Organismos de la Junta de Extremadura con competencias en materia de inmigracion.

6. ONGs de atencion al inmigrante en nuestra demarcacion educativa.

3- DESARROLLO DE LA JORNADA
1- Apertura (Responsable de la Consejeria de Educacion).

2- Presentacion de experiencias.
- Padres de inmigrantes.
- De un/a Profesor/a con nifios inmigrantes
- De un proyecto educativo con inmigrantes

3- Mesa Redonda con la participacién de:
- Consejeria de Educacién
- Consejeria de Asuntos Sociales
- Centro de Refugiados
- Una ONG de inmigrantes

4- Debate por grupos de trabajo.
- Se organizaran grupos de trabajo de diez personas
- Se les entregara un cuestionario o plan de trabajo
- Funcionando uno del grupo como secretario y otro como coordinador

5- Puesta en comun de los grupos de trabajo
- Comunicacién de los diversos grupos
- Propuestas de otras posibles iniciativas en relacion con el tema

6- Clausuray cierre de la Jornada. (Responsable de Asuntos Sociales)
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Conclusion final

Lo importante para la interculturalidad siempre sera el respeto y valoracion de cada cultura.
La actitud de apertura en todo caso de estar dispuestos a recibir la riqueza de cada una y ofrecer
la nuestra.

Este intercambio sera el que hara posible el encuentro entre todos los pueblos de la Tierra.
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Multiculturalidad y educacion:
“Aqui, &eabemos tod@s?"

Pedro Garcia Corrales
Asesor del CPR de Badajoz. Profesor de Sociologia. UEX

“Solo estoy seguro, que no hay nada seguro”
I a comunicacién aborda el tema de la multiculturalidad y su relacion con la educacion.
Desde hace un tiempo la multiculturalidad esta dando lugar a un gran debate en todos
los medios: politicos, sociales y educativos.

Se intenta clarificar y definir algunos términos como: cultura, multiculturalismo,
interculturalidad y multiculturalidad.

Hoy dia el fenémeno de la multiculturalidad se ha disparado por el flujo de emigraciones de
caracter global que se estan desarrollando en todo el mundo.

La educacion multicultural es una reconstruccion social, es un acicate para permitir la

ejecucion de acciones sociales transformadoras; es una puerta abierta a las teorias del conflicto y
la resistencia.

ESQUEMA:

Presentacidn, justificacion: aqui ¢cabemos tod@s?

Clarificacion de conceptos: cultura, interculturalidad, multiculturalidad
La inmigracion y los flujos migratorias

La educacion y la multiculturalidad

La formacion del profesorado
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Aqui, ¢cabemos tod@s?, o quizas la pregunta seria la que el sociélogo francés A. Touraine,
se hacia en 1997: ;Podremos vivir juntos?*. Dar respuesta a este interrogante es, al menos,
plantearnos una opcion de vida; aceptar y comulgar con el hecho irrefutable de una sociedad
plural y apostar por planteamientos claramente positivos, comprometidos y relevantes.

Desde hace unos afos, existe un gran debate, y menos reflexion, acerca de multiculturalidad
y sus ventajas e inconvenientes. Hay voces en los dos sentidos. Quizas seria bueno poner en pie
el concepto de cultura y el de multiculturalidad, para saber qué estamos diciendo y una vez
sentados y delimitados estos términos, podemos pasar a elaborar un analisis sobre la
multiculturalidad en la educacion.

Por “cultura” entendemos, tanto el conjunto de objetos intangible 0 no materiales: creencias,
actitudes, valores, normas, formas de pensar, etc., como los tangibles o materiales: objetos y
artefactos creados por los miembros de esa cultura y que constituyen el modo de vida de una
sociedad. Analizar, estudiar una cultura significa interpretarla, dar un paso atras y mirarla con
perspectiva socioldgica, utilizando la “imaginacién sociol6gica” de la que nos habla Mills,
C.Wright® La cultura, en definitiva, se refiere a un estilo, a unas pautas comunes de vida, a unas
costumbres similares.

Se calcula que a lo largo de la historia han existido méas de cinco mil culturas en el mundo;
hoy dia podemos hablar de unas mil, muchas de ellas en peligro de extincion.

El término multiculturalismo, que no hay que confundir con multiculturalidad, surge en
Canada, en la década de los afios 70 del siglo XX, como respuesta a la politica inmigratoria que
trata de ser respetuosa con las identidades culturales de los emigrantes, y no -como era usual-
sustituirla por la identidad de la nacion receptora.

Interculturalidad, es la relacion que se establece entre culturas diferentes, pero puede afectar
de distinta forma a cada una de ellas, incluso puede que una de ellas establezca relaciones de
dominacion o que bien a pesar de ser interactuantes no resulten afectadas ninguna de ellas a
pesar del didlogo o reconocimiento. También puede dar lugar a una relacion de didlogo y respeto
dando paso a modificaciones aceptadas por las partes, y entonces estariamos hablando también
de multiculturalidad.

Por multiculturalidad, se entiende la convivencia, conexion y relacion de maultiples culturas
en una sociedad en las que todas se sientan representadas y favorecidas; es decir, es partir del
reconocimiento de las otras culturas, estableciéndose una relacion de didlogo que de lugar a
modificaciones significativas por parte de todas. La multiculturalidad tiene como objetivo la
defensa de la diversidad y pluralidad que se producen dentro de una sociedad en funcion de la
raza, el grupo étnico, la cultura, la religion, clase social o el sexo a los que pertenece cada uno de
sus miembros.

1 TOURAINE, ALAIN: ¢Podremos vivir juntos? El destino del hombre en la aldea global. Buenos Aires. 1997. Fondo de Cultura
Econdmica.
2 MILLS, C. WRIGHT: La imaginacion sociolégica. Madrid. 1993.Fondo de Cultura Econémica.
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La sociedad multicultural, entendida como hecho,® “es un fendmeno de alcance mundial que
deriva de la creciente movilidad geografica de personas a causa de la globalizacion econdémica,
el transporte, el turismo, y un largo etcétera”. Que los espacios de convivencia o simple
coexistencia multicultural se transformen en auténticas sociedades multiculturales depende de
tres variables: 12 de la tolerancia o aprecio que la sociedad de acogida otorgue a las minorias; 22
de la orientacién de esas minorias hacia la plena integracion o hacia la conservacion de sus
especificidades y 32 del volumen respectivo de minorias y mayorias.

El aumento de los grupos minoritarios, la difuminacion de la mayoria, la ola de
democracias,... y la interconexion con la aldea global hace que a veces sea conflictivo crear,
mantener o soportar la multiculturalidad, si no partimos de unos axiomas basicos.

La inmigracion, hoy dia y mas en un futuro, no es un hecho coyuntural sino estructural. Es
una balsa de aceite que se extiende sigilosamente sobre nosotros y, o bien estamos preparados o
resbalaremos inapelablemente sobre el liquido de la incomprension, perdiendo otro momento
histérico. Como recordaba Durkheim, las sociedades modernas funcionan y se mantienen unidas
mas por solidaridad organica que mecanica; es decir si se han perdido los valores de antafio
univocos, hoy aparecen otros lazos y vinculos sociales.

Las Migraciones, como fendmeno, han existido a lo largo de toda la historia de la
humanidad. Espafia, pais de encrucijada y cruce de caminos, ha soportado a lo largo de su
historia tantas invasiones, fusiones, acogidas,... como ha sido capaz de soportar, y han sido
muchas. No debemos olvidar la mezcla de sangre que tenemos: fenicios, griegos, cartagineses,
romanos... para seguir con visigodos, suevos... continuar con los musulmanes... y sin olvidar a
judios y gitanos; somos un pueblo de mezcolanza. Es cierto que hemos estado unos siglos en los
que mas que recibir hemos importado almas a otros mundos desde el siglo XVI. En el pasado
siglo XX, se realizan las dos grandes migraciones una a comienzos de siglo hacia Latinoamérica
y otra en los 60 y 70 a Europa.

Desde finales del siglo XX, hemos pasado de ser un pais emisor a ser receptor. La
emigracion se convierte en algo habitual, que impulsa a unos individuos a separarse de su medio
original para ir en busca de otros lugares que posibiliten la satisfaccion de los motivos que le
impulsan a emigrar, y que a veces no solo se limitan a las necesidades basicas de que nos habla
Maslow®, en su jerarquia de las necesidades.

La emigracion, es un fendbmeno que ademas de poder crear un desarraigo de su lugar de
origen, da principio a disfunciones sociales pues, los inmigrantes, se presentan a retos hasta
entonces desconocidos: entrada clandestina, estancia ilegal, marginalidad. En el caso que nos
ocupa, el educativo, a veces la falta de normativa clara hace que aspectos como diversidad,
integracion, multiculturalidad, etc. no se entiendan bien y las oportunidades ofrecidas a los
inmigrantes no sean lo que ellos esperaban.

3 GINER, S. LAMO DE ESPINOSA, E., TORRES, C. Diccionario de Sociologia. Madrid. 1998: Alianza Editorial
4 MASLOW, H. ABRAHAM: Motivacién y personalidad. Madrid.1991. Diaz Santos S.A.
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Como dice Essombra, M.A.® “Que aparezca en un aula un nifio proveniente de otro pais tiene
que ser un ejercicio de enriguecimiento mutuo”, y no un motivo de controversia o de airearlo en
los medios. Tenemos que cuestionarnos no s6lo contenidos, sino qué valores se trasmiten,
teniendo en cuenta que nos enfrentamos a conceptos dificiles de entender por todos y de asimilar
por algunos, como son: tolerancia, solidaridad, igualdad, justicia, etc.

Si la multiculturalidad es origen de conflictos, entre todos y fundamentalmente los docentes
tenemos que aprovechar estas situaciones para poner en practica conceptos tan cacareados en
proyectos educativos y curriculares, y cultivar el curriculo oculto.

El revuelo que ha ocasionado el hijab de la alumna marroqui en un centro de San Lorenzo de
El Escorial, es algo sorprendente. No debemos olvidar que es un pafiuelo que cubre la cabeza y
el cuello, similar al de muchas religiosas o al de nuestras abuelas. El hijab forma parte de la
identidad cultural musulmana.

La escuela es un gran agente socializador, hoy dia, quizas mas potente que la familia, pero tal
vez menos que los mass-media. La escuela esta en la encrucijada y como nos recuerda Apple,
WE. no es neutra, con lo cual debe jugar fuerte y esta apuesta debe ser decidida hacia la
integracidn entendida en el sentido de convergencia, de union, de cohesion, nunca de
asimilacion, de melting pot. La cultura cambiara en la medida en que lo haga la sociedad y ésta
lo haré en funcion de sus necesidades, no es hermética, no es un status quo.

Los planteamientos a realizar en las aulas: metodologia, evaluacion, relacién, ... se deben
ajustar a un nuevo modelo. EI modelo hay que definirlo, primero el social y luego el educativo™
Y preguntarnos ¢ estamos dispuestos a hacerlo? ; el reto es complejo, no hay que plantearse
modelos de tipo cero: yo pierdo y tu ganas, ni tampoco en coste-beneficio. Hay que abogar por
una apertura y puesta en marcha de modelos claramente comprometidos, que a la vez son
necesarios. La escuela debe afrontar una implicacion mayor, aprovechando las vias de
comunicacién que nos ofrece la sociedad informacional y convertir al profesorado en
facilitadores de nuevos valores en el ambito educativo.

La educacion multicultural es una reconstruccion social, es un acicate para permitir la
ejecucion de acciones sociales transformadoras; es una puerta abierta a las teorias del conflicto y
la resistencia, y que en el plano educativo se fundamenta en las teorias constructivista del
aprendizaje (Piaget y Vigotsky) y en la importancia del alumno en la experiencia propia de esa
construccion.

5 Entrevista a MIGUEL ANGEL ESSOMBRA, profesor del Departamento de Pedagogia Aplicada de la Universidad Auténoma
de Barcelona, en www.Educaweb.com (seccion de Dialogos)

6 APPLE, M. W.: Ideologia y Curriculum. Madrid.1986. Akal.
APPLE, M. W. (1987): Educacién y Poder. Barcelona.1987. Paidds

7 GARCIA CORRALES, P. Y LLERENA LLERENA, J. B.: “El perfil del profesor de la E.S.0”. Campo Abierto n° 17. 79-98
Facultad de Educacion. UEX: Badajoz. 2000.
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El modelo multicultural se aproxima a un modelo global, a una educacion para el respeto y la
convivencia; es entendido como un proceso que favorece la cohesion social. La
multiculturalidad se puede acometer desde diferentes &mbitos: el educativo, el social y el
politico.

La LOGSE, ya plantea la atencion a la diversidad y la comprensividad como ejes
vertebradores del sistema educativo; pero para ello se requiere invertir en recursos humanos y
materiales para desarrollar con garantia la labor docente. Es cierto que el MECD ha creado los
premios a la calidad de los programas de compensacion educativa por Orden de 16 de abril de
2001 (BOE del 25)%, pero ¢esta preparado el profesorado para afrontar estos retos?.

La formacion del profesorado en este tema, como en otros muchos, es imprescindible, para
poder afrontar con competencia la valoracion, evaluacion y actuacion en contextos
culturalmente diversos. Es necesario y primordial crear un marco legal en funcion del contexto
sociocultural en que nos encontramos, y por ello es preciso que se aborden planteamientos tanto
desde la optica de la formacién inicial, incluyendo temas relativos a la multiculturalidad en los
planes de formacion, como en la formacion permanente del profesorado.

El afio 2001 fue declarado por las Naciones Unidas el afio del “Dialogo entre civilizaciones”
y uno se pregunta: ¢se ha apadrinado desde instancias educativas? ¢se ha aprovechado en los
centros educativos, para abordar programas referentes a la efeméride?.

Quisiera terminar diciendo que no debemos olvidar que Espafia, hasta hace poco, pais de
paso, ahora lo es de recepcion y va en aumento. De unos 200.000 inmigrantes a comienzos de
los afios 80 hemos pasado casi a 1.000.000 en el 2002°. Como dice Giddens, A.*® “La mayoria de
paises europeos no estan preparados para recibir grandes olas de emigrantes. Pero una vez que
los admites, tienes que tratarles bien”.

Estamos a tiempo y este propio Congreso sobre “Interculturalidad y Educacién” convocado
por la Consejeria de Educacion Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, es un avance
en el reconocimiento de la multiculturalidad. Es necesario unificar esfuerzos parara trabajar en
la formacion del profesorado y ensefarles a afrontar los retos y resolver los conflictos, porque:
AQUI, CABEMOS TODOS.

8 Se pretende con ello priorizar a los centros que escolarizan un nimero importante de alumnado perteneciente a minorias étnicas
o culturales en situaciones sociales de desventajas

9 Segun datos del Ministerio del Interior en 1981 habia 198.042 inmigrantes y en el 2000 ascendian a 938.783. Y segun el MECD
en el curso 1999/2000 habia unos 100.000 alumnos adscritos a la ensefianza no universitaria.

10 GIDDENS, A.: El Pais. 12 de mayo de 2002.
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EXTRACGTO:

La escuela para todos la premisa que la educacion debe atender a la diversidad. La
multiculturalidad es un hecho presente en nuestras sociedades. La internacionalizacién de la
economia y los medios de comunicacion hace que los contactos culturales sean constantes e
interactivos. Las sociedades que permanecen cerradas en si mismas, impermeables a la
influencia exterior, acaban por convertirse en estaticas e involucionistas.

El nuevo reto que se plantea es el de la integracion cultural de las minorias en la perspectiva
no de la mera asimilacion sino de un enriquecimiento mutuo de las culturas mayoritarias y
minoritarias como principio basico de la interculturalidad, es decir, situandose en la
perspectiva de una educacion intercultural.

La educacidn intercultural es necesaria porque vivimos en una sociedad mas plural, con una
dimensién internacional. Nuestra sociedad es mestiza porque en ella conviven pueblos con
tradiciones, costumbres, incluso lenguas diferentes, por tanto, la escuela ha de responder a las
necesidades de los grupos sociales pertenecientes a diferentes etnias y culturas, dotando a cada
persona de las actitudes y capacidades para aprender a vivir en una sociedad en continuo cambio
y conflicto.

Por tanto se debe llevar a cabo una verdadera educacion intercultural, centrandonos en el
pueblo gitano. ;Cémo? Aceptando y asumiendo que somos mas iguales que diferentes,
analizando en profundidad el problema del racismo y respetando a la persona, sin distincion de
raza, sexo, religién; por otra parte, motivando al alumnado gitano, ;,cémo?, abordando la
ensefianza de la lengua materna, es decir, que exista una simbiosis entre la cultura familiar y la
escolar, teniendo en cuenta los niveles minimos, acercandonos a ellos para que su aprendizaje
sea significativo y, por supuesto, la formacién del profesorado mediante una pedagogia
intercultural, fomentando el respeto por la cultura gitana, eso si, debe existir un respeto mutuo
gitano-payo, payo-gitano.

Nos debemos marcar como objetivo principal hacer reflexionar sobre la importancia de la
tolerancia en Nuestro Entorno Proximo, porque desgraciadamente no vemos el rechazo hacia el
compariero gitano.

En cuanto a la administracion, debe tomar parte en el asunto: No creando “guetos” en el
extrarradio de las ciudades, no consintiendo centros educativos de alumnos de minorias étnicas
y, creando centros de recursos y apoyo al profesorado afectado.

En conclusién: Siendo la interculturalidad una situacion enriquecedora para toda la
poblacion, jAprovechémosla en el &mbito educativo! Por lo que aporta a toda persona
haciéndola maés justa, mas solidaria y mas enriquecedora. Erradiquemos todas expresiones
discriminatorias que hacen referencia a razas, religiones, sexualidad, ideas, que nuestro
alumnado utiliza, aunque no sepan su significado, iniciemos la explicacion razonada de su
significado literal y carga ideoldgica que conlleva.
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4Por que es necesaria una educacion Intercultural?

Mercedes Juan Gonzalez
Profesora del 1ES ““J. Garcia Téllez”” Céaceres

1.- INTRODUCCION

2.- ;POR QUE ES NECESARIA UNA EDUCACION INTERCULTURAL?

3.- LA EDUCACION DEL PUEBLO GITANO. HACIA UNA EDUCACION INTERCULTURAL
4.- UNA FORMA DE ACTUAR

5.- PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION

6.- CONCLUSION

1 INTRODUGCION

Partiendo de la premisa Escuela para todos. ;Como puede abordar la escuela el reto de
educar para el pluralismo democratico?, ;como responder a las necesidades de las personas de
otras culturas, de otras etnias, de otros lugares?, ;como dar respuesta, en definitiva a la
diversidad?...

Son preguntas que cada dia los docentes y las docentes nos hacemos enfrentandonos a una
realidad nueva con escasos elementos de andlisis y herramientas para construir un marco tedrico
en el cual sustentar una practica coherente que ayude a hacer frente a este reto. La escuela para
todos; constituye ya un topico suficientemente aceptado en nuestro ambito de actuacion, cuyo
objetivo es dar respuesta a la situacién plural de la poblacién educativa desde una perspectiva de
calidad.

Pero, conseguir ese objetivo de escuela para todos supone responder a la diversidad de su
alumnado, con todo lo que ello conlleva, y con todos los medios a su alcance. Si se habla de
adecuada calidad educativa, serd necesario pensar que cada alumno es diferente, es decir, el
proceso de ensefianza y aprendizaje deberan estar pensados en funcién del alumnado al que va
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dirigido. Es necesario, entonces, adaptar en el mayor grado posible, el sistema al alumnado y, no
el alumnado al sistema, que es lo que habitualmente se viene haciendo por parte de legisladores
como de docentes. Esto obliga, en definitiva, a disponer de un curriculo base, que garantice esta
pretendida calidad, y que el centro disponga de autonomia y recursos necesarios para realizar las
adaptaciones oportunas y ofrecer la respuesta personalizada al alumnado.

Llegar a conseguir una sociedad en la todos convivamos y nos aceptemos, pasa por un
sistema educativo que favorezca desde edades tempranas el conocimiento mutuo, la convivencia
armonica, el respeto y la aceptacion del “otro”, por muy diferente que sea.

Por otra parte, ademas de las diferencias generales, la sociedad actualmente es multicultural
y el objetivo primordial ha de ser que sea intercultural, con el fin de conseguir un
enriquecimiento mutuo entre las culturas, ya sean estas mayoritarias 0 minoritarias.

2.- POR QUE ES NEGESARIA UNA EDUCAGION INTERGULTURAL?

* Porque vivimos en una sociedad cada vez mas plural, que precisa de una nueva dimension:
educar para la solidaridad entre los pueblos.

» Porque todas las culturas son mestizas, validas por tanto; en la sociedad actual conviven
pueblos con tradiciones, costumbres e incluso lenguas diferentes.

 Porque la escuela ha de responder a las necesidades de los grupos sociales pertenecientes a
diferentes etnias y culturas. La educacion ha de impulsar la integracion de estos colectivos
minoritarios en la mayoria, respetando sus sesgos diferenciales y su propia cultura.

 Porque la escuela debe dotar a cada persona de las actitudes y capacidades para aprender a
vivir en una sociedad proceso de cambio y, por tanto en conflicto educar para que cada
persona pueda ir resolviendo adecuadamente esta evolucion.

» Porque la escuela es un lugar clave para avanzar en el desarrollo personal, facilitando el
aumento de competencia del alumnado mas desfavorecido, sobre el que normalmente
recaen las situaciones de prejuicio al unirse a la desventaja que normalmente presenta la
dificultad de adaptacion del sistema escolar a su identidad para integrarlo en su
especificidad.

Las bases para una educacion intercultural se hallan contenidas en el marco de la ley;
recogiendo los principios y valores contenidos en la Constitucion Espafiola, referidos a la
educacion; basados en el mas profundo respeto de los derechos humanos, que deben tomar
cuerpo en una sociedad plural, donde el respeto, la tolerancia, la solidaridad y el rechazo de
cualquier tipo de discriminacion hagan posible la convivencia de todos y todas.
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La Logse define en su preambulo como objetivos basicos de la educacion:

* La formacion para el ejercicio de la libertad, la tolerancia y la solidaridad en una sociedad
plural.

» La formacidn en el respeto por la no-discriminacion y las desigualdades sean éstas por
razon de clase social, raza, sexo, religion o ideologia.

3.- LA EDUCACION DEL PUEBLO GITAND. HAGIA UNA EDUGAGION INTERGULTURAL

Una forma de hacer educacion con el pueblo gitano. Nuestros actuales centros escolares son
lugares de encuentro de nifios y jovenes de ambos sexos con etnias y culturas diversas. Las
relaciones interpersonales en una escuela con este perfil, marcara sin duda también las
relaciones fuera del ambito escolar, sea éste o la ciudad. Los conflictos surgen por el rechazo de
la mayoria por la minoria, siendo esto el reflejo de la situacion de marginacién econémica,
social y cultural, que vive esta minoria en la sociedad. Es decir, lo que en definitiva se rechaza es
la pobreza. La percepcion del “otro” de manera positiva, en este marco de rechazo hacia el
diferente, supone una actitud discriminatoria, racista, o xen6foba debe ser atendida de forma
prioritaria en la escuela, en un contexto de igualdad y de respeto a esa diferencia.

La educacion en el valor del respeto, la tolerancia y la solidaridad es la mejor arma para
combatir estas actitudes y luchar por una sociedad mas justa, mas igualitaria y mas solidaria. El
alumnado debe formarse en el conocimiento, el respeto y la valoracion de la diversidad cultural.
Se debe llevar a cabo una verdadera educacion intercultural, para lo cual las relaciones
interpersonales profesorado — alumnado han de ser auténticas y fluidas. El profesorado debe tener
una predisposicién positiva, hacia este intercambio, una actitud auténtica: entrega, paciencia,
amor, respeto, escucha, mano izquierda, estrategias creativas, confiar plenamente en el alumnado
y llegar a un consenso con ellos, con el afecto como marco de referencia. En definitiva, debemos
esforzarnos por desarrollar en este alumnado los principios mas basicos de respeto y convivencia,
con estrategias creativas y eficaces para mantenerlos en el sistema educativo; con frecuencia nos
conformamos tan solo conque no molesten en clase y, si no vienen mejor.

En mi experiencia profesional he comprobado que se trata de un error que el gitano no puede
aceptar el sistema educativo actual, pensado solo y para el payo. La practica se traduce en una
realidad donde se pone de manifiesto que se piensa que son enemigos; que son antiescuela. El
absentismo es muy alto. Consideran incluso que es una pérdida de tiempo. no les atraen nuestras
motivaciones, ni inquietudes; sus necesidades son otras; Yy, sin embargo, esa es la clave para salir
de la marginacién en la que se encuentran como pueblo gitano.

En mi opinidn, basada en la practica docente, llevar a cabo una auténtica educacion
intercultural y antirracista, supone la observancia de una serie de principios en forma de normas,
tales como:
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1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

10°.

Aceptar y asumir que somos mas iguales que diferentes.

Analizar el problema del racismo en su profundidad; ¢cuéles son las causas del
racismo?, en definitiva, conocer a ciencia cierta el estado de la cuestidén, empezando por
el analisis de nuestros propios prejuicios y estereotipos en su integridad.

Respetar a la persona. Ahi esta la clave fundamental de esta pretendida educacion
intercultural. EI respeto mutuo.

Abordar la ensefianza de la lengua y cultura materna, buscando la motivacion del
alumnado para su aprendizaje y elevando su autoestima, es decir, buscar la union entre
la cultura familiar y la escolar, a través de aspectos afectivos, experimentales y
vivencias (juegos, costumbres populares, gastronomia,...).

Partir de los niveles minimos ya que éstos no pueden ser iguales para todos, puesto que
respetando la diversidad de capacidades de cada alumnado no lo permite; hay que
desarrollar las potencialidades individuales.

Proponer actividades de aprendizaje que sean significativas, especialmente para ese
alumnado minoritario. Nos preguntamos, ¢les interesa mi asignatura?, o ¢debo
acercarsela?. Alli esta la clave, saber encontrar su motivacion, sus intereses,...

Incentivar e intensificar del profesorado, centrada en el logro de una pedagogia
intercultural que recoja y fomente el respeto a la cultura gitana. No debemos confundir
la interculturalidad con el folklorismo. Si es cierto que hay que hacer visible la
aceptacion y el respeto al otro, su libertad y muchas de sus costumbres y convicciones,
pero, haciendo hincapié mas en lo que nos asemeja que en lo que nos diferencia.

Tenemos que poner limites a las actitudes agresivas y comportamientos.

Respetar las normas de convivencia. Respeto que ha de ser mutuo: gitano-payo; payo-
gitano.

Concienciacion-Sensibilizacién hacia “el otro” mas cercano, empezando por nuestro
propio entorno.

4.- UNA FORMA DE AGTUAR

“La tolerancia en nuestro propio entorno”. Desgraciadamente casi siempre que hablamos de
tolerancia y solidaridad pensamos en los mas lejanos, negros de América o de Africa,... pero no
reflexionamos sobre el rechazo hacia el compariero gitano.
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Yo me marco un objetivo principal: Hacer reflexionar al alumnado del 16" Ciclo ESO sobre
la importancia de la habilidad social. “La Tolerancia en Nuestro Entorno Proximo”. La trabajo
todo el curso ya que las actividades esporadicas tiene poco sentido. Es importante dedicar un
periodo de tiempo suficiente para trabajar estos aspectos con un cierto grado de profundidad,
con el convencimiento de que favorecer la adquisicidn de actitudes como : la tolerancia, la
solidaridad, el respeto, la integridad,... es una tarea que no acaba nunca.

A continuacién ofrezco una posible manera de trabajar un contenido que debe estar presente
a lo largo de toda la educacion: el respeto a la persona y el respeto de normas de convivencia
para vivir en sociedad

» Recopilamos recortes de prensa y fotografia en que observamos situaciones de tolerancia
frente a otras de intolerancia.

» Ponemos de manifiesto la diversidad del territorio espafiol: lengua, cultura, costumbres,
tradiciones,...

» Puesta en comun sobre las cuestiones siguientes: “¢Por qué tantos gitanos viven en
chabolas?”. “Todos los gitanos son unos chorizos”.

Llego a la conclusion que al igual que no nacemos sabiendo leer, ni distinguiendo el bien del
mal, tampoco nacemos tolerantes, y porque la tolerancia debe formar parte de nuestra formacion
como persona, y ha de formar parte de nuestro aprendizaje para aceptar a los demas como son.
El respeto y la justa valoracion de las diferencias sean del tipo que sean, deben ponerse en
practica en el entorno méas proximo e inmediato de cada cual, desde el convencimiento de que
toda nuestra intolerancia es una ofensa.

Me he propuesto dos objetivos a largo plazo:
a) Que la tolerancia es necesaria si deseamos una sociedad mas solidaria y respetuosa.

b) Que cada dia seamos un poco mas tolerantes en la funcién que como alumno, profesor,
hijo, amigo, vecino, padres, hermanos, etc., desempefiamos.

5. PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION

1°. No al desplazamiento de las viviendas al extrarradio de la ciudad, racismo puro
institucional, ya que cualquier persona puede elegir donde vivir, mientras que a las
minorias étnicas, las autoridades les indican donde tienen que vivir.

2° No a un centro educativo de alumnos de minorias étnicas.
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3° No a un barrio sucio, es decir, lleno de basura y abandonado, sin tener lo mas minimo de
habitabilidad.

4°. Creacion de centros de recursos y de apoyo al profesorado afectado. Convenios de
colaboracidn con los paises de procedencia e incorporacién de profesorado nativo.

B.- CONCLUSION

Siendo como es la interculturalidad una situacion enriquecedora para toda la poblacion;
aprovechandola en el ambito educativo por lo que aporta a toda persona; haciéndola mas justa,
mas solidaria y mas enriquecida. La escuela debe educar en el respeto a la diferencia y en el
convencimiento de que las motivaciones, los intereses y la capacidad de aprendizaje son muy
distintos debido a un complejo de factores, tanto individuales como sociales que interactian
entre si.

No me cabe la menor duda de que todos conocemos expresiones discriminatorias que hacen
referencia a razas, religiones, sexualidad, ideas y que nuestro alumnado las tienen incorporadas a
sus respectivos catalogos de insultos, aunque no comprendan su significado, por lo que seria
positivo que todos (escuela, administracion, familia) iniciasemos el proceso de erradicacion de
las mismas mediante la explicacion razonada de su significado literal y carga ideoldgica que
conlleva.
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Multiculturalidad y aprendizaje cooperativo

Santiago Marin Garcia
Asesor Técnico Docente en la Unidad de Programas Educativos de Badajoz

El caracter multicultural que empiezan a tener los centros de nuestra region y que en un
futuro proximo, a buen seguro, aumentard puede acarrear serias dificultades para conseguir
una adecuada cohesion grupal dentro del aula si no se desarrollan estrategias metodologicas
que combatan la xenofobia, la incomprension de otras culturas o incluso la desintegracion
social.

Las estrategias metodoldgicas basadas en el aprendizaje cooperativo se han manifestado en
numerosas investigaciones educativas como una alternativa eficaz a la ensefianza tradicional
porque propician mejoras tangibles en la convivencia y en la cohesién grupal dentro del aula,
aspecto fundamental para favorecer la inclusion del alumnado inmigrante. Ademas, inciden
positivamente en la mejora de la motivacion hacia las materias de estudio y del rendimiento
acadéemico.

ESQUEMA DE LA INVESTIGAGION

1. Introduccion: Justificacion del porqué hemos de buscar estrategias metodologicas que
faciliten la inclusion del alumnado inmigrante en las aulas.

2. ¢Qué es el aprendizaje cooperativo?: Descripcion de los tres enfoques basicos que
toman como punto de referencia la interaccion entre iguales, caracteristicas basicas del
aprendizaje cooperativo y diferencias entre este y trabajo en grupo tradicional.

3. Efectos del aprendizaje cooperativo sobre las relaciones sociales y afectivas:
Descripcion de los efectos producidos por la utilizacion del aprendizaje cooperativo en las
aulas contrastados a través de distintas investigaciones.
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4. Conclusiones: Justificacion de la conveniencia de la utilizacion del aprendizaje
cooperativo en el aula como estrategia para favorecer la incorporacion del alumnado
inmigrante.

1. INTRODUGCION

La incorporacion cada vez mas frecuente a los Centros Educativos de nuestra Comunidad
Autonoma de alumnado procedente de minorias étnicas e inmigrantes provoca una nueva
realidad educativa que requiere una respuesta que facilite el trabajo del profesorado y, en
consecuencia, la atencion a la diversidad de este alumnado.

El acceso de este alumnado a las aulas puede generar importantes conflictos en los centros
educativos. De hecho, son frecuentes las noticias que en los medios de comunicacion aparecen
con respecto a este asunto; el caso de la nifia marroqui Fatima y el conflicto provocado por el
“velo”, o la pelea que se produjo recientemente en un Instituto de Madrid entre “nativos” e
“inmigrantes” son ejemplos que no se deberian repetir.

Por tanto, el caracter multicultural que empiezan a tener los centros de nuestra region y que
en un futuro proximo, a buen seguro, aumentara puede acarrear serias dificultades para
conseguir una adecuada cohesidn grupal dentro del aula si no se desarrollan estrategias
preventivas eficaces que combatan la xenofobia, la incomprension de otras culturas o incluso la
desintegracién social.

Desde mi punto de vista, uno de los mayores problemas con el que se va encontrar el
profesorado a la hora de atender a este alumnado dentro de un aula ordinaria es el de su falta de
formacion didactica y pedagogica. Las metodologias transmisivas y expositivas, predominantes en
gran parte de nuestras aulas, no sirven para este contexto nuevo por lo que se requiere urgentemente
el conocimiento de estrategias metodoldgicas que den respuesta a estas nuevas situaciones.

En este sentido, el aprendizaje cooperativo se ha manifestado como una alternativa eficaz no
s6lo porgue propicia mejoras tangibles en la convivencia y en la cohesion de los grupos donde
se desarrolla, sino también porque incide de manera directa en la mejora de la motivacion hacia
las materias de estudio y del rendimiento académico, independientemente de las caracteristicas
individuales del alumnado. Por lo que, segin Marin (2001), el aprendizaje cooperativo es una
herramienta muy importante de atencién a la diversidad.

2. &QUE ES EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?

Podemos distinguir basicamente tres tipos de estructuras en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en funcidn de las relaciones interpersonales que se establecen en el aula:
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1. Estructura competitiva: En esta estructura un alumno alcanza el éxito o recompensa de su
profesor si y sélo si no lo logran sus compafieros, o al menos lo alcanzan en menor
medida. Por tanto, en esta situacion lo importante no es hacerlo bien, sino hacerlo mejor
que los comparieros de clase.

2. Estructura individual: En este tipo de estructuras el estimulo se encuentra en la
satisfaccion que experimenta el alumno cuando comprueba que su rendimiento escolar es
positivo como consecuencia de su esfuerzo y dedicacién personal. En este tipo de
situaciones cada alumno se ocupa sélo de su propio trabajo despreocupandose del de su
comparfieros de clase.

3. Estructura cooperativa: Se caracteriza por fomentar una interdependencia entre un grupo
de alumnos que trabajan juntos para conseguir unos objetivo comunes de tipo académico,
de tipo socioafectivo o ambos conjuntamente, de tal forma que la Gnica manera de
alcanzar los objetivos personales es a través de los objetivos del grupo.

Pero, tras la etiqueta de estructura cooperativa se esconde cierta diversidad en los tipos de
interaccion entre iguales. Asi, siguiendo a Damon y Phelps (1989), podemos identificar tres
enfoques que toman la relacion entre iguales como punto de referencia: la tutoria entre iguales,
la colaboracidn entre iguales y el aprendizaje cooperativo.

* En la tutoria entre iguales un alumno considerado como un experto en un contenido
determinado ensefia a otro u otros con un menor nivel de competencia.

» En la colaboracion entre iguales, dos 0 mas alumnos con similar nivel de competencia
trabajan juntos de forma ininterrumpida en el desarrollo y resolucion de una tarea.

» En el aprendizaje cooperativo, se parte de la organizacion de la clase en pequefios grupos
heterogéneos, de dos a seis componentes, donde los alumnos trabajan conjuntamente de
forma cooperativa para resolver tareas fundamentalmente académicas, de tal manera que
los objetivos del grupo se logran si y solo si todos los miembros del grupo colaboran en su
consecucion y, al mismo tiempo, cada alumno logra sus objetivos si y s6lo si los consigue
el grupo.

En este sentido, el Aprendizaje Cooperativo es un término genérico que engloba un conjunto
de técnicas que se pueden utilizar en cualquier nivel académico y en la mayoria de las areas y
asignaturas. Pero, en estas técnicas una situacion cooperativa por si misma no es mas efectiva
que una situacién tradicional si no va acompafiada de una serie de caracteristicas, entre las que
destacamos:

- Interdependencia positiva. Los alumnos en el desarrollo de sus tareas de equipo, han de
percibirse mutuamente como necesarios para resolverlas, lo que supone que ha de
compartir recursos y objetivos comunes.
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* Responsabilidad individual. Cada componente del grupo debe responsabilizarse
personalmente de su propio trabajo, de los resultados que obtenga y, por tanto, de sus
aportaciones al grupo. No es valido que s6lo algunos aprendan o que s6lo unos pocos
hagan el trabajo de los demas.

* Interaccion cara a cara de los alumnos. Los alumnos que trabajen en contextos
cooperativos han de ayudar y pedir ayuda, compartir esfuerzos, animarse, explicarse algo
mutuamente, discutir, etc. Por tanto, una situacion de aula tradicional en la que cada
alumno esta sentado en su pupitre, colocado en ordenadas filas y columnas y todos
mirando al profesor es incompatible con esta propuesta.

» Habilidades de intercambio interpersonal y en pequefio grupo. La presencia de estas
habilidades son fundamentales para poder trabajar cooperativamente. Ningin grupo
funcionara bien si sus componentes no poseen y no desarrollan determinadas habilidades de
relacion social: de comunicacion, de toma de decisiones, de resolucion de conflictos, etc.

 Conciencia del propio funcionamiento como grupo. Al finalizar la tarea los componentes
del grupo han de reflexionar tanto individual como grupalmente, al menos, sobre los
siguientes aspectos: qué se ha realizado, como se ha realizado, qué ha quedado por hacer,
qué ha salido como se esperaba y qué no, como ha sido la interaccion entre los
componentes, etc.

Por otra parte, hay numerosas técnicas de aprendizaje cooperativo que se pueden aplicar y
adaptar a las distintas areas y materias, entre otras: JIGSAW 1y Il, TGT, TAI, STAD, MACIM,
0 GlI, pero su descripcion haria demasiado extensa esta comunicacion. No obstante, para el lector
que esté interesado en profundizar en las mismas puede consultar, entre otros, a Ovejero (1990),
Echeita y Martin (1990), Serrano y Calvo (1994), o Salas (1998), donde se describen con
minuciosidad un gran numero de estas técnicas.

Por Gltimo, matizar que de entrada muchos profesores consideran que aprendizaje
cooperativo y trabajar en grupo es lo mismo, pero no lo es. De hecho, “el aprendizaje
cooperativo es trabajo en grupo, sin embargo no todo trabajo en grupo es aprendizaje
cooperativo”

A continuacion, presentamos algunas de las diferencias mas significativas entre las técnicas
tradicionales de aprendizaje en grupo y el aprendizaje cooperativo:

* Los equipos de aprendizaje cooperativo se basan, como hemos visto, en una
interdependencia positiva entre los componentes del mismo donde los alumnos necesitan
interesarse por el rendimiento de todos los miembros del equipo tanto como por el propio,
cosa que no ocurre siempre con las técnicas tradicionales de grupo.

* En los equipos de aprendizaje cooperativo la responsabilidad individual ocupa un lugar
muy importante, asi cada componente del equipo es evaluado para conocer su dominio de
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la materia. Esto no suele ocurrir en los trabajos en grupo, donde se realiza una evaluacion
colectiva como grupo.

» Cuando se constituyen grupos de trabajo, éstos generalmente son homogéneos, mientras
que los grupos de aprendizaje cooperativo son heterogéneos.

* En los equipos de aprendizaje cooperativo todos sus componentes comparten el liderazgo
Yy, por tanto, la responsabilidad en la marcha del grupo, mientras que en los grupos de
trabajo suele ser un lider el que asume esa responsabilidad.

* En los equipos cooperativos se espera que cada componente realice el trabajo que tiene
asignado. Esto no suele ocurrir en los grupos de trabajo tradicionales porque sus
componentes son libres de ayudar o no a sus compafieros.

 Las metas en los equipos de aprendizaje cooperativo son, por un lado, conseguir que cada
uno de sus componentes aprenda el maximo posible y, por otro, mantener unas buenas
relaciones de trabajo entre sus miembros. Sin embargo, en los grupos de trabajo
tradicionales la Unica meta consiste en completar el trabajo asignado.

» En el aprendizaje cooperativo se ensefian las habilidades sociales necesarias para trabajar
en colaboracion. En cambio, en los grupos de trabajo se dan por supuestas, casi siempre
de forma ilusoria.

» Cuando se trabaja con equipos cooperativos el profesor observa los grupos, analiza los
problemas que han trabajado juntos y ofrece retroalimentacion al grupo sobre como estan
desarrollando su trabajo. En contadas ocasiones el profesor observa e interviene en los
grupos de trabajo tradicionales.

* En el aprendizaje cooperativo el profesor disefia procedimientos para que los equipos

comprueben y reflexionen sobre cdmo estan trabajando. Sin embargo, en los grupos de
trabajo tradicionales, no se suele prestar atencién a esta cuestion.

d. EFEGTOS DEL APRENDIZAJE GOOPERATIVO SOBRE LAS RELAGIONES SOCIALES Y
AFEGTIVAS

De manera general, la interaccidon entre compafieros que se produce en situaciones de
aprendizaje cooperativo genera, segun Diaz-Aguado (1996), los siguientes efectos:

* Aumenta considerablemente la interaccion con los compafieros que los alumnos mantienen
en la escuela, con las consiguientes ventajas que de ello se derivan para aprender las
habilidades sociales mas sofisticadas, que se adquieren entre iguales.
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» Proporciona un tipo de interaccion entre compafieros diferente de la que los alumnos
establecen en los contextos informales, al estar estructurada intencionadamente en torno al
aprendizaje, contribuyendo de esta forma a aumentar la variedad y riqueza de experiencias
que la escuela proporciona a los alumnos para favorecer su desarrollo.

» Cuando se lleva a cabo en determinadas condiciones, representa un procedimiento
compensador de situaciones anteriores de privacion social, al garantizar que todos los
alumnos interactien con sus compafieros de forma positiva, incluidos los que
habitualmente no lo consiguen en los contextos informales.

Por otra parte, Salas (1998), sefiala que uno de los efectos que mas se destacan con la
utilizacion del aprendizaje cooperativo es la potenciacion y mejora de las relaciones sociales. En
este sentido, los métodos cooperativos favorece el contacto entre los alumnos vy, en
consecuencia, la aparicion de lazos afectivos entre ellos, asi como la creacion de sentimientos de
pertenencia al grupo. Por tanto, entre otros efectos, proporciona apoyo y comprension, normas
de funcionamiento de los grupos, favorece la amistad entre sus componentes, respeto mutuo,
actitudes solidarias y democraticas o la creacion de conductas prosociales.

4. GONGLUSIONES

Hemos comprobado los efectos que proporciona el aprendizaje cooperativo sobre las
relaciones interpersonales entre el alumnado dentro del aula. Por tanto, parece recomendable que
se utilice en contextos educativos donde conviva alumnado de distintas razas o etnias, pues
como sefiala Slavin (1990), en las numerosas investigaciones realizadas se ha encontrado que los
meétodos de aprendizaje cooperativos utilizados mejoran sustancialmente las relaciones
interétnicas y disminuyen sustancialmente los prejuicios dentro de las aulas.

En definitiva, si el aprendizaje cooperativo mejora las actitudes y conductas interraciales
reduciendo de manera importante los prejuicios que se generan, lo que es fundamental en una
sociedad cada vez méas multicultural, donde nuestra comunidad autbnoma no es una excepcion.
Si, por otra parte, se han comprobado en numerosas investigaciones los efectos beneficiosos que
sobre la motivacion o el rendimiento académico reporta, ademas, la implementacion del
aprendizaje cooperativo en el aula ¢a qué espera el profesorado para conocerlo y ponerlo en
practica?
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13 escolarizacion del pusblo gitano.
Una perspectiva intercultural

Luis Martin Buenadicha
Director del C.P. GABRIEL Y GALAN. Céaceres

En el momento actual, lo diverso ha llegado a constituirse en norma. Los centros educativos
son reflejo fiel de la sociedad. Por ello deben responder a la diversidad de su alumnado con
todos los medios a su alcance, si quieren, efectivamente, ofrecer la calidad educativa de la que
todos hablamos y que es preciso concretar de algun modo.

Si se habla de adecuada calidad educativa, serd necesario pensar en cada alumno; por lo
tanto, los procesos de ensefianza y aprendizaje deberan estar pensados en funcién del alumnado
al que se dirigen. Se hace preciso, entonces, adaptar, en el mayor grado posible, el sistema al
alumno, y no el alumno al sistema, que es la pretension habitual tanto de legisladores como de
docentes. Esto obliga, en definitiva, a disponer de un curriculo base, que garantice esa pretendida
calidad, y que los centros dispongan de la autonomia y recursos necesarios para realizar las
adecuaciones oportunas y ofrecer la respuesta personalizada que requiere el alumnado.

Es un error querer que el gitano se eduque en un sistema educativo pensado exclusivamente
para el payo. Hay gitanos que rechazan la escuela porque piensan gque es su enemigo, piensan
que la escuela les va a payarizar. Son alumnos antiescuela, con unas tacticas de resistencia, que
van desde el absentismo al abandono de la escuela, pasando por la continua pérdida del tiempo.
Mientras el pueblo gitano no aproveche los recursos educativos que se le brinda no saldra de la
marginacion

Para articular una educacion civica, intercultural y antirracista, propongo un

DECALOGO DE NORMAS

12.- El objetivo irrenunciable de la educacion intercultural es la conviccion de que todos
somos mas iguales que diferentes.
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Una tarea que, por otra parte, para que pueda realizarse en las aulas debe empezar fuera de
ellas. Y en este sentido: es cierto que la resolucién de los problemas de racismo y de
convivencia social es una responsabilidad educativa, pero no exclusivamente, y mucho menos
estrictamente escolar.

22.- Las politicas de educacion antirracista e intercultural no deben atender Gnicamente a
fomentar las relaciones positivas entre ambas comunidades sino también a estudiar y a
reconocer las causas que han generado y mantienen aln esas desventajas.

3%.- Respetar a todas las personas.

No puede haber integracion social sin respeto mutuo. La integracion hay que ganarla dia a
dia, con el ejercicio, por parte de todos, de la solidaridad. La ensefianza y el aprendizaje de esta
convivencia deben ser el cuerpo fundamental de la educacion intercultural

48 - Facilitar una construccion de identidad libre y responsable.

La ensefianza de la lengua y cultura materna debe llevarse a cabo para mejorar la autoestima
de los alumnos, su motivacion y para buscar puntos de contactos entre la cultura familiar y la
escolar.

52.- Tomar los aprendizajes como medios al servicio de los fines educativos.

El objetivo del periodo de escolarizacion obligatoria es el de formar ciudadanos. Un ciclo
de ensefianza obligatoria no puede exigir niveles iguales para todos, puesto que la diversidad de
capacidades de cada uno de los alumnos no lo permite.

62.- Todas las actividades de aprendizaje deben ser significativas para todos, especialmente
para los alumnos de los grupos minoritarios.

Nos hemos interrogado, por ejemplo, sobre si es significativo para un alumno gitano nuestro
curriculo de Ciencias Sociales. Sabemos que los aprendizajes resultan deficientes, sino se
consiguen relacionarlos con vinculos socioafectivos que le permitan valorarse al sentirse, a su
vez, valorado.

72.- No confundir la interculturalidad con el folklorismo.

Y si es cierto que hay que hacer visible la aceptacion y el respeto al otro, a su libertad y a
muchas de sus costumbres y convicciones, deberia hacerse, como se ha dicho, enfatizando mas
lo que nos asemeja que aquellos que nos distingue.

82.- El aprendizaje de la agresividad.

Y precisamente porque la violencia se aprende, el condicionante méas frecuente en las
personas violentas es que ellas mismas fueron victimas de una violencia persistente en los
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primeros afos de su vida. La agresion y la violencia, no son instintivas, sino que se adquieren, y
requieren un tiempo y unas vivencias para aprenderlas, pues, como dice Rojas Marcos, “la
semilla de la violencia se siembra en los primeros afios de la vida, se cultivan y se desarrollan
durante los primeros afios de la infancia, y comienzan a dar sus frutos, malignos, en la
adolescencia”.

En la escuela se debe dar ejemplo de uso de la tolerancia y de los métodos dialogantes para
resolver los conflictos, para que el escolar aprenda y adquiera estas pautas de comportamiento.
Deberiamos perseverar en la manifestacion de este reconocimiento, poniendo como Unico
limite, las agresiones a las personas y a las normas de convivencia que habra que hacer
prevalecer y acatar por parte de todos. Esta necesidad se convierte en imperiosa, si se tiene en
cuenta la situacion por la que atraviesa el profesorado cuando se trata de cumplir sus funciones
docentes. Por diversos motivos, entre los que la ruptura del clima de convivencia ocupa un
lugar primordial, el ejercicio de dichas funciones se ha convertido en una tarea cada dia mas
dificil y arriesgada. Tanto es asi, que cada vez es mayor el cansancio y la fatiga de los
profesores.

92.- No al desplazamiento de las viviendas de minorias étnicas al extrarradio de la ciudad,
siendo un signo claro de racismo institucional.

Mientras que cualquier persona perteneciente a la cultura mayoritaria puede elegir donde
residir, a menudo quien pertenece a las comunidades culturales minoritarias se ve abocada a
establecer su residencia alli donde le indican las autoridades, mas aun si a su condicion se une la
pobreza econémica.

En coherencia con este planteamiento se ha hecho un importante esfuerzo inversor para
proveer de viviendas dignas a la poblacion mas necesitada, pero esto no ha solucionado los
problemas sociales que subyacian en la poblacion que se iba a realojar; en cambio si se ha
acrecentado el grado de insatisfaccion residencial.

Parece claro que solamente una accion conjunta y coordinada de las tres administraciones,
municipal, autondémica y estatal, podria culminar con éxito. Son necesarios programas sociales,
educativos, inversiones y un esfuerzo continuo durante varios afos.

102.- No a la concentracién en un centro educativo de alumnos de minorias étnicas, a veces
en porcentajes que dificultan la integracion social y educativa.

Hace afios que vengo denunciando la precaria situacion de la ensefianza en este tipo de
centros, las nefastas consecuencias sociales que se avecinan, la segregacion encubierta que se
practica, el absentismo escolar y he solicitado en diversas instancias soluciones que, sin
embargo, no parecen llegar.

Existe un profundo desequilibrio en el reparto de estos alumnos entre los centros publicos,
donde se escolarizan la mayoria de los mismos, y los centros concertados, que frecuentemente
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tratan de eludir su deber de escolarizarlos, pese a que forman parte también del servicio publico
de ensefianza en la medida en que son financiados por el Estado.

Por parte de la Administracién Educativa no se adoptan las medidas que tiendan a corregir
las précticas socialmente selectivas y segregadoras que se estan produciendo en algunos centros
en la admision de alumnos.

Por ultimo continto preguntdndome sin respuesta de la administracion Educativa:

1. ¢Sigue siendo la escuela publica el lugar donde se escolariza a los alumnos que no quiere
la escuela concertada?

2. ¢Estan sometidos todos los centros sostenidos con fondos publicos al mismo control?

3. ¢Son los centros publicos los Unicos garantes del deber constitucional de garantizar la
igualdad de derechos de todos los ciudadanos a la educacion?
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Aprender def pasado; Viento Sur en el Sur

Carmela Mateos Caballero
I.E.S. “Seccion Malpartida™

la hora de plantearnos trabajar en el tema de la multiculturalidad e interculturalidad,

fueron muchas las ideas que nos vinieron a la mente, pero habia una clara, no
podiamos abordar el tema de las necesidades educativas actuales sin tomar como referencia
nuestro pasado mas cercano, de hace apenas 30 afios. Entonces éramos nosotros los que
requeriamos la atencion de las autoridades pertinentes para poder superar las dificultades que la
distancia nos imponia. En el contexto de los afios 60 y 70, sabemos que miles de espafioles y
entre ellos miles de extremefios, tuvieron que dejar su tierra para encontrar un futuro digno,
muchos lo hicieron dentro de sus fronteras pero otros tantos tuvieron que irse lejos, Francia,
Alemania, y suiza fueron algunos de sus destinos.

Los procesos migratorios han sido son y seguiran siendo una constante en el transcurso
historico; es cierto que hay algunas diferencias entre la etapa que nos tocé vivir a nosotros como
emigrantes y la etapa que nos toca vivir en la actualidad como pais receptor, han cambiado las
tornas; esto es un argumento que hay que repetir, pues parece que la memoria es muy fragil y
tendemos a olvidar aquello que nos interesa. Sin embargo las razones para emigrar son muy
similares las actuales a las de entonces.

Los paises sefialados anteriormente son los que nos interesan, pues es en ellos donde
surgieron las primeras dificultades para los alumnos/as de origen espafiol. Por tanto este
apartado donde queremos centrar la comunicacion. A partir de 1970 se empieza a publicar de
forma repetida en algunas revistas de caracter pedagogico las dificultades de aprendizaje que
presentan algunos alumnos/as, hijos e hijas de padres emigrantes. Asi tenemos que la revista de
Educacién en los nimeros 245 y 246, publicados en julio —octubre de 1976, dedica todo un
monografico a la problematica que los hijos de los emigrantes espafioles presentaban. También
en la revista Cuadernos de Pedagogia en su numero 27, publicada en noviembre de 1976 tiene
un articulo titulado “situacion escolar de los nifios y los maestros espafioles en Alemania”.
Como en el caso anterior, en este articulo se hace una reflexién sobre como abordar la
educacion de los hijos e hijas de emigrantes, haciendo hincapié en las dificultades que tienen
que afrontar.

Nos resulta interesante acercarnos de alguna manera a la problematica presentada para a
continuacién realizar un andalisis comparativo con la situacion actual y las propuestas de
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trabajo.Uno de los articulo de la revista de Educacion se centra en la situacion detectada en
Suiza en 1976, donde Espafia aparece como pais de emigracién, pues en todas las cifras
presentadas Espafia se muestra como pais expulsor. Suiza contaba entonces con un 16% de
poblacién extranjera, y de esa cifra un 30% tienen menos de 16 afios, con lo cual el tema
educativo era de una gran prioridad. Los espafioles suponian en ese entramado estadistico el
11,2% de poblacidén extranjera. El estudio expone las dificultades que tenian que superar los
estudiantes espafioles, pues presentaban no solo problemas de indole linglistico, sino también
sociolinguisticos y socioculturales, que afectaban a las relaciones socioafectivas. También sefiala
otros aspectos que repercuten en el aprendizaje como son:

 Imposibilidad de recibir ayuda por parte de sus padres, que en la inmensa mayoria de los
casos, carecen de la mas elemental preparacion cultural.

* Muchos nifios/as tenian que cuidar de sus hermanos pequefios, debido a la falta de
guarderias infantiles. Esto supone que no asisten regularmente a los centros escolares.

« Otros tienen que servir como interpretes a sus padres en sus relaciones sociales y laborales,
lo que constituye otro motivo de absentismo laboral.

Las consecuencias de todo esto son:

- imperfecto conocimiento del idioma.

- deficiente preparacion.

- reducidisima promocién a estudios medios o profesionales.
- alumnos/as que han perdido la escolaridad.

A todo esto se puede afiadir los problemas del entorno familiar:

- conflicto con padres desconfiados en relacion con la comunidad escolar.
- analfabetismo en una sociedad burocratica.

- problemas de vivienda, y por tanto de espacio.

- trabajo agotador.

- paro y peligro de desempleo.

Para subsanar todos estos problemas era necesario una intervencion directa y esta se plantea
desde diversas opticas:

 La participacion de las instituciones espafiolas a partir de la creacion de diversos
organismo que velaran por cubrir el vacio educacional.

» Replanteamiento de la politica educativa suiza, ya que las medidas existentes hasta
entonces no son validas (comision para el estudio de los problemas relativos a la ensefianza
de la lengua extranjera, comision federal consultiva, cursos complementarios, escuela para
padres, clases de acogida). Algunas de las medidas formuladas en el 1° congreso de la
educacion de los nifios residentes en Suiza sefialaban una gran problematica referente a la
biculturalidad, para paliar dicho tema habia que conseguir la integracion de las clases
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complementarias de espafiol dentro del contexto de la escuela suiza, aumentar la existencia
de bibliotecas infantiles para dar posibilidades de perfeccionar el idioma, una mayor
asistencia social par abrir un puente entre los padres y la escuela suiza. Por ultimo se
sefiala la necesidad de una mayor accion cultural para que estas personas emigrantes
permanentes no pierdan sus vinculos afectivos y culturales con su patria.

Los espafioles residentes en Alemania también suponen un gran proporcion, algo mas de un
6% de la poblacidn extranjera, y es uno de los grupos que mas tiempo reside en Alemania, con
una media superior a 10 afios. También son los extranjeros los que mantienen la tasa de
natalidad con cierto excedente, superior al 20% (vemos que este es un tema que nos esta ahora
afectando a los espafioles), lo que supone una mayor proporcion de poblacion en edad escolar.

En el estudio titulado “problemas educacionales de los trabajadores extranjeros y de sus
hijos en la Republica Federal de Alemania, con especial consideracion de la situacion escolar
de los alumnos esparfioles™ se plantea el tema desde una doble vertiente:

A.- Los trabajadores se encontraban con grandes dificultades a la hora de la promocion en el
empleo debido al desconocimiento del idioma, se convertian asi en una minoria
silenciosa, que se veia obligada a permanecer en categorias de ingresos inferiores a pesar
de que su capacitacion profesional les permitiria un ascenso.

B.- En cuanto a los alumnos (los espafioles suponian el 8% de alumnos extranjeros en la
escuela de educacion general), la Confederacion permanente de los ministros de
educacion proponia la existencia de clases preparatorias o clases de transicion, con el
objetivo de asistir a un curso linguistico intensivo, para adquirir los conocimientos de
aleman, aunque puede asistir también a la clase alemana a la cual tenga que incorporarse
mas tarde (mediante lo que se conoce como agrupamientos flexibles).Una vez
incorporados al sistema normalizado se seguian ofreciendo clases de apoyo y promocién
adicionales.

Se insiste en la necesidad de favorecer las relaciones entre las familias y el profesorado de
las lenguas maternas y de este con la escuela alemana. De este manera se lleva a cabo una
formacion méas completa que facilitaria a los alumnos su promocion profesional y el
mantenimiento de sus raices culturales.

En cuanto a los emigrantes que estaban en Francia, el estudio se centra en: ““La educacion
de los trabajadores espafoles y de sus hijos en Francia (una experiencia de integracion cultural
en Europa y de defensa de la cultura de origen)”. Los estudiantes que habia en Francia en 1970
eran unos 150.000 de origen espafiol. Uno de los inspectores encargados de evaluar la situacion
de estos alumnos escribia:

“Estos hijos comenzaron a estar insertos en un medio social distinto y a olvidar la lengua de
origen; se crearon murallas culturales entre padres e hijos, y cuando retornaban a Espafia, aparte
del trauma del desconocimiento de la lengua, sus estudios no eran reconocidos...se puede
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imaginar la tragedia cultural que representaba haber abandonado a otra cultura a esta masa de
espafioles.” Son palabras hijas de una época (1970), pero que traducen una de las
preocupaciones del momento: el desarraigo cultural al que se veian abocados los hijos de los
emigrantes. Para paliar esta situacion se trabajé en tres frentes:

a) accion directa.
b) creacién de un marco juridico.
c) actuacion del Consejo de Europa.

En este aspecto se queria llegar a conseguir el bilingtiismo y el biculturalismo, es decir una
educacion intercultural, segun el autor. Este sefiala las dificultades en lograr estos objetivos, pero
proponian:

- clases paralelas.
- clases integradas.
- escuelas interculturales.

Es esta Ultima alternativa la mas defendida, pues se decia que los educadores mas idealistas
de los paises de acogida pensaban que para los hijos de los emigrantes seria la escuela
intercultural, el marco mas propicio, esto suponia: alumnos mezclados, profesores de ambos
paises trabajando en conjunto, padres de ambos paises participando en la vida cultural del centro
y formando comunidad educativa, elaboracion de programas mixtos. Ciertamente ya se habla en
esos momentos de la amplitud econdmica que esto supone.

Los otros dos aspectos son mas de caracter legislativo, sefialando como va evolucionando la
normativa respecto al tema educativo.

El articulo de Cuaderno de Pedagogia hace una reflexidn sobre las dificultades que
tuvieron los hijos de nuestros emigrantes en el sistema educativo aleméan. Nos interesa exponer
las ultimas palabras del autor *“...a la hora de hablar de integracién, término constantemente
repetido, especialmente en los medios de ensefianza y del que pensamos que es una utopia
hablar mientras existan leyes especificas para la emigracion como la citada ley de Extranjeros,
mientras los Gastarbeiter, no tengan los mismos derechos que los ciudadanos alemanes y
mientras se siga considerando la integracion (en el mejor de los casos) como una simple
absorcién lo que traeria como consecuencia la pérdida de la propia cultura identidad de los
grupos inmigrados”.

Creemos que estas palabras son suficientemente elocuentes asi como de una rabiosa
actualidad. Hoy en el afio 2002 se estan oyendo continuamente palabras parecidas a esas,
términos como integracion, multiculturalidad, interculturalidad, estn presentes casi a diario
contribuyendo a confundir a la gente de la calle con frases y topicos que dan una imagen
distorsionada de la realidad. S6lo tenemos que mirar hacia lo que nos preocupaba a nosotros
como emigrantes y lo que nos hubiera gustado que nos dieran para intentar no cometer los
MISMOs errores.
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En otro articulo de la revista Migraciones (n° 6, 1999) se analiza las practicas
socioculturales y pertenencias identitarias, con el ejemplo de los jovenes adultos de origen
espafiol e italianos en Suiza. En el estudio se plantea el eterno problema de incorporacion a una
nueva sociedad. Parece que la politica suiza ha favorecido un modelo de incorporacion de los
inmigrantes de la primera generacién a la sociedad de residencia definida como un modelo de
insercién subordinada al margen de la ciudadania. Ese modelo se caracteriza por un
reconocimiento del papel econémico de los inmigrantes en la sociedad suiza, en tanto que
trabajadores cotizadores, contribuyentes y consumidores. En cambio muy poco se hace para
favorecer su participacion social, politica y cultural. Su vida combina dos dimensiones: una
propia de la cultura popular y urbana y otra de la condicién inmigrada. Los inmigrados parece
que tratan de crear puentes entre su pais de residencia y su pais de origen. Segun sea el peso de
cada uno de estos polos asi sera la tendencia por la que se querrd ir. Es una bilateralidad que
tiene mucho que ver con sus planteamientos de vida y con las politicas de los paises de acogida.
Aqui se plantea que segln sea la alternativa, los hijos/as desarrollaran medios de vida méas
acordes con el pais de origen o no. Es la tematica de las segundas y terceras generaciones, que
son a quienes afectan de forma directa las alternativas adoptadas por sus padres.

GONGLUSIONES

En la actualidad los emigrantes son los otros, y con la distancia que todo proceso histérico
tiene, debemos sefialar como estan apareciendo los mismos problemas que ya sufrimos nosotros
.La sociedad espafiola cada vez tiende a ser mas diversa, y esto se refleja en la escuela, la
poblacién escolar muestra de manera clara esta nueva geografia sociocultural .Alumnos/as de
colectivos bien diferentes han ido llegando de forma paralela a la llegada de sus padres, y estan
presentes en nuestras aulas. No es que la diversidad sea algo nuevo, si lo es el hecho de contar
con una sociedad mas plural y compleja, y esto obliga a las dos partes a un dialogo que nos lleve
a una relacion intercultural en el que los mitos monoculturales no tengan cabida.

Ese es el gran reto que tenemos que afrontar, no volver a repetir los mismos errores que los
espafoles entonces alumnos/as tuvieron que sufrir. Seria bueno utilizar nuestra experiencia
como emigrantes para analizar nuestro presente, reflexionar sobre lo que en aquellos tiempos se
echaba de menos, y proponer alternativas que vengan de la misma experiencia vivida. Las
dificultades detectadas en los hijos de nuestros emigrantes son los que se estan detectando en la
actualidad, y su solucién debe venir de una reflexion conjunta de todos los colectivos
implicados, siempre desde la 6ptica de la educacion intercultural, pues creemos que la escuela
debe asumir la igualdad de derecho entre las personas y el mestizaje como uno de los
contenidos nucleares de su proyecto educativo. Para conseguir estos objetivos habra que
replantearse los contenidos culturales presentes en el aula y potenciar la construccion de nuevas
unidades de significacion, compartida por todos los implicados.
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En la presente comunicacion pretendemos hacer un ejercicio de reflexion sobre lo que se
escribié en los afios 70 acerca de las necesidades educativas de los hijos e hijas de nuestros
emigrantes. Hemos indagado en ciertas revistas de caracter pedagdgico y de temética migratoria
para buscar informacion sobre este pasado reciente. Pretendemos con ello hacer un ejercicio de
comparacion y de aprendizaje a través de lo que nosotros como emigrantes echamos de menos
en la educacién de nuestros hijos, fuera de su contexto cultural, asi como de las propuestas que
en aquellos tiempos se hicieron (sabiendo la distancia temporal y de otra indole que existen entre
las dos situaciones).

Nos ha llamado la atencion la aparicion de preocupaciones como:
 Planteamiento de la educacion de los nifios/as fuera de su lugar de nacimiento.

 Dificultades con el idioma.
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Participacion o no de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

Incorporacidn tardia a la escuela.

Grado de socializacion.

Problemas con el retorno.

Estos temas son los que estan apareciendo continuamente a lo largo de los ultimos afios,
relacionados con los cambios que esta sufriendo Espafia pues poco a poco se esta convirtiendo
en un pais de recepcion de inmigrantes. Este hecho hace que nuestra escuela sea algo diferente a
la de hace algunos afios y que por tanto nos encontremos en la necesidad de plantearnos nuevas
estrategias de ensefianza relacionadas con la diversidad presente en nuestras aulas. Ya en los
afios que se cuestionaba la ensefianza de los emigrantes espafioles se hablaba de la necesidad de
conservar nuestra lengua, costumbres y cultura, no entendemos pues como hoy nos rasgamos las
vestiduras exigiendo en muchos casos que los inmigrantes se adapten en todos los sentidos al
pais que los recibe que es este caso es Espafia. Creemos que la ensefianza debe contemplar a
todos los colectivos que estan presente en ella y luchar por aprender de lo diferente, de esta
manera estaremos llevando a cabo la ensefianza intercultural que pensamos que es el reto futuro
que nos espera.
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Multiculturalidad, en cultura y educacion

Angel Miguel Fragoso
Equipo de Orientacién Educativa e Intervencion Psicopedagdgica de Caceres

La multiculturalidad, como realidad cada vez mas presente en la sociedad ha de ser
favorecida desde las propias instituciones educativas, por ser una fuente de enriquecimiento
mutuo.

El punto de partida debe de ser el conocimiento, valoracion y respeto de los entornos
culturales rurales y urbanos con el fin de comprender y valorar el cambio cultural en el que
inexorablemente estamos inmersos. Un curriculum contextualizado, que beba de la fuente
sociocultural, desarrollard nuevas actitudes derivadas del conocimiento de la realidad cultural

del entorno fisico y social, para poder vivir en una sociedad culturalmente diversa con la que se
esta comprometido a mejorarla sin que peligre su destruccion.

ESQUEMA DEL CONTENIDO

Introduccion.

Nuestro marco de referencia.

Cultura rural versus cultura urbana.

Aproximacion al problema.

curriculum, inculturacién y enculturacion.

Posibles respuestas.

Desde una sociedad multicultural a una sociedad intercultural.

Conclusion.
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INTRODUCCION

La multiculturalidad es una realidad cada vez mas presente en los Colegios e Institutos,
consecuencia de la presencia multicultural en la propia sociedad. Esta nueva realidad, no puede
hacernos olvidar que en Extremadura también ha estado y todavia estd presente una
multiculturalidad representada por la aportacion cultural de los entornos rurales y urbanos,
enriquecida por los rasgos diferenciadores que representaban las sefias de identidad de los
grupos de cada una de sus comarcas o poblaciones y que, progresivamente, van siendo
absorbidas, anuladas por la cultura fagotizadora de la aldea urbana.

Conocer la realidad sociocultural, actual e historica, de nuestros entornos rurales y urbanos
debe ser un primer paso para entender, comprender, valorar y respetar la pluralidad sociocultural
emergente.

NUESTRO MARGO DE REFERENGIA

Extremadura, por su diversidad sociocultural, histérica y por su riqueza etnolégica, tanto en
el medio rural como urbano (Mérida, Caceres,...) es zona especialmente privilegiada para
disefiar curriculums especialmente contextualizados, para acercarnos, de forma altamente
significativa, al conocimiento vivencial de nuestras Tradiciones y Patrimonio culturales,
posibilitando que los alumnos aprehendan los aspectos de la cultura que generaron en sus
antepasados comportamientos de adaptacion y transformacion generadores de fuentes de vida en
el entorno en el que vivian, lo que representa una verdadera leccion para comprender como se
logra el equilibrio, utilizando racionalmente los recursos naturales, que ha permitido el
desarrollo sostenido a lo largo de las distintas generaciones y que aun es posible conocer, ver y
disfrutar en forma de depositos culturales.

GULTURA URBANA VERSUS GULTURR RURAL

Cada realidad rural o urbana, desde el punto de vista cultural, es el resultado de otras culturas
que pasaron Yy del respeto, por su conocimiento, conservacion y transmision de las generaciones
gue nos han precedido.

La realidad cultural del mundo rural actual frente a la realidad cultural urbana, desde una
perspectiva socio educativa y politica, se encuentra en una situacion de cambio y absorcion
cultural, catalizada desde la denominada cultura urbana globalizada del consumo, consentida y
estimulada desde instituciones que estan provocando la desertizacion de los entornos rurales,
con el peligro de destruccion de los mismos. La absorcidn cultural del medio rural por la
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monocultura urbana esta aumentando hasta el punto de que a los alumnos y a un nimero
importante de adultos que viven en ese entorno, incluso a muchos titulados universitarios
parados residentes en él, les resulta imposible volver a soluciones, que fueron validas a las
generaciones anteriores. Esta situacion esta generando los consiguientes conflictos de lucha por
la supervivencia gque se traducen en: paro estructural, xenofobia, frustracion personal y social.

Antes, un joven aprendia de una realidad que era la escuela vivencial paralela a la escuela
institucional o complementaria de ella, o viceversa; en muchos casos, estas personas transitaban
a la vida adulta habiendo adquirido una serie de valores, aprendidos en la practica y en el
entorno familiar y ambiental cotidiano, lo que le capacitaba para independizarse, formar una
familia a una edad temprana (en torno a diez afios antes que en el momento actual) y vivir con
dignidad y sosiego. Hoy, por culpa del proceso de aculturacion al que se ven sometidos los
habitantes del medio rural, muchos de los jévenes, fracasados escolares y, también, muchos de
los titulados sin expectativas laborales, se convierten en indtiles en el mismo entorno en el que
subsistieron generaciones anteriores de antepasados suyos; por un lado, por el desconocimiento
de las posibilidades de desarrollo que puedan ofrecer los recursos rurales, por otro, porque, tal
vez, no existan ya tales recursos, o al menos para que puedan ofrecer unas expectativas de vida
consumistas semejantes a la del entorno urbano (hay que reconocer que para sobrevivir en el
medio rural se hace necesario desarrollar una filosofia de la vida mucho mas ascética, mucho
menos materialista que la filosofia con que se vive, la agitada vida urbana).

APRONIMAGION AL PROBLEMA

La escuela, como institucion socializadora, ha de tener, como una de sus funciones
educativas, la de la transmision de pautas sociales y de valores, entre los que cabe destacar la
transmision de la “la tradicion” y la del respeto y conservacion del “patrimonio cultural”. Las
personas que aprenden desde nifios a respetar y a valorar la cultura de su entorno inmediato,
aprende también a respetar y valorar la cultura de otros entornos proximos o lejanos, incluso
aprende a convivir de forma natural con otras personas que se acercan a su entorno,
independientemente del color de su piel, de su forma de vestir, de pensar o de creer. En el caso
de las personas adultas, el proceso de asimilacién de los valores de su entorno, que puede
tenerlos intuidos pero no interiorizados, ha de caracterizarse por el conocimiento de una serie de
costumbres, de formas de vida y de trabajo, uso de los recursos y resolucion de los conflictos,
que ha de pasar necesariamente por el proceso de inculturacién y enculturacion.

El instrumento del que la escuela dispone es el desarrollo de un curriculum contextualizado
que beba de la fuente socio cultural y en el que se tenga en cuenta la realidad y sus mdaltiples
interpretaciones, posibilite comprender la sociedad plural en la que estan surgiendo nuevos
modelos culturales y valores que estan configurando unas nuevas formas de vida o de interpretar
el modo de vivir; un curriculum, en definitiva, que prepare a los alumnos para la sociedad de la
diversidad y de las migraciones en la que inexorablemente hay que vivir.
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Esta dimension socio cultural del curriculum ha de partir del entorno del alumno para poder
contextualizar los contenidos estrategias y recursos que permitan acciones locales creativas y
humanistas. Asi se posibilitara el conocimiento, la valoracion y respeto del entorno propio,
como primer paso para conocer, valorar y respetar las formas culturales aportadas por el bagaje
de las culturas de otros entornos, antes lejanos a la realidad en que vivia, y ahora, proximos a
ella.

GURRIGULUM, INCULTURRGION Y ENGULTURAGION

Si la inculturacion se entiende como el proceso de insertar al individuo en las pautas de
conducta de su medio social, es obvio que a la escuela, junto con otras instituciones naturales y
politicas, le corresponde disefiar, desde la fuente sociocultural, proyectos curriculares
(auténomos) para las diferentes etapas, que emanen de los diferentes contextos donde los nifios,
adolescentes y adultos conviven y, l6gicamente, habria que aludir a los aspectos que se viven en
la sociedad actual y en el pasado préximo: la organizacion del poder, las instituciones naturales
y politicas, las leyes, las normas, las creencias, las tradiciones... En el caso de Extremadura, sus
comarcas ofrecen formas de produccion, de alimentacion, de vestido, de casa, de técnicas y
herramientas, de tecnologias aplicadas al trabajo, de creencias, de leyendas, de canciones...
claramente diferenciadas y expresadas, a traves del folklore. Es evidente que se pueden poner,
hoy mejor que nunca, al servicio de este proceso educativo formas de accion y eleccién y
empleo de diversos medios y recursos especialmente pensados, que irian desde los propios del
contexto-marco hasta los informaticos que permiten al profesor y al alumno entrar en los
diferentes medios rurales o urbanos, poniendo en marcha la funcion didactica de la imagen,
aunque en el caso de los medios rurales, por la proximidad de los objetos reales, es preferible,
desde un criterio psicoldgico de clarificacion (no hay que olvidar que la diferencia entre un
objeto 0 una muestra y su representacion es tal que mientras aquel puede ser tocado,
saboreado..., la representacion, generalmente gréafica, solo es objeto de fria observacion) utilizar
los recursos reales que proporciona el entorno, en forma de deposito cultural.

En el Proyecto Curricular habria que controlar diversas formas de accién interactivas que
nos llevaran de la mano a verdaderos procesos de enculturacion, entendida, por un lado como un
proceso de integracion del sujeto en su propia cultura y, por otro, como creacion y recreacion de
la misma cultura. Asi la accidn interactiva llevaria a acciones culturales que implicaran, tanto la
integracion de los valores del entorno como la transformacion y adquisicion de nuevos valores,
usos, tecnologias y por supuesto, nuevas actitudes culturales derivadas de la integracion de la
cultura existente para poder vivir con una sociedad con la que se estd comprometido a mejorarla
sin que peligre su destruccion.

Si no hay educacion en los valores, usos, tecnologias, costumbres, creencias, etc., de su
entorno cultural, no podra vivir en consonancia con su entorno, ni mucho menos mejorarlo
mediante un proceso de transformacion o de creatividad generadora de cambio. La enculturacion
generara esquemas de interpretacion del entorno fisico y social que son la base para que el
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individuo se responsabilice, en la actuacién social desde los valores del ambito que le es propio,
lo que determinaréa el potencial transformador y la verdadera situacion creativa de cada persona.

POSIBLES RESPUESTAS

La multiculturalidad, como realidad presente en los Colegios e Institutos extremefios, ha de
ser favorecida desde las propias instituciones educativas, por ser una fuente de enriquecimiento
mutuo, a través de una convivencia simbidtica (cada grupo se traspasa sus propios valores y se
beneficia del intercambio) propiciando el contagio cultural, con el consiguiente beneficio para el
grupo social.

¢ Como favorecerla? El Proyecto Educativo del Centro es un instrumento al servicio de la
propia Institucion escolar donde han de quedar explicitados los fines que ésta persigue con la
participacion e implicacion de los distintos miembros de la comunidad educativa. La
fundamentacion del curriculum en la fuente sociocultural, entre otras, ha de tratar de establecer
la necesaria conexion entre escuela y realidad vivencial del entorno. Se ha de favorecer el
conocimiento de la realidad local y global mediante el correspondiente analisis que implica el
crecimiento cultural, con el fin de posibilitar la copia de detalles culturales de los “otros”, sean
rurales, urbanos, magrebies, latinoamericanos, islamistas, cristianos, blancos o negros.

Ante la actitud consumista y deshumanizada (todo lo que no esta en el mercado no existe)
de la monocultura urbana “globalizada” se ha de actuar desde el Proyecto Educativo, incidiendo
en el conocimiento del entorno, implicando a las Instituciones naturales y politicas: familia,
ayuntamientos ... con el fin de generar actitudes de respeto y solidaridad verdaderamente
participativas.

Desde el Proyecto Curricular de Centro, habra que concretar los fines del propio Proyecto
Educativo con las clasicas preguntas de qué ensefiar, cuando ensefiar, cbmo ensefiar y evaluar.
En cuanto al qué, se deberian trabajar contenidos fundamentalmente procedimentales, a partir
del entorno local y cercano para pasar a otros proximos, con el fin de llegar al conocimiento de
las realidades culturales distantes. En cuanto al cémo, utilizar metodologias participativas,
aprender vivencialmente la realidad, a través del trabajo cooperativo. En cuanto al cuando, a lo
largo del ciclo o etapa, proponer actividades de aprendizaje y evaluacion en consonancia con los
fines planteados en el Proyecto Educativo.

DESDE UNA SOGIEDRD MULTIGULTURAL A UNA SOGIEDRD INTERGULTURAL

Si por multiculturalidad se puede entender la presencia de diferentes culturas en un mismo
entorno o contexto, en unos casos como idea de superposicion, que puede ser conocida a través
de una vision histdrica sencilla (nuestra conformacion en el Paleolitico Superior, sobre él el
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asentamiento de los celtas, intromisiones tartésicas, llegada de los fenicios, griegos, la
romanizacion produce una mezcla de razas, los visigodos ruralizan la sociedad hispanorromana,
la importante presencia durante mas de ocho siglos de las culturas del islam, conviviendo, en
muchos casos, de forma pacifica con el judaismo y el cristianismo) y en otros, como idea de
oposicién, la realidad cultural rural frente a la realidad cultural urbana. Por interculturalidad
deberiamos entender, por un lado, la presencia de diferentes culturas en un mismo entorno pero
con unos rasgos que las diferencian y, por tanto, las identifican, enriqueciendo ese espacio, y, por
otro, como el derecho a la existencia y presencia de estas culturas que debe venir definido y
avalado por el respeto de los derechos humanos de todas y cada una de las personas que integran
la sociedad diversa y por el respeto del derecho a ser y a existir de los diferentes pueblos o
colectivos.

CONCLUSION

El cambio cultural en el que inexorablemente estamos inmersos puede ser fuente de conflicto
y de transformacion y cambio. Todo depende de la capacidad de la sociedad y de sus
instituciones para afrontar el reto. La escuela y la comunidad educativa deben iniciar un proceso
de reflexion activa capaz de incubar las lineas maestras de posibles actuaciones ante el hecho
multicultural.

Este congreso ha iniciado el camino, proseguirlo y culminarlo es tarea educativa de todos los
sectores de la comunidad educativa pero que ha de venir animado por la implicacion de todas las
instituciones politicas y en especial, dada su situacion privilegiada de proximidad a la escuela y
a su entorno, de los ayuntamientos.
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H proyectn “Eurokid”; un ejemplo de Ias posinilidades
U8 internet como Aerramignta pedagogice-educativa en
educacion interultural y antirracista

Servando Pérez Dominguez y Cristina Goenechea Permisan
Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidad de Santiago de Compostela

“Eurokid” es un proyecto europeo Comenius (86678-CP-1-UK-Comenius-C2) que crea
paginas web* que promuevan la comprension intercultural entre minorias y mayorias. Eurokid
fomenta el aprendizaje entretenido, divertido e interactivo. En este trabajo se da una vision
general del proyecto y luego nos centraremos en la web espafiola (Spanishkid). Describiremos
tanto la investigacion previa como el propio contenido de la web. En ella aparecen 9 personajes
virtuales representativos de la diversidad étnica y cultural presente en Espafia: Burama (de
Gambia), Lucia (gitana espafiola), Mohamed (con doble nacionalidad; hijo de marroqui y
espafiola), Maruxa (gallega), Isabel (de padre castellano y madre andaluza), Josep (catalén, con
abuelo gallego y pasado lejano sefardi), Edurne (vasca), Ivan (refugiado croata) y Urpi (peruana
de nacimiento, pero que ha adquirido la nacionalidad espafiola).

- INTRODUCCION

El proyecto “Eurokid” es un proyecto europeo Comenius (86678-CP-1-UK-Comenius-C2)
que a traves de Internet como herramienta pedagogico-educativa y, concretamente, la creacion

1 La pagina web del proyecto “Eurokid” en Espafia, esto es “Spanishkid” (o “Diversidad Juvenil en Espafia”), se esta
desarrollando a partir de los comentarios y sugerencias; en definitiva, del ‘feedback’ o retroalimentacion que estamos recibiendo
a partir de entrevistas y cuestionarios distribuidos entre alumnado y profesorado de educacién secundaria (extranjeros y
autéctonos), asi como entre adultos extranjeros y entre espafioles que han estado en la emigracion y ahora han regresado a
Espafia. Los paises que participan en la primera fase de este proyecto (2000-2003) son el Reino Unido, Espafia y Suecia. Los
idiomas en los que se redactan las paginas web de cada uno de estos paises son el/los del pais en cuestion, asi como el inglés.
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de una serie de paginas web?, trata de promover la comprensién y acercamiento entre minorias y
mayorias, en definitiva el entendimiento inter-cultural y las actitudes positivas hacia la
diversidad étnica y cultural, especialmente entre los jovenes y adolescentes, en tanto que
ciudadanos del mafiana.

Eurokid esta basado en el Proyecto Britkid®, desarrollado en el Reino Unido, que consta de
una pagina web disefiada para jovenes y adolescentes, con el objeto de que conozcan y
reflexionen sobre algunos aspectos del racismo y la xenofobia. La web ha tenido un éxito
notable en el Reino Unido, donde la usan miles de jovenes y ha recibido una valoracion muy
positiva de profesores y jovenes usuarios. Se ha utilizado tanto como medio para trabajar temas
de racismo y xenofobia como para practicar inglés o aprender a navegar por Internet, entre otras
posibilidades.

Dentro del Proyecto Eurokid se estd creando una pagina web para cada pais participante
(Swedkid, Spanishkid, Britkid actualizado), escritas en la/s lengua/s de cada pais y en inglés.
Existe una investigacion previa a la elaboracion de cada pagina web, que describiremos més
adelante. El objetivo de esta investigacion previa es adaptar el contenido de la pagina al contexto
del pais en el que va a ser utilizada. Eurokid se plantea preferentemente como una herramienta
para trabajar en clase, de manera individual o grupal pero contando siempre con el apoyo del
profesor.

2- OBJETIVOS Y METODOLOGIA DEL PROYEGTO EUROKID

El objetivo del Proyecto Eurokid es producir materiales de ensefianza-aprendizaje
intercultural de alta calidad, con el apoyo de los profesores; materiales que estaran disponibles
de modo gratuito para las escuelas en Internet, y de este modo conseguir que sean utilizadas por
un gran numero de personas tanto como deseen.

Como hemos sefialado, el tema central del proyecto europeo Eurokid es la educacidn
intercultural y anti-racista. El ndcleo de las paginas web esta formado por un grupo personajes
inventados, jovenes y adolescentes que son representativos de la diversidad cultural existente en
cada uno de los paises participantes.

Estos jovenes se encuentran en diferentes situaciones en diversos escenarios o lugares de una
ciudad imaginaria, los cuales, en el curso de sus conversaciones y observaciones, exploran e

IN)

La pagina web del proyecto “Eurokid” en Espafia, esto es “Spanishkid” (o “Diversidad Juvenil en Espafia”), se esta
desarrollando a partir de los comentarios y sugerencias; en definitiva, del ‘feedback’ o retroalimentacion que estamos recibiendo
a partir de entrevistas y cuestionarios distribuidos entre alumnado y profesorado de educacion secundaria (extranjeros y
autdctonos), asi como entre adultos extranjeros y entre espafioles que han estado en la emigracién y ahora han regresado a
Espafia. Los paises que participan en la primera fase de este proyecto (2000-2003) son el Reino Unido, Espafia y Suecia. Los
idiomas en los que se redactan las paginas web de cada uno de estos paises son el/los del pais en cuestion, asi como el inglés.

http://www.britkid.org

w
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investigan varias facetas de lo que es y supone sentirse diferente y rechazado, o que es necesario
hacer o decir, 0 como hay que ser para ser aceptado. Los usuarios que entran en las webs eligen
estar con uno de los personajes, o pueden ir saltando en funcion de temas, de lugares donde éstos
se reunen virtualmente, etc. También tienen la opcién de ir a la casa de los personajes y conocer
algo de su hogar y su familia.

Los temas principales que salen en Eurokid son la diferencia, el conflicto y la diversidad.
También se tratan otros temas comunes como la presencia de refugiados, la convivencia con los
gitanos, la persistencia del anti-semitismo, las diferencias linguisticas y el aumento de minorias
de religion no cristiana.

Es sabido que en toda Europa los altos niveles de ignorancia sobre las minorias, avivados por
la desinformacion y los mitos, contribuyen a la existencia de ideas estereotipadas y racistas entre
la gente joven. Un objetivo de las paginas web sera proveer a los jovenes de un conocimiento en
profundidad de la realidad de la vida de las personas de las minorias, para intentar que
desaparezcan los mitos sobre ellos y para mostrar los efectos que tienen sobre la vida diaria de
las personas las legislaciones restrictivas y la existencia de actitudes racistas.

Como objetivo adicional se plantea que los materiales de ensefianza-aprendizaje
desarrollados en este proyecto contrarresten activamente los estereotipos y generalizaciones
erroneas existentes sobre los “otros”.

En el caso del Britkid los investigadores descubrieron que estaba siendo utilizado en otros
puntos de Europa, fuera del Reino Unido, e incluso con fines diferentes a los planteados
inicialmente, siendo empleado tanto en la ensefianza de trabajo social en Milan como para la
ensefianza del inglés en Helsinki.

En realidad las paginas de Eurokid podran utilizarse en cualquier lugar en el que haya
personas que puedan leer espafiol, inglés o sueco.

3 LA INVESTIGAGION PREVIA

Como hemos dicho, en cada pais se realiza una investigacion previa con el fin de que los
contenidos de la web se adapten a la diversidad cultural existente en el pais y a los conflictos
que hayan podido surgir con mayor frecuencia en torno a la misma. En definitiva, se trata de que
los personajes que aparecen en la web tengan una base real y actual, con el fin de que éstos sean
creibles y cercanos para los chicos y chicas que van a utilizar la pagina web.

En relacion con su propia sociedad, cada uno de los participantes en el proyecto ha cotejado
las investigaciones existentes y otras publicaciones que dan cuenta de los valores, historias,
perspectivas y experiencias de desigualdad de las minorias religiosas y culturales, asi como de
las reacciones y expectativas de la mayoria hacia ellos. Este bagaje tedrico ha sido integrado con
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los conocimientos y la experiencia en el campo de la educacion intercultural de los directores del
proyecto en los tres paises participantes.

En el caso de Suecia los personajes estan fielmente basados en las palabras reales de los
entrevistados. En el caso del Reino Unido estan generados mas por las experiencias del autor en
el trabajo educativo anti-racista y su familiaridad con el campo. EI método espafiol para la
redaccidn de los dialogos esta entre el método del Reino Unido y el de Suecia, con el afiadido de
una panoplia de cuestionarios variados, para adolescentes espafioles, adolescentes extranjeros,
adultos extranjeros y espafioles que han estado emigrados. Los textos resultantes han estan
siendo ensayados en centros de secundaria y también se muestran a diferentes informantes,
expertos o no (adultos nacionales y extranjeros, asi como alumnos), y luego son modificados
segun sus sugerencias.

En Esparfia se tenemos en estos momentos méas de 650 cuestionarios de los pasados a nifios
pertenecientes tanto a la sociedad mayoritaria como a minorias culturales. De éstos, de los
cuestionarios contestados por adultos extranjeros (en estos momentos unos 100), de los
contestados por esparioles que estuvieron emigrados (unos 50) y de las entrevistas (tanto a nifios
como a adultos: 34 por ahora) se estan extrayendo las frases y vivencias que van dando vida a
los personajes virtuales de la web.

Las areas incluidas en los cuestionarios y entrevistas extraen informacion sobre diversos
puntos. Las areas y cuestiones que suelen ser comunes en ambos métodos de obtencién de
informacion son:

- Describete a ti mismo, tu vida, tus ilusiones, etc.

- Familia: hermanos, abuelos, primos, etc.

- Otros adultos importantes

- Vivienda

- Amigos

- Lengua

- Religion

- Comida

- Musica

- Tiempo libre

- Escuela

- Futuro

- Suefios

- Problemas, prejuicios, xenofobia, racismo.

4- PRESENTAGION DE LA PAGINA ESPANDLA

La pégina espafiola esta compuesta por nueve personajes, pertenecientes tanto a la sociedad
mayoritaria como a minorias étnicas y culturales, ya sean nacionales o extranjeras. Asi, aparece
Burama (de Gambia), Lucia (gitana espafiola), Mohamed (con doble nacionalidad; hijo de
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marroqui y espafiola), Maruxa (gallega), Isabel (de padre castellano y madre andaluza), Josep
(catalan, con abuelo gallego y pasado lejano sefardi), Edurne (vasca), lvan (refugiado croata) y
Urpi (peruana de nacimiento, pero que ha adquirido la nacionalidad espafiola). Esta pagina esta
siendo elaborada actualmente, y en unos meses podra ser utilizada a través de Internet.
Concretamente, su lanzamiento oficial se producird durante el congreso de la EERA, que tendra
lugar en Lisboa a mediados de septiembre de este afio.

AL O E € ¢
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Quiza llame la atencion el hecho de que haya méas personajes espafioles que extranjeros, ya
que puede pensarse que Eurokid esta més enfocado a trabajar especificamente el tema de la
inmigracion. Sin embargo, los objetivos de Eurokid son mas amplios, considerando la diversidad
cultural en toda su amplitud. La riqueza cultural presente historicamente en Espafia, los
problemas de convivencia a lo largo de la historia y la discriminacion que persiste hacia el
pueblo gitano después de més de cinco siglos de presencia en Espafa justifican de sobra, desde
nuestro punto de vista, la presencia de estos personajes en la web espariola.

El usuario puede elegir el personaje que prefiera. Cada uno de estos personajes virtuales se
presenta y después uno de sus familiares hace lo mismo, y a continuacion se presentan sus
consideraciones sobre la lengua, la comida, la religion, los problemas o preocupaciones y su
grupo de amigos. También podemos encontrarlos dialogando en distintas situaciones y
escenarios, tales como un parque de atracciones, una estacion de autobuses, un puerto pesquero,
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un puerto deportivo, un centro comercial, una fiesta, una estacion de ferrocarril, un comedor
escolar, etc. Veamos la imagen del parque de atracciones y un extracto de la presentacion de uno
de los personajes creados en la pagina espafiola, concretamente de, Lucia, la nifia gitana:

“iHolal, me llamo Lucia. Me gusta mi nombre (espero que a ti también). ¢Sabias que
significa “la luz”’? Es divertido por que mi piel es aceitunada y mi pelo completamente negro.
Mis amigos (te los presentaré luego) me llaman Luci”.

Veamos los problemas de Lucia:

“Me considero bastante feliz. Tengo muchos amigos (chicos y chicas) y algunos de ellos
son payos. Nunca he sido atacada ni me han Illamado cosas. Pero también debo reconocer que
no soy lo que llamarias una gitana tipica. Mi familia no es rica, pero no vivimos mal. Aunque
mis padres tratan de convencerme de que deje de estudiar, ellos no me lo impediran si decido
seguir. Vivimos en un piso, no en un campamento, y me encanta. Me gusta tener agua
corriente. Mis vecinos son payos y no tenemos problemas con ellos, nosotros nos respetamos
unos a otros.

Asi que mis preocupaciones son sobre mi futuro, sobre mis suefios, y también sobre el
posible futuro de mi gente, de mi comunidad. Sé que muchos payos no creen que tenga mucho
futuro porque soy mujer y gitana, pero si llego a ir a la Universidad quizas algunos empiecen a
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verme como una posible competidora. Pero ir a la universidad puede ponerme las cosas
dificiles con mi propia comunidad. Muchos de ellos han tratado por todos los medios de
hacerme cambiar de opinion porque temen que me convierta en un payo, creen que estudiar
puede hacerme olvidar mi cultura. Sé que algunos hombres y mujeres gitanos han ido a la
universidad en el sur, pero muy pocos. Ellos quieren hacerlo, pero temen ser vistos como
extrafios. Mi comunidad esta todavia asustada de lo que ellos creen que es la mala influencia de
nuestros amigos payos.

Hay cosas de ser gitana que sé que no voy a cambiar, como el querer ser virgen cuando me
case. Pero me gustaria seguir trabajando después de casarme, y mi marido tiene que entenderlo
tanto si es payo como gitano.

Estoy preocupada por mi gente. Creo que ellos estan mas fuera de todo que cualquier otro
grupo en Espafa. Algunos de ellos realmente sufren. Algunos payos dicen que la culpa es de los
propios gitanos, que ellos no quieren integrarse. No veo que problema hay en que tengamos
nuestra propia manera de hacer las cosas (aunque considero que yo y mi familia estamos
integrados de todas formas). Pero, en realidad, ¢cuanto sabe la gente realmente sobre los
gitanos? Ellos sélo parecen creer cosas malas.

Si supiéramos més unos acerca de otros podriamos respetarnos y aceptar que somos
diferentes. Mis amigos dicen que soy muy idealista, mis profesores dicen que creo en la utopiay
mis padres dicen que soy una sofiadora. Bien, puede que combine todo esto y ponga mi pequefio
granito de arena para construir una sociedad mejor. Si, lo sé, sofiando otra vez...”.

No evitamos los temas religiosos y culturales, de hecho éstos estdn muy presentes en los
didlogos. En los debates y conversaciones que mantienen los chicos por ejemplo sobre el
racismo en el fatbol, los crimenes, la discriminacién, religion, cultura y lenguaje, conflicto y
hostilidad, etc. No queremos “acaramelar” los dialogos; queremos que sean “reales”, por lo que,
a veces, aun siendo buenos amigos, disienten debido a sus diferencias religiosas o culturales.
También incluimos lo que las personas de distintas culturas podemos construir juntos, lo que
podemos aprender unos de otros, las identidades multiples como resultado de matrimonios
mixtos, etc.

Cualquiera de estas discusiones termina en un juego, donde los estudiantes tienen que poner
a prueba lo aprendido y dar respuestas que pueden ser conocimientos objetivos, cuestiones
morales o algun tipo de opinion. Esto introduce un elemento de juego, en que los premios estan
constituidos por contribuciones de celebridades. Hay también un fin objetivo del juego, sobre la
vida familiar de los personajes, los edificios religiosos y sobre conocimientos en general en
temas de racismo y multiculturalismo. El material puede ser visto de manera individual o en
pequefios grupos.

Ademas de las discusiones y conversaciones, en las paginas, estan siendo elaborados enlaces
sobre los que los estudiantes pueden hacer click para obtener informacion adicional.
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d- GONGLUSIONES

El cambio actitudinal es dificil de medir, y méas aun de predecir, aunque confiamos en que las
paginas web propuestas pueden tener un efecto importante en el fomento del entendimiento
mutuo y el didlogo entre mayorias y minorias. Para tener opiniones fundadas sobre estos temas
es necesario saber, conocer... Pensamos que este proyecto puede ser Gtil para dar a conocer al
“otro” y a “este”. En definitiva, creemos que todo ello puede ayudar a abrir las mentes de
nuestros jovenes a otras realidades culturales. Como se ha dicho repetidamente, el objetivo
principal es el de fomentar actitudes positivas hacia la diversidad cultural y reducir la presencia
de prejuicios y actitudes racistas en los adolescentes europeos. Sabemos que no es una tarea facil
de hacer, pero pensamos que deberia haber un lugar en las escuelas para ensefiar valores
interculturales y anti-racistas, y que Eurokid puede ser util para educar a los alumnos en estos
temas.
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Fducar en [ mterculturalidad

Rebeca Rivas Ortiz
C.P ““Virgen del Carmen” Mohedas de Granadilla. Caceres

La presente comunicacion engloba aquellos aspectos basicos que todo ciudadano deberia
tener respecto a la Educacién Intercultural. Como bien indica desde el comienzo, la
interculturalidad cuenta con la “accién” y comunicacion entre los representantes de unas
culturas y otras. A lo largo del mismo queda constancia de que debemos percibir esta
interculturalidad como una nueva realidad a tener en cuenta en la actualidad educativa
extremenia.

Cada vez se hace mas necesaria una educacion que ayude a construir una cultura compartida
que permita la conciliacion de los intereses individuales y los intereses colectivos y que esté
vertebrada por los valores y actitudes que hagan de la igualdad y la coherencia social objetivos
irrenunciables.

FICHA DIDACTICA

La comunicacion toma inicio a través de una introduccion basada en definir la Educacion
Intercultural.

En el siguiente apartado, comenzamos con una aclaracion terminoldgica en cuanto a
diversidad cultural se refiere y al mismo tiempo se refleja la defensa de la interculturalidad
frente a la multiculturalidad o interculturalidad en cuanto a educacion se refiere. También al
finalizar este apartado se hace una breve mencidn del racismo en que puede derivar una
educacion mal orientada.

Los tres ultimos apartados tratan de la innovacion curricular y coémo romper las barreras
hacia la interculturalidad, el proyecto socioeducativo para el cambio y los ejes de la pedagogia
intercultural.
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INTRODUCCION

DEFINICION DE EDUCACION INTERCULTURAL

La educacion intercultural como proceso amplio de educacion social es un instrumento
insustituible para la integracidn social y el didlogo intercultural; no puede tener como
destinatario unico a los inmigrantes, sino a toda la sociedad.

Es la educacion de la persona, en el conocimiento, la comprension y el respeto de las
diversas culturas de la sociedad en que vive. Es un principio fundamental que ensancha las
preocupaciones de la sociedad y un medio para atender mejor sus objetivos de democratizacion,
de igualdad de oportunidades, de desarrollo cultural.

De cara a los autoctonos, la ignorancia del otro, vivida como preservacion de la propia
identidad, o como rechazo a la diferencia debe ser superada alejandose de cualquier indicio de
tentacion etnocéntrica y, por la conviccion de la naturaleza esencialmente plural de las
sociedades actuales. Ello requiere: propiciar una toma de conciencia de la realidad
interdependiente; modificar el discurso social basado en prejuicios y estereotipos étnicos
negativos; favorecer una valoracion positiva de la diferencia y diversidad; generar actitudes y
habitos de conducta positivos ante las personas procedentes de otras culturas y sociedades.

Para los inmigrantes, el proyecto intercultural debe evitarles por igual, el olvido y desprecio
de lo propio vy, el enclaustramiento nostalgico de los suyo mediante la incomunicacidn.
Generalmente los grupos minoritarios necesitan adquirir una serie de habilidades y destrezas, sin
las cuales no es posible la progresiva incorporacién a la nueva sociedad. La educacion
intercultural deberd encaminarse a favorecer su incorporacion a la sociedad mayoritaria, sin que
ello suponga la pérdida de su propia identidad cultural.

Para ambos sectores, la educacion intercultural facilita y orienta el proceso de concienciacién
personal que permite identificar y desactivar los mecanismos y valores alienantes que todas las
culturas e identidades tienen (CARBONELL, F. 1994).

Es necesario, que la apuesta intercultural sea global y genérica. Crear espacios en todos los
ambientes, en los que quedan diferencias. Descubrir y practicar en todas las manifestaciones del
vivir la interculturalidad, cuyos objetivos podrian formularse asi: conseguir que la diversidad
deje de ser motivo de marginacién y esfuerzo por mantener y desarrollar las distintas identidades
culturales (CARDENAS, C. 1992).

Este proceso educativo, vital, ir4 transformando nuestra percepcién del <<otro>>y esta
percepcion a su vez nos ira cambiando®.

1 ARAGON BOMBIN, R. (1994). Las migraciones hoy: causas estructurales e impactos sociales. Murcia frontera demogréafica
en el sur de Europa, pp.52-53.
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POR UNA ENSENANZA INTERGULTURAL QUE NO MULTIGULTURAL

Los términos multicultural, pluricultural, intercultural, se utilizan, a veces, como sinénimos y
no lo son. Comparten el mismo campo semantico pero se expresan realidades distintas.

Multicultural y pluricultural se refiere a la presencia en una sociedad de dos o més culturas,
es decir, coexistencia de diversas formas de actuar, cédigos, valores, aspiraciones, mitos y
creencias que configuran la vida cotidiana.

Intercultural, indica accidn y comunicacién entre individuos, grupos e instituciones
pertenecientes a culturas diferentes. Algo que va mucho mas alla de la simple coexistencia. Es
una relacién entre culturas iguales (no dominadas y dominantes) que libremente pretenden
encontrarse, conocerse, comprenderse mejor para cohesionar un proyecto politico a largo
plazo. Se trata de ser consciente de nuestra interdependencia y de desarrollar una sintesis
cultural nueva (MATEO, 1992), en AA.VV.(1993)

Para que la interculturalidad se haga efectiva requiere como minimos, unas condiciones? en
la sociedad:

» Reconocimiento explicito de las diversas culturas y del derecho a la diferencia cultural.

» Relaciones e intercambios entre individuos, grupos, instituciones... de las culturas
presentes.

» Construccidn de lenguajes comunes y adopcion de normas compartidas que permitan
intercambiar.

 Posibilitar y facilitar a los grupos minoritarios la adquisicion de los medios técnicos
propios de la comunicacion y la negociacion para que puedan afirmarse como grupos
culturales y resistir a la asimilacion.

En el ambito de lo social es donde pueden gestarse movimientos interculturales capaces de
recuperar la hegemonia de la razén solidaria y la creatividad. (BEL,C.1992).

RACISMO SIMBOLICO E INDIRECTO?

El racismo es el comportamiento que la mayoria de las veces esta constituido por odio y
menosprecio de personas que poseen caracteristicas fisicas bien definidas y distintas a las nuestras.

2 ARAGON BOMBIN, R. (1994). Las migraciones hoy: causas estructurales e impactos sociales. Murcia frontera demografica
en el sur de Europa, pp.51-52.

3 ALONSO ALONSO,R. (1997) “El racismo y la xenofobia como objeto de intervencién social con jovenes” en Revista de
Servicios Sociales y Politica Social. n°37;pp.33-45.
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El racismo actual es diferente del racismo clasico. El racismo se considera simbolico o
moderno (McConahay, 1983) porque las actitudes racistas se expresan en “simbolos ideoldgicos
abstractos y en comportamientos simbdlicos”. Segin McConahay este tipo de racismo tendria
tres elementos diferenciadores:

* el sentimiento de que los pertenecientes a otras etnias reivindican en exceso y de que no se
amoldan a las reglas aplicadas en generaciones anteriores,

* |la falta de referencia personal puesto que la amenaza no se percibe en términos personales
pues son los valores nacionales lo que esté en peligro, y, por Gltimo

* se expresa en simbolos y no tanto en preferencias claras de distancia social.

El racismo, es el triste reflejo del etnocentrismo al que tendemos en todos los aspectos de
nuestra vida, llegando a centrarse incluso en términos culturales, como resultado de desprecio,
rechazo o discriminacion de cualquier otra cultura que sea distinta.

INNOVACION GURRIGULAR
GOMOD ROMPER LAS BARRERAS HAGIA LA INTERCULTURALIDAD

Cada vez se hace méas necesaria una educacion que ayude a construir una cultura compartida
que permita la conciliacion de los intereses individuales y los intereses colectivos y que esté
vertebrada por los valores y actitudes que hagan de la igualdad y la coherencia social objetivos
irrenunciables.

Pero resulta dificil pensar que cuando socialmente priman actitudes hacia las familias
extranjeras llenas de estereotipos y prejuicios que invocan la carencia y el déficit para definir sus
caracteristicas, sus hijos reciban los estimulos y las atenciones necesarias en el sentido de
modular y enriquecer sus expectativas educativas, sus capacidades y sus posibilidades.

En muchas ocasiones olvidamos que entre las personas extranjeras existe el mismo grado de
diversidad que el que existe entre las personas autdctonas. Esta supuesta homogeneidad en
cuanto a la percepcién de las familias extranjeras opera también en relacién a sus hijos y, en
muchas ocasiones, en relacion con la escolarizacién. Asi, no se tienen en cuenta aspectos tan
diversos como la situacion socioprofesional de la familia, haber nacido aqui o no, tener o no
tener una experiencia de escolarizacién previa en la comunidad de origen, haber participado o0 no
en el primer ciclo de la educacion infantil, etc.

Existen tres modelos antropoldgicos con los que podemos responder éticamente a la realidad
social. Estos modelos son el cientifico, el de la realidad personalidad y antropologia del sentido.
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En el sistema educativo deberemos aplicar una combinacién de la antropologia de la realidad
personal junto con la del sentido. Por lo tanto, partiremos de las siguientes afirmaciones:

» Somos radicalmente iguales y al mismo tiempo.
» Somos todos diferentes.

Cada persona independientemente de su base bioldgica, llegamos a comportarnos de
distintas maneras, somos igualmente diferentes por lo que cada uno de los seres somos
irrepetibles e insustituibles.

PROYEGTO SOCIOEDUGATIVO PARR EL GAMBIO

Valores béasicos para el cambio:
* Valoracion de la diferencia de la persona.

* Percepcion del grupo como espacio de desarrollo favorable de actitudes cooperativas y
participativas.

 Entendimiento del entorno como espacio fisico social donde desarrollar la solidaridad y la
tolerancia y como contexto historico- existencial donde confluyen diferentes ideas,
creencias, valores y conductas.

* Percepcion del planeta como zona de desarrollo glocal (global y local) del grupo. Lugar
donde se desarrolle el proceso de alfabetizacién espacial que introduzca modelos de
comprension globalizadora acerca de las realidades de cada uno de los seres humanos.

* Prestar especial atencion a la memoria como punto de union entre el pasado y el presente y
de estudio fundamental para llegar a la apertura a la realidad del otro diferente.

EJES DE LA PEDAGOGIA INTERCULTURAL

e Comenzar con el desarme cultural de la propia identidad para evitar una vision
Unicamente subjetiva de ver y comprender el mundo.

* Elogiar la diversidad nos ayudara a llegar a las raices comunes y universales de todos los
seres humanos. Dialogar con otras culturas obliga a redefinir, redescubrir y recuperar
componentes esenciales de la propia.
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» Reconocer las diferencias s6lo desde la igualdad de condiciones de acceso al escenario que
hace posible dicho reconocimiento, actualmente no poseemos un marco global donde
habite la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, pero si defendemos
politicamente la globalizacion econdémica o de mercados. Cuando en realidad deberiamos
exigir como Fernando Savater pedia “globalizacién de los derechos”.

« Evitar el autoritarismo, militarismo, desarrollismo, armoniosidad o sexismo.

La tolerancia o la solidaridad no pueden llevarse a la practica sin la compafiia de otros
valores y actitudes que permitan concretarlas en la realidad.
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