PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL EN EL

AMBITO EDUCATIVO

IES ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ,
Sevilla.

COMO CONVERTIR UN INSTITUTO EN UN MERCADO
AMBULANTE DE CONOCIMIENTOS

FICHA
- Nombre del centro: IES Antonio Dominguez Ortiz
- Ubicacion: Sevilla

- Alumnado: el alumnado del centro es una mezcla de personas de origen payo,
gitano y cruce de ambos, por lo que es dificil establecer porcentajes claros.

- Proyecto: Banco Comun de Conocimientos.

- Descripcion: en la primavera de 2009 el IES Antonio Dominguez Ortiz fue el
escenario, durante una semana, de la puesta en practica de un Banco Comun de
Conocimientos, un taller de intercambio de conocimientos en el que todo el
mundo puede ensefiar y todo el mundo puede aprender. Esta experiencia sirvio
para trabajar el empoderamiento y la conciencia critica del alumnado.

- Web del centro: No tiene.

- ITEM: Participacion de la Comunidad Educativa — Protagonismo del alumnado
// Herramientas didacticas — Proyectos de Comunicacion.

¢Qué te gustaria aprender? (Qué conocimientos puedes ensefar? Preguntas
aparentemente sencillas pero nada faciles de responder. El ejercicio de darles
respuesta y ponerlas en practica puso patas arriba, durante una semana, el
Instituto de Ensefianza Secundaria Antonio Dominguez Ortiz de Sevilla. ¢El medio?
Un proyecto llamado Banco Comun de Conocimientos (BCC).

¢Como funciona el BCC? En palabras de Rubén Diaz, de Zemos98, “se trata de
intercambiar conocimientos y depositarlos en un archivo comidn y compartido, con
un ejercicio muy simple: plantear qué quieres aprender, qué puedes ensefar, y
funciona como una bolsa en economia”. Cada persona escribe qué quiere aprender
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0 ensefar, luego se cruzan las demandas de conocimiento con las ofertas, y se
seleccionan aquellas propuestas con mas demanda para ofrecerlas en un taller.

El BCC esta inspirado en la filosofia del software libre, que supone una construccion
colectiva y abierta de conocimiento. “Se trabaja con el espiritu del software libre
pero sin tecnologia, porque lo Unico que se necesita son post it de papel de colores,
rotuladores, una pared donde pegarlos por categorias y poco mas”.

El proyecto de realizar un BCC en el IES Antonio Dominguez Ortiz parte de una
confluencia y encuentro entre varias personas y grupos. Por un lado, Zemos98, un
equipo de trabajo e investigacion que se dedica a la Gestidon Creativo Cultural y que
organiza cada afo el Festival de Cultura Audiovisual Zemos98, decidié proponer a
Platoniq, organizacién de productores culturales y desarrolladores de software,
trasladar su proyecto de BCC a un centro educativo. Por otro, Juanjo Mufioz,
profesor de Filosofia y director entonces del IES, que se interesé desde el principio
por el proyecto.

“El objetivo era salir del centro [de Sevilla], trabajar con chicos jovenes, trabajar en
un centro educativo, y trabajar la autoestima y la autorrepresentacion del yo
individual y colectivo a través del BCC. Es decir, intentar demostrar la tesis del
planteamiento de la Educaciéon Expandida”. Rubén se refiere a un concepto que se
podria resumir en la siguiente frase: la educaciéon puede suceder en cualquier
momento y en cualquier lugar. Es decir: la educacién se puede producir, y de hecho
se produce muchas veces, fuera de los muros de la academia, en los espacios
formales e institucionales; también tiene lugar en las redes, en proyectos artisticos,
cientificos, de comunicacion..., en los que se disuelven las fronteras entre
profesorado y alumnado, expertos y novatos, profesionales y amateurs. El concepto
de educacién expandida bebe de la pedagogia de Paulo Freire, de las escuelas
racionalistas de Ferrer i Guardia y de la filosofia del software libre, entre otros.

El instituto elegido para poner en marcha la experiencia, el IES Antonio Dominguez
Ortiz, fue una apuesta. Se encuentra en el Poligono Sur, conocido popularmente
como las 3.000 viviendas, construido a finales de los afios 60 para acoger a familias
provenientes de poblados chabolistas. “Las 3000 viviendas tiene fama, por lo que
se encargan de reproducir los medios, de barrio de drogas, delincuencia... Y
ademas funciona urbanisticamente como gueto, porque esta cercado por una ronda
de circunvalaciéon, por un muro que lo separa de la via del tren, y por una avenida
principal, la ronda del Tabardillo”, sefiala Rubén. En este sentido, desafiar los
truculentos relatos mediaticos y dar otra imagen del barrio fueron factores que
impulsaron a Zemos98 a escoger el centro.
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El BCC, paso a paso

Primer paso: presentar el proyecto al claustro de profesores. “El escepticismo fue
grande. Por parte de ellos hubo un cierto desinterés, un grupo muy pequefio de
profesores incluso mostré rechazo, y otro grupo mostr6 mucho interés y se
involucrd en el proyecto desde el principio”, recuerda Rubén. Aun asi, “al final de la
experiencia muchos de esos profesores que se habian mostrado escépticos se nos
acercaron para felicitarnos, porque habia funcionado en la motivacion de los
alumnos”.

El siguiente paso consistié en organizar un grupo motor, formado por unos 10-12
alumnos y alumnas que se encargarian de transmitir la idea del BCC al resto del
alumnado del centro. Un grupo de profesores se encargd de seleccionar a estas
personas, que debian reunir una serie de requisitos, como cuenta Rubén:
“Necesitdbamos un grupo de chavales que fueran de 4° de la ESO hacia arriba,
porgue pensabamos que la edad los hacia de alguna forma mas responsables.
Necesitabamos también que fueran personas comprometidas, es decir, que fueran a
venir todos los dias, dado el alto grado de absentismo escolar que sufre este
centro; y necesitibamos alumnos constantes. Y también, de alguna forma,
carisméticos, o que pudieran ser tutores del resto del centro”.

Una vez formado el grupo, sus integrantes se dividieron en células o subgrupos de
trabajo. Unos se ocupaban de la logistica, otras de la comunicacién, habia quien
cruzaba las demandas con las ofertas, etc. Este grupo motor se encargd de ir clase
por clase para explicar en qué consistia el BCC y para recoger las demandas y las
ofertas. “En cada aula se explicaba el proyecto y se repartian los post it. Cada chico
o chica de la clase, asi como el profesor, proponian qué podian ensefiar y qué
querian aprender, todo eso se recogia en unas grandes cartulinas que luego se
ponian en la biblioteca y se organizaban por categorias. Las categorias eran de todo
tipo: deporte, habilidades sociales, idiomas... cualquier cuestibn que a ellos se les
ocurriera”, explica Rubén. Ademas, uno de los dias los alumnos y alumnas salieron
del centro a un mercadillo de barrio, para comunicar y abrir el taller de BCC al
vecindario del barrio.

¢Qué tipo de conocimientos se ofertaban y demandaban? Haciendo memoria,
Rubén sefala que “las chicas peluqueria, esteticién, moda, baile... esos eran muy
recurrentes. Las chicas tenian muchos menos complejos a la hora de decir tanto lo
que podian ensefiar como lo que podian aprender. Los chicos pedian mucho la
mecanica o el tuning de los coches, con las videoconsolas, con cuestiones
relacionadas con deportes...”. “Querian cosas muy practicas, cosas concretas que
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les sirviesen para un puesto de trabajo, o para su casa, 0 para su vida cotidiana. Lo
cierto es que era representativos de la clase social y el contexto socioeconémico
donde estaban’.

Ademas, una de las prerrogativas del BCC fue se que se podia demandar cualquier
cosa: “Desde el primer momento dijimos claramente que no habria ningln tipo de
censura en lo que se pudiera ensefiar o aprender, siempre que no fuera ofensivo
para el otro. Pero lo cierto es que la autorregulacion fue bastante comun en todos
los grupos en los que se trabajé, no hubo ningun tipo de polémica y se ayudaban
los unos a los otros. Ahi comentaban cada uno cudles eran sus verdaderos
intereses. Al fin y al cabo, tampoco es facil decidir qué quiere aprender uno, y qué
puede ensefar. Ellos se dieron cuenta de que sabian cosas que sus profesores no
sabian”.

La dltima sesion del BCC convirtié el IES Antonio Dominguez Ortiz en “un mercado
de intercambio de conocimientos ambulante”, como cuenta Rubén. Las aulas, el
gimnasio, el patio o el hall se transformaron en un escenario en el que se
ensefiaban cuestiones como limpiar el carburador de una moto, practicar artes
marciales, entender las matematicas a través del baloncesto o aprender a tocar
nuevos instrumentos y ritmos musicales.

El poder a través del decir

El proceso de enunciar lo que uno quiere y ser capaz de darse cuenta de lo que
puede aportar a los demas, mas alla de limites de la ensefianza académica, provoco
una toma de conciencia en el alumnado. Para Rubén, se produjo un
“empoderamiento en todos los sentidos. Por ejemplo, empoderamiento fisico, en el
sentido de controlar el espacio fisico, controlar incluso los horarios. No nos ceflimos
en ningun momento al horario del centro, de hecho la campana sonaba y ellos ni la
escuchaban. Hubo un momento en el que cambiaron el chip, no habia un descanso
entre clase y clase, no habia un recreo... Ellos autorregularon sus descansos,
cuando llegaban y cuando nos ibamos”.

“Y no so6lo eso. Luego ellos fueron a presentar el proyecto, fueron a la radio...
Algunos de ellos practicamente nunca han ido al centro de la ciudad. Eso hace que
para ellos, el equipamiento urbanistico se reduzca sélo a lo que tienen en su barrio,
es dificil que en algin momento puedan sentir que carecen por ejemplo de un
teatro. También les demostramos de alguna manera que habia que ser criticos con
la television y con la imagen que de ellos mismos daba la television”.
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En definitiva, “el objetivo era sacarlos de la trinchera donde ellos mismos se
situaban, y de ahi si salieron: se exponian, se atrevian a hablar en publico, se
atrevian a decir lo que querian... Ese atreverse era el objetivo, porque implicaba el
empoderamiento”. El poder a través del decir. El poder decir, que contaran su
propia historia. Luego, claro, habria una 22, 32 0 42 fase que no fuese sélo contar la
historia si no ver qué historias se han contado, cdmo te estas representando. Pero
el primer paso era que ellos se contasen a si mismos”.

Una vez finalizada la experiencia en el IES, los alumnos y alumnas del grupo
promotor se encargaron de presentar el proyecto en un centro de arte, dentro de la
programacion del Festival Zemos98. Rubén recuerda que “para ellos fue un
subidén, fue la confirmacion de que lo que estaban haciendo en el instituto era
interesante para otras personas y para otros institutos, y para personas que ellos
no se podian imaginar que estuvieran interesadas”.

Aunque la idea inicial era que el BCC siguiese funcionando en todo el centro, a dia
de hoy la iniciativa permanece soélo en el marco de las clases de algunos profesores.
El caracter temporal de esta iniciativa marca de alguna forma la valoracion que
Rubén hace de la experiencia: “Yo creo que fue un proyecto refrescante.
Refrescante no significa que sea una solucién, significa que da que pensar. De todas
formas, nosotros no somos MAas que un grupito pequefio que con poco dinero
intenta hacer algo, no se trata de que fuéramos a solucionar un instituto que, entre
otras cosas, estaba muy bien dirigido por un equipo que estaba haciendo grandes
cosas. Al fin y al cabo, el BCC no vino mas que a sumarse a una serie de cosas
educativas que se estaban haciendo bien”.
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RECURSOS

e Blog Iguales en las 3000: http:/igualdad3000.blogspot.com/

« Documental La escuela expandida sobre la experiencia:
http://www.zemos98.org/eduex/spip.php?article 133

« Documentacion, fotos, blog y recursos sobre el BCC:

http://www.zemos98.org/eduex/spip.php?article5

« Blog La escuela expandida de Zemos98: http://www.zemos98.org/eduex/spip.php?rubrique1

o Zemos98: www.zemos98.org

e Platoniq: www.platonig.net
¢ Blog de Juanjo Muioz, director del centro cuando se realiz6 la experiencia:

http://elblogdejuanjo.wordpress.com/
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