Recomendacions
para unha linguaxe non discriminatoria
na



Recomendacions

para unha linguaxe non discriminatoria

na







Recomendacions de uso dunha linguaxe non sexista.......ccccccoevvvviiiiiininnnnnn. 6
O substantivo Xeneérico...........cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 8

O mal uso do desdobramento..........cocovevveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniienennenennen. 10

Formas de tratamento..........oeeueiuiiiiiiiiiiiiiiieie e 12
Barras € arroba.....oo.oe i 13
Cargos e profesions...........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 14
Outras 1ecomMendacions.....ccvuiiiiiiriiiiieiiiii e eeeeeieererereaeeeneneanenns 17
Termos relacionados coas actitudes SeXISTAS.......ceeeveeeereereeneereeneeneennnns 18

Bibliografia e marco normativo........coooeevviiiiiiiii 21



RECOMENDACIONS DE USO DUNHA LINGUAXE NON SEXISTA

A lingua non ¢é sexista, pero si o é o uso que dela facemos. A linguaxe é o medio a través do cal
nos comunicamos, polo tanto reflite o pensamento colectivo, e con el estamos a transmitir unha
gran parte da forma de pensar, sentir e actuar de cada sociedade.

A través da linguaxe estamos asumindo papeis de xeito consciente e inconsciente, conformando
estereotipos sexistas. O uso sexista e androcéntrico da lingua é o reflexo dunha cultura sexista e
androcéntrica na que se valoran as capacidades e funciéns atribuidas aos homes, pero non se
recofiece o valor social das capacidades e funciéns que se atribiien 4s mulleres. Hai unha especie
de resistencia lingiiistica a recofiecer o gran nimero de actividades desenvolvidas polas mulleres,
e segue a presentarse -a través dun uso lingiiistico mais que consolidado- unha imaxe desvalori-
zada e subordinada das mulleres con respecto aos homes.

A miudo, incorremos en sexismo lingiiistico a través do uso de formas incorrectas da linguaxe,
na escolla de palabras ou estruturas discriminatorias. A linguaxe sexista exclie as mulleres, difi-
culta a sia identificacién ou aséciaas a valoraciéns negativas. O seu uso é discriminatorio e par-
cial, e impén barreiras arbitrarias e inxustas ao desenvolvemento persoal e colectivo.

A nosa central sindical non escapa 4 visién sesgada da realidade. Na redaccién dos convenios, na
configuracion das categorias ou na documentacién interna, cometemos incorrecciéns causadas
por este punto de vista androcéntrico e sexista que mulleres e homes compartimos. O certo é que
hai unha nova realidade que debe ser nomeada.

No camifio cara a igualdade de mulleres e homes, a linguaxe desempefia un importante papel, e
a lingua ten os recursos precisos para nomear a mulleres e homes sen ocultar a ninguén e sen alte-
rar as estruturas do idioma. Se somos capaces de facer un uso da linguaxe adecuado, lograremos
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representar o xénero das persoas sen discriminaciéns e representaciéns positivas nin negativas.
En definitiva, trocando dos nosos costumes un uso discriminatorio da linguaxe, cambiaremos a
nosa concepcién da realidade.
Debemos implantar unha linguaxe non sexista a4 hora de nomearmos ou escribirmos:

-Cargos e postos

-Titulos

-Profesions

-Categorias

-Ofertas de emprego

-Prazas para cursos de formacién

-Documentacién interna: fichas de afiliaciéon, circulares...

-Publicaciéns: libros, artigos, dipticos, tripticos, cartaces...

-Na redaccién dos convenios colectivos
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0 SUBSTANTIVO XENERICO

Debemos ter en conta que o emprego do masculino para se referir 4 cidadania e a poboacién no
seu conxunto estd a producir unha invisibilizacién dunha das dias metades que a forman.

Ademais, leva a confusién, xa que non se aclara se nos estamos a referir 4 sociedade ou a un
colectivo especifico formado por homes.

ilizarem ubstantivos xenéri reais, Xu abstra v vita mpre-
Utilizaremos substantivos xenéricos reais, xunto con abstractos e colectivos, evitando o e e
go do masculino como xenérico.

E recomendabel: Non é recomendébel:
-A clase traballadora -Os traballadores
-A mocidade -Os mozos
-A cidadania -Os cidadans
-0 alumnado -Os alumnos
-O funcionariado -Os funcionarios
-A representacion sindical O-s delegados sindicais
-0 electorado -Os electores
-O profesorado -Os profesores
-0 persoal técnico -Os técnicos
-O rendemento do ser humano -0 rendemento do home
-Recoméndase o emprego ... -Recoméndase aos usuarios...
-Quen tefia -Aqueles que tefan ...
-Quen presente a demanda -0 demandante
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E recomendabel: Non é recomendabel:

-Titular da conta -0 titular da conta
-A persoa interesada debera... -O interesado debera...

En definitiva, o emprego do termo home e o uso do

masculino como xenérico produce ambigiiida-
des e confusiéns que poden implicar a
discriminaciéns e invisibilizacién

da muller.
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0 MAL USO DO DESDOBRAMENTO

No caso de que os nomes que utilicemos tefian os dous xéneros gramaticais, deberemos facer alu-
sién a ambos, tendo coidado de como os empregamos, xa que as veces o desdobramento supén
realizar un uso reiterativo da linguaxe, coa consecuente recarga tanto na fala como na escrita.

Polo xeral, o masculino aparece precedendo o feminino. Como recomendacién xeral, alteraremos
este costume adiantando a mencién 4 muller; asi estaremos a contribuir a modificar os estereo-
tipos tradicionais construidos a partir de relaciéons de desigualdade entre os colectivos masculi-
no e feminino.

Non obstante, poderemos xogar co feminino e o masculino en cada ocasién, de xeito que non
coloquemos sempre un xénero antes ca o outro, evitando asi a xerarquizacién.
E recomendébel:
-As e os traballadores afectados...
-As delegadas e delegados convocados...
-As mulleres e homes poderan subscribirse a...
Non é recomendabel:
-Os traballadores e traballadoras afectados e afectadas...

-Os delegados e delegadas convocados e convocadas...
-Os homes e mulleres poderan subscribirse a ...
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Nos documentos de caracter administrativo (solicitudes, inscriciéns ou fichas de afiliacién) é fre-
cuente a aparicién do masculino precedendo o feminino. Deberemos alterar este costume, xa que
non sabemos se a persoa que fai o tramite é home ou muller, de xeito que contribuimos a modi-
ficar estereotipos e relaciéns de desigualdade.

Recomendamos o emprego dos dous xéneros (feminino e masculino) evitando asi o uso das
barras.

E recomendabel:

-Nome e apelidos

-Data de nacemento

-Con empadroamento en

-N° documento de identidade
-Con enderezo en

-Sinatura

-Nai, pai ou representante legal

Non é recomendabel:

-Don

-Nacido en

-Empadroado en

-Provisto de documento de identidade
-0 solicitante

-Pai ou titor
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FORMAS DE TRATAMENTO

Nos documentos de cardcter administrativo (solicitudes, inscriciéns ou fichas de afiliacién) é
frecuente a aparicién do masculino precedendo o feminino. Deberemos alterar este costume,
xa que non sabemos se a persoa que fai o tramite é home ou muller, de xeito que contribuimos
a modificar estereotipos e relaciéns de desigualdade.

Recomendamos o emprego dos dous xéneros (feminino e masculino) evitando asi o uso das
barras.

E recomendabel:

-Nome e apelidos

-Data de nacemento

-Con empadroamento en

-N° documento de identidade
-Sinatura

-Nai, pai ou representante legal

Non é recomendabel:

-Don

-Nacido en

-Empadroado en

-Provisto de documento de identidade
-0 solicitante

-Pai ou titor
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BARRAS E ARROBA

Deberemos escoller o emprego da barra cando non atopemos ningtin nome abstracto ou neutro
que inclia os dous xéneros nunha soa expresion.

As barras son axeitadas nos documentos onde non se cofiece a persoa que vai facer o tramite:
enformularios, fichas, solicitudes, contratos, néminas, sinaturas, cartas, taboas...

En canto a arroba (@), cémpre evitar o seu uso, xa que no plano oral é impronunciabel, e non
¢é un signo lingiiistico.

Exemplos:

-A/o interesada/o
-A/o demandante
-A/o demandada/o
-Empregada/o
-Licenciada/o
-Propietaria/o
-Director/a
-Xefale

-O/A traballador/a
-Don/Dona
-Delegada/o
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CARGOS E PROFESIONS

As categorias, os cargos e as titulaciéns que fan referencia ao persoal deberan aparecer en femi-
nino e masculino, tendo en conta a persoa que os posua, independentemente de que esta sexa un
home ou unha muller. Nomear en masculino a unha muller que traballa, invisibiliza a devandi-
ta situacién e leva consigo ambigiiidade e discriminacién.Deberemos adaptar o nome dos postos
ou cargos ao xénero da persoa que os desempeiia.

Clasificacion das categorias profesionais

A clasificacion profesional tamén é sexista, tanto pola linguaxe que utiliza, como polos criterios
que emprega, especialmente axeitados para os traballos tradicionalmente ocupados por homes
pero non para as mulleres (Ex. Xefe de seccién, Limpadora...). As categorias profesionais desig-
nanse de forma exclusiva en termos masculinos, e cando aparece o xénero feminino, emprégase
para denominar traballos tipicamente realizados por mulleres.

Por iso introducimos este listado unha vez revisados algtin dos convenios de sector (transporte,
metal, téxtil ou limpeza de edificios), xa que detectamos o emprego de linguaxe sexista na redac-
cién das categorias. Temos que dicir que xa hai correcciéns nalgin dos convenios, como é o caso
de Despachos e Confitarias.

En termos nos que se dubide do xénero, deberemos adaptar as expresions:

E recomendabel:
-Necesitase persoa para desempenar tarefas de albanelaria
Non é recomendabel:

-Necesitase albanel
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E recomendabel:

-Almaceneiro/a
-Animador/a sociocultural
-Asegurador/a

-Auxiliar administrativo/a
-Azafato/a

-Bombeiro/a

-Caixeiro/a e Persoal de caixa
-Camareiro/a
-Camioneiro/a

-Capataz/a

-Cartégrafo/a

-Catador/a

-Chacineiro/a

-Cobrador/a

-Cocineiro/a
-Comprador/a
-Condutor/a

-Corredor/a

-Corredor/a de praza
-Costureiro/a

-Director/a

-Empacador/a
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Non é recomendabel:

Almaceneiro
Animador sociocultural
Asegurador
Auxiliar administrativo
Azafata
Bombeiro
Caixeiro
Camareiro
Camioneiro
Capataz
Cartégrafo
Catador
Chacineiro
Cobrador
Cocifeira
Comprador
Condutor
Corredor
Corredor de praza
Costureira
Director
Empacador



E recomendabel: Non é recomendabel:

-Empregado/a do fogar Empregada do fogar
-Encargado/a Encargado
-Engraxador/a Engraxador
-Enxefeiros/as técnicos/as Enxefieiros técnicos
-Escultor/a de pedra e marmore Escultor de pedra e marmore
-Facultativo/a Facultativo
-Fontaneiro/a Fontaneiro
-Licenciados/as Licenciados
-Limpador/a (e tamén Persoal de limpeza) Limpadora
-Mecénico/a Mecéanico
-Montador/a Montador

-Mozo/a especialista Mozo especialista
-Oficial/a administrativo/a Oficial administrativo
-Operador/a Operador
-Orientador/a Orientador
-Peén/peoa especializado/a Peoén especializado
-Perito/a ou Enxeneiro/a técnico/a Perito/ Enxefieiro técnico
-Porteiro/a Porteiro
-Repartidor/a Repartidor
-Sociblogo/a Sociélogo
-Subalterno/a ou Persoal Subalterno Subalterno

-Técnico/a contabel Técnico contabel
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OUTRAS RECOMENDACIONS

Nos desefios e imaxes de publicaciéns, ben sexan cartaces, artigos ou tripticos, é ben equilibrar
a presenza de figuras masculinas e femininas, tendo coidado de non empregar termos discrimi-
natorios.

As personaxes deben ser representadas sen que se produza ningtin estereotipo por razén de sexo.
Ningtn dos sexos debe aparecer como superior ou inferior ao outro, debendo presentar a mulle-
res e homes nunha gran diversidade de papeis, evitando as representaciéns tradicionais. Os ofi-
cios descritos seran atribuidos tanto a mulleres como a homes e non suxeriran nunca que poidan
ser incompatibeis coa feminidade ou coa masculinidade.

Na redaccién das categorias deberemos evitar o uso exclusivo do masculino para nomes de pro-
fesions, oficios e carreiras que sinalan posiciéns de prestixio (xefe de seccién, encargado, peri-
to...).

Cémpre evitar tamén o uso exclusivo de termos femininos para designar certas categorias pro-
fesionais relacionadas tradicionalmente con ese rol feminino (enfermeiras, azafatas, limpadoras,
dependentas, secretarias, matronas...).

Hai que ter coidado cando redactemos convenios co emprego de termos marcados xenericamen-
te como esposa, viuva ou casado xa que poiien claramente de manifesto o emprego de termos
masculinos referidos a persoas asalariadas. (Por exemplo: en sectores con man de obra tradicio-
nalmente masculina estabelécese unha licenza en caso de defuncién da esposa e non do cénxu-
xe, unha prima de casado e non de matrimonio, ou determinados beneficios para as vidvas e non
conxuxes. Todos estes casos son discriminaciéns directas).

£, N

-
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TERMOS RELACIONADOS COAS ACTITUDES SEXISTAS:

Enfoque ou visién, desde o punto de vista teérico e do cofiecemento, na
que os homes son o centro e a medida do mundo e das cousas, ocultando e facendo invisibel
todo o demais, entre elas as achegas e contributos das mulleres 4 sociedade. Una visién andro-
céntrica presupén que a experiencia masculina seria a universal, a principal, a referencia ou
representaciéon da humanidade, obviando a experiencia feminina.

Estratexias dirixidas a un grupo social determinado destinadas a estabe-
lecer a igualdade de oportunidades por medio de medidas que permitan corrixir aquelas dis-
criminaciéns que son o resultado de practicas ou sistemas sociais, ou compensar as desvanta-
xes resultantes de actitudes7 comportamentos e estruturas existentes.

Comprende todo comportamento sexual verbal ou fisico, non desexado pola
persoa acosada, levado a cabo en distintos espazos da vida cotia, aproveitandose dunha situa-
cién de superioridade ou compaiieirismo e que repercute nas condiciéns do medio facéndoas
hostis, intimidatorias e humillantes. O acoso sexual é unha expresién mais das relaciéns de
poder que exercen os homes sobre as mulleres.

Estudo das diferenzas de condicions, necesidades, indices de partici-
pacion, acceso aos recursos e desenvolvemento, control de activos, poder de toma de decisiéns,
etc., entre homes e mulleres, debidas aos roles que tradicionalmente lles asignaron.

Tamén chamada educacién en igualdade, vén a ser unha educaciéon centrada
nas alumnas e nos alumnos considerando a ambos os grupos en igualdade de dereitos e opor-
tunidades. E un método de intervencién educativo que vai mais ald da educacién mixta asen-
tando as bases no reconecemento das potencialidades e individualidades de rapaces e rapazas,
independentemente do seu sexo.

Situacién na que se trata a unha persoa (en razén do seu sexo)
dun xeito desfavorabel.
Situacién en que unha lei, politica ou accién aparentemente
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neutrais, tefien un impacto desproporcionadamente adverso sobre os membros dun ou doutro
xénero.

Medidas dirixidas a un grupo determinado, coas que se preten-
de suprimir e prever unha discriminacién ou compensar as desvantaxes resultantes de actitu-
des, comportamentos e estruturas existentes.

Aumento da participacién das mulleres nos procesos de toma de deci-
siéns e acceso ao poder. Actualmente esta expresién implica tamén outra dimensién: a toma
de consciencia do poder que individual e colectivamente postien as mulleres e que ten que ver
coa recuperacién da propia dignidade das mulleres como persoas.

Igualdade no trato. Equivalencia en termos de dereitos, beneficios, obrigas e
oportunidades.
Representacions xeneralizadas e culturalmente aceptadas sobre as funciéns
sociais e 0os comportamentos que homes e mulleres deben amosar.

Identificase co espazo tradicional das mulleres, un ambito reproduti-
vo, un espazo de inactividade produtiva, no cal se leva a cabo a crianza dos fillos e fillas, os
afectos e o coidado das persoas dependentes.

Refirese ao espazo propio das persoas, o tempo de lecer afastado do espa-
zo doméstico e do publico. A privacidade é unha parcela da que disfrutan principalmente os
homes, e no caso das mulleres tradicionalmente tende a confundirse co doméstico, roubando-
lles ese espazo para si.

Identificase co ambito produtivo, co espazo da actividade, onde ten lugar
a vida laboral, social, politica e econémica. Eo lugar onde se colocaron tradicionalmente os
homes.

Tendencia ao aumento da incidencia e prevalencia da pobre-
za entre as mulleres.
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Ausencia de toda barreira sexista para a participacién
econémica, politica e social.
Representacién equitativa de homes e de mulleres en todos os ambitos sociais, funda-
mentalmente nos politicos.

Marcos referenciais de actuacién politica que contemplan o princi-
pio de igualdade de trato, a través da elaboracién de estratexias baseadas no dereito das mulleres
a seren tratadas como cidadas, propofien soluciéns para resolver as desigualdades por razén de
sexo.

Concentracién de mulleres e de homes en sectores e empregos
especificos.
. Concentracién de mulleres e de homes en graos e niveis especificos de
postos ou responsabilidades.
Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica que determinan
unha situacion de inferioridade, subordinacién e explotacion do colectivo feminino ao masculino
O xénero representa as diferenzas sociais por oposicién as bioléxicas entre
mulleres e homes (sexo). Estas diferenzas foron aprendidas, mudan co tempo e presentan grandes
variaciéns tanto entre diversas culturas como dentro dunha mesma cultura.

Barreira invisibel resultante dunha complexa trama de estruturas en orga-
nizaciéns dominadas polo colectivo masculino, que impide as mulleres accederen a postos destaca-
dos socialmente.

Incorporacién do principio de igualdade de oportunidades a todo tipo de
proxectos publicos ou privados nos diferentes ambitos: educativo, econémico, cultural, politico,
social...
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