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n 1963, Martin Luther King pronunciaba su discurso “Tengo un sueno”
delante de doscientas mil personas, ante las que defenderia la igualdad de
todos los seres humanos, en un momento en que en Estados Unidos se
luchaba por la equiparacion entre blancos y negros.

En 1966 se estrenaba una serie mitica de la ciencia ficcion: Star Trek, todo un
alegato contra el racismo, al integrar en su tripulacion de la nave Entery

sos que  desde sus distintas identidades y
navegan por el espacio defendiendo la justiciay la paz.

En estas paginas os proponemos que nos acompaiéis en este viaje defendiendo la
igualdad de todos los seres humanos. Contribuyendo a que nadie sea discriminado
por su procedencia, cultura, orientacion sexual, sexo, capacidades o cualquier

6n. Trabajando activamente para detener el racismo y cualquier tipo de
discriminacion.
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“Hemos aprendido a volar

como pajaros y a nada
como los peces,

pero no hemos aprendido
el sencillo arte

de vivir juntos
como hermanos”

Martin Luther King

&
~

DS POR UN MOMENTO IMAGINA...
w REPRESENTAS EL GOBIERNO
i DE LA TIERRA EN UN

p ENCUENTRO INTERESTELAR.
ESCRIBE UN DISCURSO DE UN FOLIO

SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONVIVIR
' DESDE EL RESPETO A LA DIVERSIDAD.
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a firma de los Derechos Humonos fue

un hecho excepcional en la Historia de

la Humanidad. Después de la Segunda
Guerra Mundial, en los inicios de la Guerra Frig,
cuando aun dolian las heridas del nazismo vy
ante la situacién de injusticia que se vivia en los
cinco continentes, se llega al compromiso de que
todos los gobiernos deberdn respetar y cumplir
una serie de normas que nos convertirion en
ciudadanos y ciudadanas del mundo, dentro de

un marco de igualdad.

En grupos de cinco personas, imaginar que
estamos en el S. XXIll y es necesario redactar

un ocuerdo entre distinfos mundos. Leer la

Declaracién de los Derechos Humanos vy

adaptarla a una realidod donde la diversidad es

el eje central de la convivencio.
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LOS AUANCES, GUE A NIVEL MUNDIAL, SE HAN PRODUCIDO EN LAS
ULTIMAS DECADAS TANTO EN LAS COMUNICACIONES COMO EM EL
TRANSPORTE HAN CONFIGURADD NUEUAS FORMAS DE RELACION, USOS
E INTERCAMBIOS DE COMOCIMIENTOS GUE NOS FACILITAN ESTAR EN
CONTACTO CON PERSONAS DE TODO EL PLANETA.

EN EGUIFOS DE CINCO PERSONAS REALIZAR UN LISTADO DE DIEZ
ELEMENTOS QUE FACILITAN LA COMUNICACION ENTRE PERSONAS
FROCEDENTES DE DISTINTAS CULTURAS O PAISES. REALIZAR UN LISTADO
DE DIEZ ELEMENTOS QUE DIFICULTAN LA COMUNICACION.
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. Mr. Spock ‘era diferente pero igual a nosetros: no era
“‘negro, ni asiatico, nT indigena, pero tenfa las orejas
puntiagudas.®E1 personaje de Leonard Nimoy era un g
_einiégrio‘sidera] de Martin Luther King, Cada uno de 105.
* personajes de Star Treck tiene una identidad propia que |
contribuye con sus distintas capacidades a resolver las
situaciones en las que se ven envueltos.
Q= O
& . Observa estos
personajes en tu
cuaderno y reflexiona
sobre la siguiente
pregunta ¢Qué es lg que
nos hace diferentes?
¢Qué es lo que nos
hace iguales? ¢Por
qué las diferencias no
pueden justificar la” . -
desigualdad? (Como
podemos contribuir al
..reconocimiento de todas
las personas?

/

GUIA DE SENSIBILIZACION STOP RACISMO



EPUCAR PARA ENCONTRARN®S, EDUCAR SIN EXCLUSIeN

L IGUAL RUE EN STAR TREK, LOS X-MEN SON

UN GRUPO DE INDIVIDUOS RUE HAN NACIDO

COMO MUTANTES, CON PODERES FORMIDABLES Y
EXTRANOS HUE SE MANIFIESTAN EN LA ADOLESCENCIA.
POR ESTA RAZAON, LES TEMEN Y LES ODIAN. LOS X-MEN,
SIN EMBARGO, HAN PROMETIDO PROTEGER INCLUSO A
LAS PERSONAS HUE TIENEN MAYORES PREJUICIOS EN
SU CONTRA, Y LO CONSIGUEN AL UNIRSE EN UN GRUPO
LLENO DE DIVERSIDAD, QUE LO HACE MAS FUERTE QUE
NINGUN OTRO EQRUIPO DE SUPERHEROES. HE AHI su
VERDADERO PODER.

Alguna vez te habias puesto a pensar que al igual que los Xmen, en todo
grupo de amigos y amigas, cada uno tiene una caracteristica que lo di-
ferencia de los demas. Habra uno que sea el mas divertido, otro el mas
conversador, otro el mas bromista, seguro que habra alguno al que to-
dos le cuentan sus problemas porque suele tener opiniones inteligentes y
acertadas. Como te daras cuenta todos los grupos tienen diversos tipos
de personas, eso es lo que los hace especiales, porque cada uno aporta su
forma de ser. ;Qué te parece si te retines con tus amigos y amigas y en una
hoja de papel hacen un listado de ellos y ellas y segiin sus caracteristicas
eligen el super poder que mejor les vaya de acuerdo a su personalidad?
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(gmaegine / Oﬂma@gina

Oﬂn;a(gine there s no heaven. (gma ina que no ﬁag@}aaraiso,

It s easy i you try. gsj{lci{ si fo intentas,
0 fleﬂ ie ow us, fyin@gl‘m Zéfierno Jef)tyo de nosotros,
bove us onl, sf\g. rriba de nosotros. sofamente ciefo,

(gmaé]ine o tfe eg)ofe (gma@gina a toda fa (gente

fivin@gJor todag. i Viviendo aof dia. .

émaé;igw there s no countries. (gma(gina ue no ha paises.

It isn t hard to do. o es dificil hacerlo.

::gotﬁin to f&lﬂ or Jie@for, ada por fo que matar o morir,
0 refifgion too., i reﬁ(giones tampoco.,

éma(gine o ’[fle@})eg)ofe (gma@gina a toda a(gente

fivin@g f(iafe in@Peace. ks (’viviendo fa vic{a en paz

Oﬂma(gine N0 _P0SSesSsions, (gmaegina que no fay posesiones.

(‘ﬂ wonc{er j Jou can, e@Pre@gunto Si ufis,
0 need or@greed or ﬁun@ger. j{}in@guna necesi ac{ c{e codicia 0 ﬁamf)re,

Oj Brotﬁer?fooc{ o m(fzn, J na ﬁermancljc{fdef fombre,
magine all the people Jmagina a toda Ja gente

(Sflaér]in(g aff tﬁe@foo@ﬁc{, 4 Gorgarﬁendo todo % mundo. ..

%ou may say (ﬂ m a dreamer. T)udauedes decir que s0y un sonador,
ut I m not the onfeq one, Pero no soy e) unico,

(‘? fope some daeq jou ﬂejoin us, 85 ero que a{?gt’m dia te nos unas.

cﬂng}atﬁe worfcl u)iﬂ five as one. y ef muncIo vivird como uno sofo,

(jofm ‘Ce)nnon (((29.\

/,
ﬂé}%’ﬂ
Sabes quién fue John Lennon. Aparfe de uno de los V@\
infegrontes del fomoso grupo “Los Beatles”. John Q/ *»»m 4

fue un excelenfe composifor que siempre COMPUSO |, \ =
canciones optimistas e idealistos, en los que se
escuchan letras sobre un mundo mejor.

Te proponemos hacer una lista de canciones que
consideres que fienen una letra que ayuda o motiva
ainfentar hacer del mundo, un lugar mejor, donde
vivir, ya sea porque hable sobre laigualdod, de lo
tolerancio, del respeto. A ver cudntas conoces.
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SOMOS IGUALES
O DIFERENTES

S;eguro que has escuchado
muchas veces eso de que

“todos y todas somos iguales”. Y td
habrds pensado, no me parezco en
mi forma de vestir al resto de mi
clase, mi musica favorita a otros
les parece un rollo, mi familia
celebra la fiesta del cordero y mis
amigas celebran la navidad, yo ya
he vigjado y vivido en varios pafses
y mis amigos no han subido nunca
a un avién.

Es verdad que cada persona es
Unica y especial pero cualquiera
que sea la diferencia no justifica
la desigualdad. Reconocer que
hombres y mujeres somos
personas Unicas por nuestras
distintas capacidades, edades,
orientacién sexual, creencias, el
lugar en que nacieron nuestras
familias, nuestra cultura o forma
de entender el mundo, nos
permite luchar contra el racismo y
cualquier forma de discriminacién
y defender la igualdad de
oportunidades para todos y
todas. Aceptar las diferencias y
sentir orgullo por lo que somos nos
hace libres.

La afirmacién de que todos los seres humanos somos iguales es elfundamento ético
y politico de una sociedad democrética. La igualdad, como principio democrdtico,
requiere que las personas tengan los mismos derechos y oportunidades.

Todos y todas somos responsables de que se respeten los derechos de las personas
que nos rodean y evitar o luchar contra cualquier situacién de discriminacion.
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n estereotipo es una percepcion exagerada y muy simplificada, que se tiene

sobre una personao grupo de personas que comparten ciertas caracteristicas,
cualidades y habilidades, y que buscan de alguna manera justificar o entender
ciertas conductas en relacion a determinada categoria social.

Seguro que td en algin momento has pensado o dicho algo de manera
estereotipada, por ejemplo has pensado que cierta gente por ser de algun pais
o por pertenecer a algun grupo, debe o tiene que ser de determinada manera.

CAmbiemos de [ugAR:;

Conversa y piensa con tus amigos y amigas en distintos momentos en que por
ser o hacer algo de determinada manera os han criticado o juzgado.

Aqui unos ejemplos de estereotipos a discutir:
Los jovenes no saben lo que quieren
Los padres no nos entienden, ni escuchan
Donde hay un grupo de jovenes seguro que hay alcohol
A los chicos no les gusta leer
A las chicas no les gustan los deportes

Amplia esta lista, habla con tus amigos y amigas y comprobad qué otros
prejuicios han sentido por su edad, o por otras circunstancias. Veras que
los prejuicios nunca son buenos y la préxima vez que acties en base a estos,
piénsalo dos veces.




RAP VS RAC.ISMO
LIRICO : o 3 WU :

¢ Te has parao alguna vez a hablar contlgo mlsmo’7

la vida puede ser de otro color si se habla de racismo

no vengo a dar un discurso de derechos humanos .

ni vengo a contaros una de romanos ]

es la lucidez frente a la estupidez que existe ol

yo me pregunto donde empieza y donde acaba el chiste

buen desplante al vendedor ambulante que es otro currante R

A s
Cada uno es unlco ensu especie H§ 5
no hay motivo ni razén para que se despreme
es el temor a la igualdad y a ignorar lo diferente
nos separa una absurda clase social permanente
maximo odio por la minima razén -
no hay color, no hay comparaciéon R <0
tan solo otro episodio donde el mas intolerante fascismo
_no se cura Ieyendo y eI racismo V|ajando tampoco

-
g

e S AT e
Por muchas cancuones que hagamos

: & por mucho que nos manifestemos
por muchas victimas que sufran
no caigan a lo largo del terreno
No Nos concienciamos y asi nos va
y en el articulo nUmero uno escrito esta
nacemos libres, iguales en derecho y dignidad

a ver ¢ por que es tan dificil IIevarIo a cabo fuera del papel’? 0,
(‘ \_5‘3“ ;—.‘:,.\“ - )
v 3 :
}f Alto bajo feo guapo negro b|anco ¢que mas da?
;.. dentro de cien afios todos calvo bajo tierra ¢ va? g
¢ No has probado nunca conocer a un extranjero? ¢ o , e
* Fijate en los nifios ellos saben de que va este juego © «
y-es que la raza humana es un crisol - L
“¥"el que'nopueda ver belleza en esto no merece ver'elsol
» paso el relevo al compariero, para este mundo nuevo |
es el triunfo del amor contra el miedo. a "
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Ser toleronte es respetor el derecho a ser diferente desde un morco de comiin de convivencia
Comprender que fodas las personas somos diferentes nos permite. reafirmarnos y desarrollar
nuestros capacidodes, sin sentir la dbligacian de tener que copiar el modelo de mujer uhombre
que coda sociedad impone. De la misma forma, aceptor las diferencias, como lo hacen en la
serie X-Men o en la nove Inferpraise, nos dbre a personas que pueden ser muy diferentes
a nosofros y nosotros, pero con los que compartimos un mismo mundo. En la diversidod
se encuentra el crecimiento y el desarrollo como personas y como seciedad La intolerancia
impore la uniformidad que s8lo comprende y acepta al ofro cuando se ha amdldodo a suimagen
y semejonza. Aungue parezca porodjico, profundizar en la tolerancia ns conduce a procticar
una infoleroncia positiva, gue combate la injusticio, la exclusian, la vidlencia, la imposician, la
hurnillacian o ofras personas por su culfura; creencios, lugar de origen. sexo; capacidades y
orientocion sexual. Ser tolerante es sober dande y cudndo debemos ser inflexiblemente
intolerantes. ¢Dande estn estos limites? dHasfa qué punto nos comprometemos con la
redlidad de las personos. que estan viviendo situaciones de discriminacion? La historia esta
llena de episodios trégicos en los que se reaccions dermasiado farde. A través de esfa actividad

se propore gue se indaguen en oquellas situaciones de infolerancia, s

ante los cuales hay que reaccionar

TRABRAJO EN GRUPO

Repartin. uns carbuling 9 rotuladores por rupo
2n el centro de ls carbuline escribirdn con
lebras 6Ksnd€5, ls palsbrs INTOLCRANCIA.

De forms cruzads, ls pslebras racismo.

Tendran que completor como si se trators de
) otzuoigasma, esoribiendo terminos que

como "racismo” les psrezcan intolerantes.

Sn la otrs cara de la cartuling, dividie ls hoje en dos columnas. Colocar. en / '
una columna €odo squello que s wiestro Juicio se deba tolerar. Coloc
otra columns lo que 0s resulbs intolersble. ; .
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Leer el poema en voz alta : *
7

Habla con dge de mares barbaros
coNn no sé q/ue algas Y no sé q/ue arenas
Reza oracion a dios sin bulto y peso :
GY\V(?JGCIAOM@YHO Si muriera. 1 &
En ¢l huerto nuestro que nos hizo extrafio, &%
ha puesto cactus vy zarpadas hierbas. ¥ "i} »h
Alienta del resuello del desierto ' o
Y ha amado con Pagon de que blaﬁ@ea
que nunca cuenta Y que si nos confgse
seria como el mapa de ofra eshr
Vivira entre nosohfos ochenta aﬁﬁs.
Eero suempre SEYQ COMO Si Ilega

ablando lengua que | adea N gim
Y que le entienden solo bestezuelas,
Yy va a mornrse en medio de nosohros
en una noclne en la ue mas adezea,™
con solo su destino por almofvada ke
de unafmuer:re callada Y ex%mryem 5 ¥

s inmi 9ran¥es ?g,Los .ht 0S naudos
raron Son i—amb\én mmtgrcml'es? Los »
( Es i




Este material es propiedad de UGCT
estando disponible en su pagina web.
Se autoriza su reproduccion siempre
que se garantice la gratuidad
de su distribucion, asi como la expresa
referencia a la Federacion.
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