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SOS REFUGIADOS
Por un cambio de rumbo que frene la violacion de de
rechos de las personas migrantes y refugiadas.
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Se presenta la camparia y manifiesto Por un
cambio de rumbo que frene la violacion de de-
rechos de las personas migrantes y refugiadas,
en la que participan numerosas organizaciones
sindicales y sociales.

Estamos asistiendo ante una de las mayores cri-
sis humanitarias acontecidas en Europa desde
la Segunda Guerra Mundial, como consecuen-
cia de las miles de personas que tratan de lle-
gar en busca de proteccion, empujadas por las
inhumanas condiciones de sus paises de origen
o por situaciones del conflicto de las que huyen.
Las terribles condiciones en las que se desarro-
lla la huida se han cobrado la vida de mas de
2.800 personas, en su intento de alcanzar la pro-
teccion y seguridad de una Europa, cuyos go-
biernos, no esta contestando con la celeridad, el
sentido de justicia y solidaridad que se requiere
ante este drama humanitario.

Llevamos meses siendo testigos de las imagenes
de personas y familias que intentan huir del infierno,
traspasando fronteras por todos los caminos posi-
bles, sin embargo, el gran desencadenante de la
alarma, ha sido la guerra de Siria de donde procede
el 80% de todos los solicitantes de asilo europeo.
Una cuarta parte son nifos y nifias, entre los que
se encuentran muchos menores que se desplazan
solos. Desde que se iniciara el conflicto en Siria, en
2011, hemos visto diariamente sufrir a un pueblo.
Los medios de comunicacién nos han traido a nues-
tra casa imagenes sobre los bombardeos y masa-
cre en el pais, como ya habia ocurrido y ocurre en
otros conflictos armados, como Libia, Irak, Pales-
tina, y un largo etc., pero ademas nos han devuelto
otra imagen, la imagen de personas y familias tra-
tando de escapar de ese infierno, cruzando fronte-
ras, incluso el propio Mar Mediterraneo en
pequefas barcazas sin ninguna seguridad.
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Por un cambio de rumbo que frene la violacidon de
derechos de las personas migrantes y refugiadas.
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Refugio
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20 JUNIOD
Dia del refugiado

Europa a la deriva

Por un cambio de rumbo que frene
la violacion de derechos de

las personas migrantes y refugiadas

Descargar manifiesto SOS refugiados

Las politicas europeas de migracion y asilo, lejos
de dar una respuesta solidaria, basada en el res-
peto a los derechos humanos de las personas mi-
grantes y refugiadas, han puesto en grave riesgo
las vidas de miles de personas, muchas de ellas
mujeres y nifios, conviritiendo el mar Mediterra-
neo en la mayor fosa comun en el mundo donde
han muerto mas de 25.000 personas en los (lti-
mos 15 afios.

Tenemos la obligacién de explicar a nuestros
hijos e hijas qué esta ocurriendo para que nifios y
jévenes, que podrian ser sus companeros y com-
paferas de pupitre, vaguen por las fronteras eu-
ropeas huyendo de la guerra o de una vida sin
futuro, asi mismo, tenemos como organizacion
sindical el deber moral de denunciar que la Eu-
ropa de los Derechos, no solo ha incumplido rei-
teradamente las leyes de proteccion internacional
y proteccion de los derechos humanos; sino que
ademas, la unica respuesta, al sufrimiento hu-
mano de miles de refugiados y migrantes, que se
ha logrado consensuar y poner en marcha, con el
beneplacito de los distintos gobiernos incluyendo
a Espana, ha sido el acuerdo para expulsar a los
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refugiados e inmigrantes que lleguen a Grecia
hacia Turquia, con la excusa de luchar contra
las redes de trafico y ordenar la politica migra-
toria de la Unién.

Este acuerdo es ilegal y pone en un grave
riesgo a estas personas devolviéndolos a un
pais como Turquia que ha demostrado que no
garantiza los derechos huma—nos y la ade-
cuada proteccion que merecen.

Es importante que todos y todas asumamos el
compromiso y responsabilidad para difundir
este manifiesto e ir generando una respuesta
entre nuestros afiliados y afiliadas y entre la
ciudadania en general de total rechazo al
acuerdo y a la politica en materia de refugio y
migracion que la UE estan respaldando. Todos
los dias y especialmente, el 20 de junio, Dia
Mundial del los refugiados, la sociedad tiene
la oportunidad de alzar su voz contra la politica
europea en materia de refugiados.

Descargar Boletina Refugiados con

actividades para el alula
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Conversando con:

Susana Vela, profesora de aula EBO

Hace un tiempo mis alumnos de AULA EBO re-
cibieron el tercer premio a nivel nacional del con-
curso organizado por UGT- FETE: “NO A LA
VIOLENCIA DE GENERO”; de manos de Luz
Martinez Ten. También estuvieron presentes los
companeros de FETE Burgos y M2 Sol Paya, gra-
cias a esta ultima el premio tuvo una repercusion
mediatica impresionante y siempre la estaré agra-
decida.

Nos decidimos por hacer un RAP ya que tanto mis
alumnos como yo pensamos que es uno de los
tipos de musica que mas llega a los jovenes. Gra-
cias a este rap tuvimos la posibilidad de hacer ver
a todo el mundo lo grande que es mi alumnado,
que como he dicho pertenecen al aula Ebo y... j,0s
preguntareis que es eso del aula Ebo?. EBO son
la siglas de Educacion General Basica, y esta es
un aula de Educacion Especial dentro del insti-
tuto, en este caso el IES Conde Diego Porcelos
de Burgos. Se trata de un aula experimental,
unica en Castilla y Ledn que cumple tres anos y
que puede abarcar hasta seis alumnos de nece-
sidades educativas especiales, aunque en la ac-
tualidad esta integrada por dos alumnos y una
alumna.

Para guiarlos en su proceso de aprendizaje esta-
mos una Orientadora a media jornada, M2 Luisa
Hervas, compafera incansable, y yo que soy
Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica
(PT). Nuestro querido alumnado dadas sus ca-
racteristicas no puede formar parte del aula de
apoyo. Gracias al esfuerzo de muchos profesio-
nales, cursan todas las asignaturas con la orien-
tadora y conmigo excepto Educacion Fisica en la
gue estan integrados con un aula gracias a la
amabilidad de un profesor de esta materia y Tu-
toria, también gracias a cierto tutor que nos lo ha
hecho posible. Esta posibilidad no viene regulada,
sino que somos las encargadas de esta aula las
gue nos tenemos que dedicar a hablar y conven-
cer a los profesores de las materias en las que
creemos que seria interesante que participaran
nuestros alumnos.

Mis alumnos son diferentes y esa diferencia los
hace Unicos, y gracias a esa diferencia hacemos

cosas diferentes.

reconocimiento a su 3¢ posiscién en el
concurso Ama en Igualdad

¢ Quién me iba a decir a mi que iba a cantar un
Rap, y que iba a estar colgada en “you tube”?.
Tengo mucho que agradecerles, porque me ense-
fAan cada dia el valor del esfuerzo, de la supera-
cion, del amor, de la comprension, del
compafierismo... Yo a cambio les ensefio habilida-
des sociales, a desenvolverse en sociedad y a ser
creativos. Todo esto no seria posible sin el apoyo
de sus familias, de las personas que han creido en
este proyecto, y lo han puesto en marcha y por su-
puesto las y los profesionales que han pasado por
esta aula en afos anteriores.

Pero aun nos queda mucho camino por recorrer,
la meta es una ESCUELA INCLUSIVA, para la
que, por desgracia, hay muchas trabas en el ca-
mino: Gente que piensa que es una pérdida de
tiempo, profesorado que tiene miedo de hacerlos
un hueco en sus clases... jEliminemos prejuicios,
centrémonos en sus capacidades y no en sus li-
mitaciones! Y asi caminaremos hacia un sistema
educativo que dé respuesta a este tipo de alum-
nado. Porque hoy por hoy, esta respuesta es un
poco escasa, faltan aulas de este tipo, faltan me-
dios y sobre todo falta actitud por parte de muchos
profesionales de la educacion desde la base del
sistema educativo hasta la cima del mismo.

En Burgos hemos tenido mucha suerte porque al-
guien ha creado y creido en este proyecto y yo
desde este aula le doy las gracias por miy por mis
alumnos, por la posibilidad de conocernos y traba-
jar juntos, por la posibilidad de ganar el tercer pre-
mio de un concurso que llevo a mis alumnos y
alumna a un estado de euforia y alegria inimagi-
nables. Esto es algo que nunca nadie nos podra
quitar...

VER VIDEO
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Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y

el Desarrollo

A inicios de los afios ochenta del siglo XX, se
abrio un debate en el mundo académico e inte-
lectual y tomaron fuerza los movimientos de rei-
vindicacion que reclamaban la titularidad de
derechos como sujetos en torno a las minorias
étnicas, nacionales, grupos culturales, linguisti-
cos y religiosos, etc. Como consecuencia de
estas reivindicaciones, el valor de la identidad se
suma a los valores de la libertad, igualdad y so-
lidaridad en los que, histéricamente, se habian
fundamentado los derechos humanos y las so-
ciedades democraticas.

En 2001, se adopto la Declaracion Universal de
la UNESCO sobre la Diversidad Cultural y, en di-
ciembre de 2002, la Asamblea General, declaré
el 21 de mayo como elDia Mundial de la Diversi-
dad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo,
donde se reconoce que la diversidad cultural es
patrimonio comun de la humanidad y fuente ne-
cesaria para la renovacion de las ideas, la am-
pliacion y reconocimiento de los derechos
humanos y ante todo, suponeuna oportunidad
para construir la paz y el desarrollo sostenible
del planeta; entendiendo este, no solo en térmi-
nos de crecimiento economico, sino también
como medio de acceso a una existencia intelec-
tual, afectiva, moral y espiritual satisfactoria.

Tal y como recoge la Declaracion, celebrar la di-
versidad cultural es tomar conciencia de los vin-
culos que nos unen a nuestro entorno, ya que la
diversidad cultural es tan inherente al género hu-
mano como la biodiversidad lo es a la natura-
leza. Es la mejor arma para luchar contra la
tentacion individual y colectiva al aislamiento y
la exclusion, y su reconocimiento es garantia
para el ejercicio de la libertad individual y para
desarrollar una identidad positiva.

A pesar, de que la diversidad cultural ha sido una
constante en la historia del mundo, y que de la
mezcla permanente de grupos humanos y cultu-
ras se han generado y evolucionado hacia nue-
vas formas de entender el mundo y de actuar

sobre él;

El nuevo racismo quiere ser democra-
tico y respetable, y, por lo tanto, en
primer lugar niega que sea racismo y
en segundo lugar, situa e identifica a
las minorias no como biolégicamente
inferiores, sino “culturalmente
diferentes”.

MARTIN BARKER

la diferencia cultural siempre ha sido la excusa
perfecta para dividir a la poblacion, y lo peor, en-
frentarla. Los pocos anos que llevamos en el siglo
XXI estan caracterizados por acontecimientos poli-
ticos y sociales que han ido dividiéndonos culturaly
linguisticamente, no solo respecto a los nuevos ciu-
dadanos y ciudadanas que llegaban procedentes
de las migraciones, sino a los que ya formabamos
parte y estabamos aqui. Demasiadas veces, la cul-
tura y la lengua han sido usadas como excusas o
herramientas politicas para excluir en vez de incluir.
En este sentido, el seno de la UE se ha producido
varias llamadas de alerta, respecto a los problemas
y necesidades y sus causas que muestran que los
enfrentamientos sociales, culturales y religiosos se
encuentran latentes. El aumento o visibilidad de la
corrupcion, el racismo, la xenofobia, la violencia de
género, la intolerancia religiosa e incluso la violen-
Cia que empieza a surgir en los centros escolares
son indicadores preocupantes de posibles rupturas
sociales y vulnerabilidad de derechos fundamenta-
les. En este sentido, desde el ambito normativo (di-
rectivas y recomendaciones), el Consejo de Europa
deja claro, la necesidad y prioridad de los Estados
miembros en adoptar las medidas oportunas para
poner coto a estos problemas e iniciar caminos es-
tratégicos capaces de evitar esa fractura social.
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Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y

el Desarrollo

Es por ello, que en nuestros dias, la discrimi-
nacion y el racismo constituyen una de las
principales amenazas para el funcionamiento
democratico de las sociedades occidentales.
En la medida que un colectivo no goza de la li-
bertad y de la igualdad de derechos que el
resto, se produce una disfuncion en las institu-
ciones y una contradiccion peligrosa entre los
principios de la democracia y la realidad socio-
politica. El prejuicio y la discriminacion no son
algo que surja directamente e inevitablemente
del conflicto objetivo de intereses, sino que son
mecanismos ideoldgicos elaborados por los
grupos sociales dominantes para defendery le-
gitimar sus posiciones de poder (racismo insti-
tucional).

El fomento y defensa de la tolerancia a nivel del
Estado exige que haya justicia e imparcialidad
en la legislacion y en la aplicacion de la ley y
por supuesto también,que toda persona pueda
disfrutar de oportunidades econdémicas y socia-
les, y tener garantizadas y cubiertas las nece-
sidades basicas, esto es, garantizar los
derechos sociales y econémicos reconocidos
en las leyes; que tal y como observamos han
sido profundamente recortados en toda Europa,
con consecuencias muy graves para el mante-
nimiento de la calidad de vida de los ciudada-
nos y ciudadanas y para la cohesion social.

®

Todo esto esta contribuyendo a crear tensiones
sociales que se manifiestan en la intolerancia y
esta teniendo como consecuencia el auge de par-
tidos de extrema derecha cuyo principal expo-
nente politico es el discurso y rechazo xenéfobo y
discriminatorio para con la poblacion inmigrante
y minorias étnicas, culturales o religiosas.
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Declaracion Universal de la UNESCO sobre la
Diversidad Cultural

El Informe Mundial de la UNESCO sobre la Di-
versidad Cultural: Invertir en la diversidad cultu-
ral y el dialogo intercultural

Convencion sobre la Proteccion y Promocién de
la Diversidad de las Expresiones Culturales de
la Unesco que fue adoptada el 20 de octubre
2005.
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Rec§>m¢,andamos: - El Rincon del Profesor
El Rincén del profesor curopaeu

El mejor material para alumnos de primaria y secundaria seleccionado por expertos en edu-
cacion de toda Europa. Ofrece también otros sitios web que ofrecen material de ensenanza
acerca de la UE y sus politicas. Juegos y concursos sobre la UE para nifios de 6 a 16 afios
de edad en la Zona infantil, informacion y oportunidades para los jévenes en Europa y co-
laboracion entre centros educativos para realizar proyectos educativos conjuntos entre
alumnas y alumnos de edades similares.

El Rincon del Profesor cuenta con todo tipo de material para diferentes grupos de edad. Si
quiere ensefar a sus alumnos sobre lo que hace la UE, cdmo fueron sus comienzos o quiere
debatir las politicas de la UE detenidamente, aqui encontrara inspiracion a raudales.
Materiales didacticos amenos y participativos que permiten conocer la historia y el presente
de los paises europeos a través de juegos para los niveles de infantil y primaria y de deba-
tes interesantes y métodos novedosos para secundaria.

O,
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28 de Junio
Dia Internacional del Orgullo LGTBI

Tenemos derecho a ser quienes queramos ser, tenemos derecho a amar a quienes queramos amar, te-
nemos derecho a formar y visibilizar a nuestras familias, trabajamos por hacer efectivos estos dere-
chos, y con motivo del 28 de Junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI (lesbianas, gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales), desde FeSP-UGT Educacién queremos sumarnos a la celebracion y a las
reivindicaciones sociales, que giran en torno a la reclamacion del reconocimiento de los derechos hu-
manos de las personas LGTBI.

Cada dia, en los centros educativos, las personas que formamos parte de la comunidad educativa nos
enfrentamos a ilusiones y miedos, inseguridades o decepciones de las relaciones afectivas y sexuales
que creamos. En las aulas, construimos nuestra identidad y necesitamos trabajar sobre las emociones,
que éstas se puedan nombrar, se puedan identificar y se puedan gestionar, necesitamos poder compartir
cdmo nos sentimos, quien es nuestra familia, necesitamos poder visibilizarnos y vivir libremente la se-
xualidad. Pero ademas de visibilizar, reconocer y vivir las diferentes maneras que tenemos de sery en-
tender el amor, el deseo, las relaciones y las familias debemos trabajar por crear aulas libres de
Igtbifobia.

Trabajar por y en la diversidad sexual y de género en la educacion requiere sentir aulas que sean se-
guras, abiertas a la diversidad, en las que se eduque desde la confianza, la responsabilidad y el dialogo
y para ello se considera necesario: Impulsar una Educacion inclusiva que reconozca la diversidad se-
xual y de género en las aulas y combata el acoso escolar por orientacion sexual e identidad o expresion
de género.

Campaina Somos diversidad
Tenemos derecho a ser como queramos ser

Tenemos derecho a la diversidad. Campana 283 Somos DivegSidad e
e
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PARA TRABAJAR EN EL AULA:
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FATIMA

Fatima es una musulmana inmigrante de origen arabe
que es madre de dos hijas: Souad, una adolescente re-
belde de 15 afos, y Nesrine, una joven de 18 afnos que
esta empezando la Universidad y quiere ser médico.

VER TRAILER

LA OTRA FAMILIA

Pelicula mexicana de 2011

Hendrix es un nifio de 7 afios, quien vive con Nina, su
madre drogadicta. Y hay una pareja homosexual, Jean-
Paul y José Maria, quienes llevan una prospera relacion de
varios afos. Debido a la adiccién de Nina deja en aban-
dono a su hijo, quien es rescatado del departamento de su
madre por lvana, una amiga de ella.

VER TRAILER

BUDA EXPLOTO POR VERGUENZA

Pelicula irani de 2007

Bajo la estatua del Buda que destruyeron los talibanes, aun
viven miles de familias. Baktay, una nifia afgana de seis
afnos, es incitada a ir a la escuela por el hijo de sus vecinos
que lee los alfabetos frente a su cueva. De camino a la es-
cuela, es acosada por unos nifios que juegan de forma
cruel reflejando la sociedad tan violenta que los envuelve.

MAS INFO AQUI

UNION EUROPEA SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION ¥
FETE Fﬂmmﬂg-ulglm EMIGRACICN
MIGRA MINISTERIO
Ensefianza ——— DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL DE
Por una Europa plural HIGRACIONES
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