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La tolerancia como punto de partida

En 1995, los paises miembros de la Organizacion de las Na-
ciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) adoptaron una Declaracién de Principios sobre la
Tolerancia. La Declaracion afirma, entre otras cosas, que la
tolerancia no es indulgencia o indiferencia, es el respeto y el
saber apreciar la riqueza y variedad de las culturas del mun-
doYy las distintas formas de expresién de los seres humanos.
La tolerancia reconoce los derechos humanos universales y
las libertades fundamentales de los otros. La gente es natu-
ralmente diversa; sélo la tolerancia puede asegurar la super-
vivencia de comunidades mixtas en cada regién del mundo.

La Declaracién describe la tolerancia no sélo como un
deber moral, sino como un requerimiento politico y legal
para los individuos, los grupos y los estados. Situa a la
tolerancia en el marco del derecho internacional sobre
derechos humanos, elaborados en los ultimos cincuenta
anos y pide a los estados que legislen para proteger la
igualdad de oportunidades de todos los grupos e indivi-
duos de la sociedad.

La injusticia, la violencia, la discriminacién y la marginali-
zacion son formas comunes de intolerancia, no solo a
nivel de conducta individual, sino que también en dema-
siadas ocasiones son el resultado de practicas de discri-
minacién y racismo institucional.

Con respecto al ambito educativo, tal y como se recono-
ce en la investigacién y normativa internacional y nacio-
nal, es el elemento fundamental de toda sociedad para
facilitar el didlogo intercultural, la transmision de valores
democréticos, y la transmision de aptitudes para la tole-
rancia. En este sentido debemos valorar como estén
afectando y lo haran en el futuro los recortes en materia
de educacion. Dichos recortes van acompanados de me-
didas que definen un modelo de la escuela que estd muy
lejos del modelo basado en la igualdad de oportunida-
des y del reconocimiento y apoyo a la diversidad.

Por nuestra parte como contribucién a un modelo edu-
cativo inclusivo, en el que creemos y defendemos,

Formacion del profesorado
en la diversidad para
transformar la realidad
educativa

presentamos a continuacion algunas de las acciones de-
sarrolladas durante este afio 2017 desde Aula Intercultu-
ral para trabajar con el alumnado y profesorado la tole-
rancia y no discriminacién, y contrarrestar las influencias
que conducen al temor y la exclusion de los demas, ayu-
dando al alumnado a desarrollar el pensamiento criticoy
el razonamiento ético.

- Programa Aula Intercultural, en funcionamiento desde
el ano 2002, con el objetivo de facilitar la formacién de
profesorado, la elaboracion de herramientas y materiales
didacticos e investigaciones para tratar la atencién a la
diversidad.

- Campana de sensibilizacion “Stop Racismo” Aula Inter-
cultural: educar para encontrarnos, educar sin exclusion”
mantenida desde el aio 2014, desarrollada a través de
talleres educativos en el aula con alumnado de primaria
y secundaria y con el objetivo de formar al alumnado en
actitudes y valores que ayudaran a compartir la vida des-
de el respeto, la igualdad, la autonomia y el reconoci-
miento mutuo.

- Programa de sensibilizacién dirigido a jévenes y profe-
sorado Somos Mas, Con el fin de que el alumnado apren-
da a utilizar Internet con responsabilidad, comprome-
tiéndose, con los valores de respeto y diversidad, asi
como en la eliminaciéon del discurso del odio y la radica-
lizacion. Toda la informacion sobre el programa puede
encontrarse y descargarse desde la web.

WWW.SOmMos-mas.es/

www.aulaintercultural.org
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Practica docente intercultural
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Formacion del profesorado
en la diversidad para
transformar la realidad
educativa

Comprender la diversidad como una parte
constitutiva de todas las sociedades es el primer
paso para caminar hacia una escuela, hacia un
sistema educativo para todos vy todas
independientemente de nuestro origen, clase
social, género, religién, identidad, orientacién
afectivo sexual, color de piel o cualquier otra
condicion.

La Constitucidon garantiza el acceso a la educacién en
igualdad de oportunidades, asi como los principios de la
educacién que plantea la actual Ley Orgénica de Mejora
de la Calidad Educativa muestran el compromiso con la
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equidad y la voluntad de que la educacion ayude a supe-
rar cualquier tipo de discriminacidn, asi como a adecuar
la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, ex-
pectativas y necesidades del alumnado. Vemos como el
marco legislativo garantiza la igualdad y el reconoci-
miento y respeto hacia la diversidad, sin embargo, en
esta investigacion partimos de que no solo es suficiente
la proteccion legal si ésta no viene de la mano de una
transformacion de las instituciones, los materiales, las
précticas y protocolos escolares, la gestion del espacio y,
fundamentalmente, si no existe una revision de las epis-
temologias eurocéntricas con las que hemos crecido la
mayor parte del profesorado en activo y en formacion.
Una educacioén en la diversidad entiende que la diversi-
dad es un factor constitutivo de todas las sociedades y
un elemento enriquecedor y por tanto no es un factor
que se porta de fuera, asi como la tan comentada “inte-
gracion” no es una accién unidireccional de las personas
“culturalmente diferentes” hacia la cultura mayoritaria.
Para construir una sociedad verdaderamente democréti-
ca y por tanto plural y solidaria, es fundamental revisar
con ojos criticos nuestra practica docente ya que el acto
pedagdgico nunca es neutral y por tanto tiene un sesgo
ideoldgico consciente o inconsciente que es necesario

www.aulaintercultural.org
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cuestionar para poder combatir cualquier manifestacion
de discriminacion. Las actitudes discriminatorias no
siempre son explicitas, sino que muchas se dan de mane-
ra implicita, por ejemplo, con la omisién de ciertos con-
tenidos o con la ausencia de referentes.

Es en esta direcciéon en la que camina esta investigacion.
Para que todos y todas podamos crecer en igualdad de
condiciones es necesario que nuestra identidad se cons-
truya con referentes positivos. Es necesario vernos refle-
jados y reflejadas en la cultura escolar. Es necesario que
la educacion sea un reflejo de la diversidad de la socie-
dad: diversidad de familias, diversidad de origenes, di-
versidad de fenotipos, diversidad en las formas de amar
etc.Y es desde aqui que se plantea la pregunta de inves-
tigacién de este trabajo ;Son los libros de texto de mayor
difusion en los centros educativos madrilefios de segun-
do curso de la ESO herramientas Utiles para una educa-
cién intercultural e inclusiva?

Se han realizado muiltiples estudios en este sentido por
lo que este trabajo puede ser redundante. Sin embargo,
a pesar de la gran cantidad de literatura al respecto y de
las recomendaciones hechas en este sentido desde los
organismos publicos y privados, asociaciones etc., y, tras
constatar la gran diversidad cultural presente en las au-
las de primaria y secundaria a través los talleres que rea-
lizamos desde el proyecto de Aula Intercultural Educar
para encontrarnos, educar sin exclusion comprobamos
como los contenidos educativos (textos, imagenes, acti-
vidades y ejercicios etc.) poco han variado y las peque-
Aas modificaciones realizadas por las editoriales son aun
insuficientes para una educacién inclusiva para todos y
todas.

En otro orden de cosas, durante el transcurso de la reali-
zacion de esta investigacion sucedieron los atentados de
Barcelona y Cambirils del mes de agosto de 2017. En los
dias siguientes la television, los periddicos y las redes so-
ciales se llenaron de comentarios preguntandose qué
estaba fallando para que unos chicos crecidos en el cora-
z6n de Catalufa, que habian pasado por el sistema pu-
blico de educacioén, acabasen radicalizados y capaces de
llevar a cabo un atentado contra personas civiles. Las fo-
tos de los terroristas que salieron en las primeras horas
estaban sacadas de la lista de clase. Mucho se hablé de
integracion, de la escuela como elemento en el que estos
chavales se habian socializado y en principio “integrado”
de manera “normal” en la sociedad espanola. Pero poco
se hablé de como el sistema educativo genera referentes

debe haber una revision de
las epistemologias
eurocéntricas con las que
hemos crecido la mayor
parte del profesorado en
activo

e ilusiones, construye identidad a través del conocimien-
to del pasado y del presente. Si no existen referentes, si
cuando hablamos de al-Andalus lo hacemos desde el
prisma de la Reconquista, mostrando solo actores con-
quistados o conquistadores, sin destacar su valor como
parte integrante de nuestra historia comun, si seguimos
hablando de personajes como Santiago Matamoros asi
como silas imagenes de los libros de texto solo reflejan a
sujetos blancos parailustrar la poblacién en Espaia o Eu-
ropa, entonces el sistema educativo, mas que integrar,
refuerza la construccion de un nosotros y un ellos racista
y xendéfobo que no puede nunca contribuir a la construc-
cion de una sociedad plural. Son cuestiones que han de
preocuparnos, y, a parte de la necesaria exigencia de un
incremento del gasto publico en educacién, considera-
mos que es pertinente seguir investigando e interrogan

www.aulaintercultural.org
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donos por los contenidos que se difunden de manera
mayoritaria en los centros escolares a través de los libros
de texto, ya que estos siguen siendo hoy en dia el ele-
mento didactico mas utilizado por el profesorado, y de
qué manera preparan a las generaciones futuras para
una participacién activa en sociedades cada vez mas di-
versas.

La investigaciéon que tenemos entre manos titulada Li-
bros de texto y diversidad cultural. ampliando miradas
para una educacion inclusiva pretende contribuir a las
reflexiones hechas por tantos y tantas autoras expertas
sobre esta materia a través de un andlisis en profundidad
de los contenidos presentes en 4 manuales de segundo
de la ESOy 4 manuales de 5° de primaria de tres Comuni-
dades Auténomas (Cataluia, Andalucia y Madrid). En to-
tal se han analizado 24 libros y mas de 4000 pdaginas. Se
amplia la miraday las categorias para analizarlos con res-
pecto a investigaciones realizadas anteriormente: no nos
vale solo ver cémo se abordan las migraciones o el islam,
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EL SISTEMA EDUCATIVO,
MAS QUE INTEGRAR,
REFUERZA LA
CONSTRUCCION DE UN
NOSOTROS Y UN ELLOS
RACISTAY XENOFOBO
QUE NO PUEDE NUNCA
CONTRIBUIR A LA
CONSTRUCCION DE
UNA SOCIEDAD PLURAL

sino que ampliamos el concepto de diversidad para al-
bergar a todos aquellos sujetos histéricamente olvida-
dos en el relato académico. Nos planteamos asi mismo
revisar, a través del andlisis de herramientas como ma-
pas, fuentes, estadisticas e ilustraciones, la pervivencia o
superacién de una epistemologia colonial y eurocéntri-
ca. Para ello la investigacion se apoya sobre un marco
tedrico que parte de los grandes modelos histéricos de
gestion de la multiculturalidad para presentar después
enfoques mas amplios que caminen hacia una escuela
para todos y todas. A continuacion, el marco tedrico va
encaminandose hacia un abordaje mas especifico en al
ambito de las ciencias sociales y en concreto a la geogra-
fia, la historia y la historia del arte y a cémo podemos de-
sarrollar una practica docente intercultural e inclusiva.

www.aulaintercultural.org
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Patricia
Fernande

Abogada especializada en Infancia y
Migraciones. Trabaja en la coordinadora de
Barrios de Madrid, en la Fundacién La
Merced Migraciones y en la Asociacion
Alucinos La Salle.

Existe un salto importante entre lo que prevé
laleyy lo que realmente ocurre. La ley plantea que cuan-
do un nifo llega a nuestro pais y esta solo hay que empe-
zar con todas las medidas de proteccion.

Un nifo extranjero que llega a nuestro pais seria un nifo
susceptible de ser protegido habria que ponerlo a dispo-
sicion de los servicios de proteccién de menores lo que
supone normalmente la insercién en un centro de pro-
teccién de menores y deberia de tener acceso a todos los
servicios sociales basicos en las mismas condiciones que
un nifo espanol: educacion, alojamiento, vestimenta y
documentarle con un permiso de residencia. La ley no
permite hacer ninguna discriminacién cuando se trata
de menores, por lo tanto todos los niflos que estan tute-
lados son residentes legales.

;Qué ocurre en la realidad? Se trabaja desde la éptica de
control de fronteras lo que conlleva una especie de sos-

pecha sobre los menores extranjeros que llegan a nues-
tro pais porque los nifios se ven en la obligacién de de-
mostrar que realmente son nifos y esto se convierte en
una prueba diabdlica.

No se confia en la documentacién que puedan traer con-
sigo desde sus paises alegando que no es confiable. Se
les somete a pruebas de determinacién de la edad indis-
criminadamente. Las pruebas de determinacién se inter-
pretan de una manera muy restrictiva muy poco garan-
tista y no tienen en cuenta el factor transcultural. La
literatura médica establece que tienen un rango de error
de +/- 22 meses. No se interpretan en ninguin caso bajo
el principio favor minoris que establece que en caso de
duda considerariamos la minoria de edad.

Los niflos son sometidos a esas pruebas de determina-
cién de la edad sin asistencia de un abogado o de un tu-
tor provisional en contra de lo que dice toda la normati-
va europea y ademas el acceso a esas pruebas es a través
de policia nacional, eso no lo establece la ley pero lo ha
establecido un protocolo aprobado por real decreto que
esta impugnado ante el tribunal supremo. Lo que signifi-



ca en la practica la policializacion de todo el proceso lo
cual entendemos que no es adecuado cuando estamos
hablando de infancia.

La mayor parte de los adolescentes que lle-
gan a Espafa quieren estudiar, tienen un anhelo formati-
vo muy importante y suelen aprovechar las oportunida-
des de formacion que se les brindan. La formacién que
reciben esta muy dirigida hacia el mercado de trabajo
europeo. Son chicos bastante permeables a la orienta-
cién laboral y aunque a veces traen bagajes como la me-
canica o la carpinteria se dejan orientar hacia aquellos
nichos de trabajo donde esa formacion vaya a ser efecti-
vamente Util. La adaptacién es muy facil porque son chi-
cos muy jévenes y con muchisimo empuje personal. Son
muy flexibles y adaptativos asi que en general la expe-
riencia de insercion socio-laboral suele ser muy buena.
Es verdad que estos chicos se encuentran a una doble
dificultad, por un lado las expectativas que generan en el
entorno familiar para una busqueda de recursos econé-
micos para mantenerse él y el nucleo familiar y triste-
mente eso también casa mucho con las necesidades de
los servicios publicos. Los programas de atencién de ni-
Aos y jévenes lo que buscan es la pronta incorporacién
del joven al mercado laboral con la finalidad de que sea
autébnomo econdmicamente lo que estd generando la
precarizacién de estos menores o jovenes tutelados. En
muchas ocasiones son chicos que tendrian la posibilidad
de hacer una formacién de grado medio o superior inclu-
so de acceder a la universidad pero carecen de recursos

donde haya una estancia a medio-largo plazo que les
permita estructurar un adecuado proyecto de futuro. No
es solo la presién de las familias, que existe, sino también
la presion de los sistemas de proteccion social a la infan-
cia.

El trayecto migratorio es violento, todo el que
ha traspasado una frontera sabe que la violencia en la
frontera existe, incluso estamos hablando de nifos refu-
giados que provienen de un contexto de violacién de
derechos sistematico. Creemos que hay una carencia en
programas de acompafamiento y deteccién del trauma
o de otras necesidades de proteccién. Existen proyectos
pioneros pero no estan generalizados. Podemos encon-
trarnos con niflos que hayan sido victimas de trata o ha-
yan sido forzados en el camino y no existen herramientas
entre los profesionales que trabajamos con infancia para
la deteccién de esas necesidades especiales. Se estan
dando pasos en la formacién pero queda mucho por ha-
cer.
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El proyecto migratorio que los nifios traen estd muy vin-
culado a la formacién y empleo y vienen con una necesi-
dad de empleo muy importante eso les exige adaptarse
a la necesidad de una formacién. Si que les insistimos
mucho en que una formacién de medio-largo plazo es
importante. Lo primero el aprendizaje del espafol por-
que la mayor parte de los menores que nos llegan pro-
vienen del continente africano o de oriente medio. Es
verdad que son muy agiles en el aprendizaje pero tienen
que adaptar en muchas ocasiones sus expectativas con
la realidad. Los derechos laborales en Europa se estan
precarizando y ellos lo sufren de una manera mas especi-
ficay son siempre mas vulnerables a la explotacion labo-
ral.

Pregunta. ;C6mo menores que son cudles son los pasos
que tienen que seguir las instituciones publicas para re-
gularizar su situacion?

Respuesta. Un niflo que esta en situaciéon de desamparo
y que por lo tanto esta tutelado por la administracion
estd en situacion regular. ;Cudl es el problema? Que los
permisos de residencia que se les conceden a los meno-
res son permisos de residencia no lucrativos es decir, sir-
ven para para residir en Espafa pero no para trabajar.
Para que el nifo pueda modificar esa tarjeta tiene que
tener un contrato de trabajo de 40 horas semanales y
unos ingresos iguales o superiores al salario minimo in-
terprofesional. Lo que origina que sea muy dificil dar el
salto del permiso de residencia al permiso de residencia
y trabajo. Lo que frustra muchas expectativas. Porque
hay veces que si que encuentran puestos de trabajo pero
son puestos a tiempo parcial con escasa cualificacion
que no llegan al salario minimo. Hay chicos que podrian
aportar mucho a la sociedad espafola pero ven trunca-
das sus expectativas y se frustran sus procesos.
Pregunta. Seguin datos publicados por Eurostat, en Espa-
fa en 2016 s6lo 30 menores solicitaron proteccién, jpor
qué solicitan tan pocos en nuestro pais si lo comparamos
con las solicitudes en el resto de paises de la UE?
Respuesta. Las escasas solicitudes estan asociadas a los
hechos. Por un lado no existe formacién entre los profe-
sionales para detectar necesidades de proteccién inter-
nacional. Aunque veamos que el nifio es susceptible de
formalizar una solicitud de asilo como ya se le esta trami-
tando el permiso de residencia como extranjero no se
formaliza el asilo. No tiene nada que ver una regularidad
administrativa con una concesién de proteccion interna-
cional son dos hechos completamente distintos y mu-
chas veces por motivos practicos no se formalizan. Mu-
chos menores estan solicitando asilo pero lo estadn
haciendo como jévenes (18 afios) porque les han hecho

las pruebas de determinacién de la edad y les han dicho
que son mayores de edad cuando en realidad son meno-
res. Por lo tanto aqui existe una carencia importante.
Pregunta. ;Qué cambios en las politicas publicas ten-
drian que darse para dar salida y garantizar la integra-
cién de los chavales?

Respuesta. Cambio de éptica general en el sistema de
atencién a la infancia extranjera que no se ponga el ser-
vicio de proteccién de menores al servicio de control de
fronteras priorizando las necesidades de los menores ex-
tranjeros no acompanados. Dotar de mayor claridad al
proceso de determinacién de la edad permitiendo la
asistencia letrada y permitiendo la judicializacion.

Es importante, necesario y urgente el cambio en el siste-
ma de las autorizaciones. Que los permisos de residencia
lleven implicito la concesion de un permiso de trabajo
Esto no se estd haciendo para prevenir la entrada de me-
nores extranjeros en las ciudades de Ceuta y Melilla bajo
la expectativa de conseguir un permiso de trabajo en Es-
pana. Volvemos a anteponer el control de fronteras a la
proteccion de la infancia cuando lo que dice nuestra ley
es que primero los nifos y después todos los demas inte-
reses del estado.

www.aulaintercultural.org
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GANADORES DEL Il CONCURSO DE VIDEOS
EDUCANDO EN IGUALDAD
DINO A LA VIOLENCIA DE GENERO

Por tercer aflo consecutivo FeSP-UGT ha queri-
do contribuir a las respuestas que la comuni-
dad educativa trabaja frente a la violencia de
género mediante el concurso “Ama en igual-
dad. Di no a la violencia” Este afo el jurado lo

1° PREMIO

de 80 videos que hemos recibido de todo el g IES Santa Lucia
: p l

ha tenido muy dificil para elegir entre los mas

pais. Proyectos de mucha calidad dénde jéve- Las Palmas
nes de primaria y secundaria han expresado a
través de canciones, representaciones teatrales
y pequeios cortos audiovisuales mensajes
para no tolerar relaciones emocionales toxicas.
GRACIAS a todo el profesorado que se haimpli-
cado en el proyecto creando referentes de
compromiso con la igualdad y la prevencién

de violencia de género. > ) o7z
LOS PREMIADOS SON:

1° PREMIO: IES Santa Lucia, Las Pal-
mas, Canarias por el proyecto “Su
mejor regalo”

2° PREMIO

Colegio San Juan de

2° PREMIO: Colegio San Juan de Ri- Ribera de Burjassot

bera de Burjassot, Valencia, Comuni-
dad Valenciana por el proyecto “Feri-
da de Paraules.”

39 PREMIO: Colegio San Cernin Pam-
plona, Navarra por el proyecto: “Edu-
cacién”

- MENCION ESPECIAL: IES Batalla de
Clavijo, Logrono, La Rioja por el pro-
yecto “Hay salida”

~ MENCION ESPECIAL: C.E.E. Tamarit 3° PREMIO
Elche, Alicante, Comunidad Valen-
ciana (canal de youtube educando
en igualdad)

Colegio San Cernin
Pamplona

- MENCION ESPECIAL: IES Mar de
Aragoén, Caspe, Zaragoza, Aragdn
por el proyecto “Rap de la Ilgualdad”

> »l o) 223/258
PUEDES VER LOS VIDEOS EN LA WEB:
www.educandoenigualdad.com

8 www.aulaintercultural.org
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Para trabajar en el aula

Wonder

Estados Unidos. Aho 2017

Sinopsis: Un nifo de 10 afos (Jacob
Tremblay, conocido por ‘La habita-
cién’) nacido con una deformidad
facial que le ha obligado a ser ope-
rado 27 veces de cirugia, se esfuerza
por encajar en su nuevo colegio.

Basado en el bestseller Wonder de R.J. Palacio esta dirigi-
do por Stephen Chbosky (Las ventajas de ser un margina-
do).

http://aulaintercultural.org/wonder/

- [y
o€ JUDD APATOW.
FROUCTOR o€ LA BODA DE MI MEIOR AMIGA

La gran enfermedad del
amor
Estados Unidos. Ao 2017

Sinopsis: Cuenta la historia real de
Kumail y Emily, una pareja que se co-
noce en un espectaculo de comedia.
Cuando parecia que todo iba a que-
darse en un encuentro de una noche,
su relacion empieza a avanzar a pesar de las diferencias cul-
turales, complicando las vidas de todos por las expectativas
que tenian los padres de Kumail, musulmanes estrictos.

énfe}medad del

http://aulaintercultural.org/la-gran-enfermedad-del-amor/

B Ey= El rincon del libro

Noah y los dioses del
paisaje

¥ ion dhioans el peinis
[T,

Autoria: Manuel Gutiérrez
ARo: 2016
Edad: A partir de 6 afios

- -
Noah es una nifa que ama la natura-

leza, quizd demasiado. Colecciona animales de su jardin en
botes de cristal y coge ramas para decorar su habitacion.
Pero todo eso cambiarad cuando es arrastrada hacia los rei-
nos de los dioses del paisaje. ;Sera capaz Noah de regresar a
casa?

http://aulaintercultural.org/noah-y-los-dioses-del-paisaje/

Mexique

Autoria: Maria José Ferrada
An0:2016

Edad: a partir de 10 afos

El 27 de mayo de 1937, en plena
guerra civil, 456 hijos e hijas de re-
publicanos embarcaron en el tra-
satlantico Mexique, que zarpé desde Burdeos rumbo a
México. Estaba previsto que permanecieran alli tres o
cuatro meses, pero la derrota republicanay el inicio de la
Segunda Guerra Mundial transformaron su exilio en defi-
nitivo. Los «nifos de Morelia», llamados asi por el nom-
bre de la ciudad mexicana que los acogié, nunca regresa-
ron a su tierra natal, y los pocos que lograron hacerlo,
varias décadas mas tarde, se encontraron con un pais,
unos hermanos y unos paisajes que ya no reconocian.

http://aulaintercultural.org/mexique-el-nombre-del-barco/

UNION EUROPEA
FONDO DE ASILO,

SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION

ES P MIGRACION E g:;g;rpilgg Y EMIGRACION

Servicios INTEGRACION Y SEGURIDAD SOCIAL  DIRECCION GENERAL

Publicos DE MIGRACIONES
Por una Europa plural
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