EL APRENDIZAJE INTERCULTURAL: NUEVOS RETOS, NUEVAS PROPUESTAS (Colectivo
Amani)

Introduccion

Vivimos en un mundo complejo, los fendmenos sociales se suceden con rapidez planteando
nuevos retos a los que las sociedades deben ofrecer respuestas. Los movimientos migratorios han
situado en un mismo espacio a personas de muy diferentes origenes culturales o quizds, dicho de otra
manera, han puesto en evidencia lo que ya antes era una realidad. Vivimos en una sociedad
pluricultural.

Hoy en dia ya nadie hiega lo evidente: la realidad que vivimos se hace cada vez mds visible
como un mundo mds diverso y multicultural, de ahi que nos surja cada vez mds una misma inquietud: la
necesidad de profundizar aun mds, tanto en los contenidos como en la bldsqueda de estrategias de
actuacion ante esa realidad.

Esa creciente realidad multicultural ha incitado y provocado muchas intervenciones de muy
diferente estilo y en muy diferentes dmbitos. El reto que plantea conseguir una plena integracién
tanto de colectivos minoritarios como de colectivos autéctonos nos provoca ain mucho que pensar,
proponer, experimentar. Y somos los diferentes componentes de esa sociedad multicultural los que
tenemos que trabajar para construir una sociedad intercultural. ¥ en todo ello debemos tener un gran
protagonismo los movimientos sociales, interesados por avanzar hacia un mundo mds justo.

Aunque a veces se hayan establecido modelos tedricos que se alejan de las propias
necesidades de las personas que trabajamos en un mismo interés, otras se han establecido "buenas
prdcticas” que abordan ese multiculturalismo. En estos Gltimos afios se ha dicho mucho sobre
interculturalismo, han aparecido huevas prdcticas, se han actualizado debates, pero también aparecen
nuevas problemdticas a las que hacer frente.

Aunque resulte completamente obvio, hacemos especial hincapié en que cualquier
intervencién debe ir dirigida o al menos tener en cuenta los diferentes intereses y necesidades que
experimentamos las personas que vivimos en estas sociedades multiculturales, tanto miembros de las
mayorias como de las minorias. Y aunque fambién resulte obvio, partimos de la idea de que todas las
personas que constituimos esta sociedad somos responsables de los conflictos que se producen en su
seno, y por tanto somos protagonistas en la blsqueda de soluciones que avancen hacia esa
interculturalidad.

Se hace dificil medir lo que se ha hecho hasta ahora en cuanto a la integraciény a la
interculturalidad en nuestra sociedad. Esto es, quizds, unha labor que tenemos pendiente. Realizar una
evaluacion en profundidad de lo llevado a cabo: un examen detallado de las diferentes experiencias en
cuanto a la integracién/interculturalidad. ¢En que hemos avanzado? ¢Qué hemos conseguido y qué nos
falta todavia? ¢Qué necesitamos para seguir avanzando hacia la puesta en prdctica de mayores
espacios de encuentro?

Sabemos que dependiendo del modo en que hos relacionemos, tendremos un tipo u otro de
convivencia. Por eso mientras tanto nosotros seguimos apostando por la interculturalidad, entendida
ésta mds como proceso que como fin. Proceso este que busca el encuentro y la comunicacién entre las
personas de diferentes culturas en condiciones de igualdad y con visién critica, tanto hacia la otra
cultura como hacia la propia. Como modo de contacto enriquecedor, puesto que permite el
descubrimiento de valores culturales ajenos y favorece el desarrollo de las culturas en contacto.

Mientras tanto seguimos proponiendo la utilizacién de los conflictos que surgen, para
establecer entre los diferentes grupos unas relaciones de interdependencia enriquecedora, basada en
la valoracién y el enriquecimiento mutuo.



Es por lo que seguiremos destinando nuestros esfuerzos a:
Promover el encuentro y la comunicacién entre las personas de las diferentes culturas.
Luchar activamente contra las visiones simplistas, esterotipadas y las discriminaciones que provocan.
Potenciar la diversidad cultural y el descubrimiento de otros valores culturales.
Tomar conciencia de ese mundo diferente y desigual y actuar de forma responsable ante esa realidad.
Aprender a afrontar los conflictos de forma positiva.

Y para llevar a cabo todo esto pero mds en pequefiito, el objetivo que nos planteamos es
seguir reflexionando juntos sobre lo que hemos hecho y lo que podemos seguir haciendo. Analizando
los diferentes tipos de respuestas que podemos ofrecer. Acciones e iniciativas dirigidas a alcanzar el
objetivo de hacer cada vez mds real la interculturalidad. Reflexion que nos dé la oportunidad a los

movimientos sociales la posibilidad de jugar un papel fundamental en las transformaciones de nuestra
sociedad.

UNA PROPUESTA DE ENCUENTRO DESDE LAS NECESIDADES DE LA MAYORIA Y LA
MINORIA.

Para que una sociedad llegue a ser realmente intercultural, todos los grupos que la integran
deben estar en condiciones de igualdad, sea cual sea su cultura. Es hecesario que se combinen muchos
esfuerzos que impliquen al conjunto de la sociedad. Es dificil poder avanzar si se dirigen estos
esfuerzos, Unicamente, hacia una de las partes implicadas es decir, sélo con los grupos mayoritarios o
sélo con los grupos minoritarios.

Los grupos mayoritarios y minoritarios, el que llega y el que recibe, tenemos necesidades
diferentes pero relacionadas entre si.

En el caso de muchos grupos minoritarios, especialmente cuando son el resultado de la
inmigracidn, una de sus primeras necesidades es adquirir habilidades y destrezas sin las cuales no
podrian incorporarse a su hueva sociedad. (Por ejemplo es dificil sobrevivir en una sociedad si no se
tiene la capacidad de comunicarse en el idioma que se habla normalmente. En el caso de los grupos
mayoritarios, sus principales necesidades se refieren a la capacidad de ver mds alld de las normas
aceptadas, de cuestionarse las formas habituales de pensamiento, especialmente los estereotipos y
los prejuicios negativos. Y ademds todos necesitamos llegar a comprender el papel que, en una
sociedad, juegan las relaciones de poder y cdmo estas afectan a las relaciones interculturales entre
las personas o los grupos.



Ldégicamente, estas necesidades se corresponden con objetivos diferentes que nos ayudan a
poder plantear una propuesta de encuentro dirigida a todos, mayorias y minorias.

LA EDUCACION INTERCULTURAL
Una propuesta de encuentro.

TRABAJO CON LOS GRUPOS MAYORITARIOS | TRABAJO CON LOS GRUPOS MINORITARIOS

e Conocer y modificar los estereotipos y los e Conocery modificar los estereotipos y los
prejuicios. prejuicios.

e Favorecer una valoracién positiva de las Estar abiertos a la cultura mayoritaria.
culturas diferentes.

e Dar a conocer la propia cultura.

e Propiciar una toma de conciencia sobre la
necesidad de un mundo mds justo.

e Favorecer la incorporacion de la minoriaala |e Promover un encuentro, entre culturas donde
sociedad sin que por ello pierdan su identidad éstas puedan caminar hacia la igualdad real.
cultural.

AMPLTIAR NUESTRAS VISTAS PARA COMPRENDER LAS CULTURAS El encuentro entre personas
miembros de culturas diferentes.

Consideramos fundamental comenzar definiendo el concepto de cultura, asi como sus principales
caracteristicas. Analizar si existen culturas superiores o inferiores a otras. Reflexionar sobre las
diferentes actitudes que podemos tener a la hora de relacionarnos con otras culturas, y barajar las
posibilidades que se plantean cuando dentro de un mismo espacio se juntan culturas mayoritarias y
minoritarias.

El concepto de cultura.

Una de las causas que provoca la existencia de conflictos multiculturales, hace referencia a la
coexistencia dentro de un mismo espacio de personas de diferentes culturas, ya que esto implica
diferentes formas de vivir la vida, y de ver el mundo. Pero ¢qué queremos decir cuando hablamos de
cultura?, y ¢qué supone ser miembro de una cultura?

Siguiendo el esquema que desarrolla el profesor Carlos Giménez, comenzaremos con una
definicién de cultura de Plog y Bates, para posteriormente referirnos a sus caracteristicas principales.

Para Plog y Bates (1980, 19) cultura es "El sistema de creencias, valores, costumbres,
conductas y artefactos compartidos, que los miembros de una sociedad usan en interaccion entre
ellos mismos y con su mundo, y que son transmitidos de generacién en generacion a través del
aprendizaje". Como vemos, cultura en el sentido antropoldgico no tiene nada que ver con la cultura
entendida como instruccidn, que aparece en frases como "esta persona no tiene cultura".

Sus principales caracteristicas son:

1. Cultura es aprendizaje. La cultura se aprende y se transmite. A través del proceso de
socializacién vamos aprendiendo los diferentes y miltiples elementos que componen nuestra cultura.




Aprendemos una lengua, formas de comportarnos, formas de relacionarnos, formas de ver el mundo etc.
Esto que aprendemos lo transmitimos a su vez mediante nuestros propios actos. Somos cultura en accién,
y por tanto transmisores de ésta.

Mediante el confacto entre personas de diferentes culturas, podemos ir aprendiendo
mutuamente elementos de otras culturas, sin embargo este proceso de aprendizaje nunca serd completo,
al tiempo que no podremos renunciar a nuestra propia cultura. Si este contacto continda a lo largo del
tiempo, al menos durante dos generaciones, el resultado puede ser diferente. Las segundas generaciones
aprenden elementos de dos culturas. Esto, que suele implicar conflicto, (ya que reciben influencia de la
sociedad receptora a través de la escuela y los medios de comunicacién, los iguales etc... e influencia de la
cultura de origen a fravés de sus padres y madres), puede desembocar en el biculturalismo, o en la mds
cruda desadaptacidn.

2. La cultura da sentido a la realidad. Cuando percibimos la realidad, lo hacemos desde
nuestros esquemas mentales. Estos esquemas estdn hechos de nuestras experiencias, de nuestras
creencias, valores, etc... Existen sin embargo, elementos comunes a todos nhosotros. Son las huellas de una
cultura comin que se aprende y transmite. La cultura nos aporta una forma de ver el mundo, de
interpretar la realidad. Nos aporta formas de pensar, de interpretar, nos aporta ideologia... Si queremos
comprender a cualquier persona como miembro de una cultura debemos prestar atencién a sus discursos,
a sus formas de simbolizar su experiencia. Todas las personas intentamos dar sentido a lo que hacemos.

3. La cultura es transmitida mediante simbolos. La cultura no solo es actos que se aprenden,
discurso ideoldgico o pensamiento, también es simbolo. Cuando las personas hos comunicamos lo hacemos
a través de los simbolos. La comunicacidn simbdlica por excelencia es el lenguaje. Para comprender una
cultura es importante conocer su forma de fransmitirla, su lenguaje. Para las personas inmigrantes
también es importante conocer la lengua de la sociedad de acogida. La posible integracién pasa por el
conocimiento mutuo de las culturas, y el lenguaje es uno de los principales exponentes. La segunda
generacidn cuenta con mayores ventajas, el bilingiiismo facilita la integracidn.

4. La cultura es un todo integrado. La cultura es un sistema. Cualquier cultura tiene
numerosos elementos, instituciones, normas. Por ejemplo, formas de parentesco, de organizacidn, de
vivienda etc... Todos estos elementos forman parte de un todo, y Unicamente dentro de la totalidad
cobran su pleno sentido. Si queremos comprender cualquier elemento de una cultura debemos situarlo en
su contexto. De este modo para comprender la poligamia, el Ramadan, la escuela o cualquier otro
elemento de una cultura debemos tener en cuenta el contexto que le da sentido. Valorar estos elementos
o instituciones separadamente desde mis patrones culturales es lo que conocemos por etnocentrismo, y
muchas veces justifica la desconsideracion y el rechazo hacia otras culturas.

5. La cultura se comparte diferencialmente. Las personas que constituyen una cultura no la
viven de la misma forma. Dentro de cada cultura existen diferencias que vienen dadas por la edad, la
clase social, el nivel socioecondmico, la etnia de origen etc... Entre las personas inmigrantes que
proceden de un mismo pais podemos observar como viven diferencialmente su cultura. La regidn de origen
o la etnia a la que pertenecen son caracteristicas que conviene conocer ya que marcan identidades
diferentes dentro de una misma cultura. En la sociedad receptora también existen numerosas diferencias
segln sea la comunidad de origen. Se vive de forma diferencial la pertenencia a un mismo estado.

6. La cultura es un dispositivo de adaptacién. Las culturas cambian, no son algo estdtico, y se
enriquecen con el cambio. Cuando hablamos de cambio nos referimos al resultado de un proceso de
adaptacidn ante nhuevas situaciones.

El proceso migratorio es, en si mismo, un factor de cambio. La migracién implica cambios, tanto
para la propia comunidad inmigrante, como para las sociedades de acogida y origen. Los propios
inmigrantes, tendrdn que adaptar su experiencia cultural al nuevo contexto social. De esta forma,
tendrdn que practicar su religion sin mezquitas, o hacer el Ramaddn mientras realizan trabajos duros, ya
que este contexto no estd pensado para sus expresiones culturales. Algunas socidlogos utilizan el



concepto "Islam de inmigracién", para referirse a la adaptacién que los magrebies hacen de su religién
ante un contexto occidental.

Ademds de adaptar su cultura de origen a un nuevo contexto, los inmigrantes, introducirdn en su
acervo cultural elementos de su lugar de destino, la lengua, algunas costumbres, algunos valores, etc...
Este proceso de adaptacidn de la propia cultura a un nuevo contexto, y de asuncién de nuevos elementos
de la cultura de este contexto, muestra el cambio cultural que implican las migraciones.

Sin embargo, el proceso de adaptacion no solo se realiza por parte de los inmigrantes. Cuando la
presencia de inmigrantes comienza a ser un fenémeno social relevante, la sociedad de acogida cambia, y
va convirtiéndose en una sociedad multicultural, donde la presencia de personas de otras culturas se
convierte en algo normal.

Por (ltimo queremos indicar que en la sociedad de origen, en los paises de los que proceden los
inmigrantes también se producen cambios culturales, ya que estos actdan como agentes de difusién
cultural de nuevas modas, valores, hdbitos etc...

Culturas superiores, culturas inferiores.

Una de las cuestiones que mds relevancia ha tenido en la historia de la antropologia ha sido el
debate sobre la existencia de una jerarquia entre las culturas, que distinga entre culturas superiores e
inferiores. Si bien, en la actualidad desde las ciencias sociales, y en concreto desde la antropologia existe
unanimidad sobre este punto, entre la gente de la calle, podemos observar que el debate continta
abierto. ¢Acaso no atribuimos un valor diferente a la cultura gitana y a la paya?, El hecho de que a veces
nos sintamos superiores o inferiores ante otras culturas, ¢tiene que ver con que establecemos una cierta
jerarquia?. Cudndo hablamos de culturas superiores o inferiores, {qué criterios de clasificacién estamos
utilizando?. Para debatir sobre estas y otras cuestiones relacionadas vamos realizar un breve recorrido
por algunas claves del pensamiento antropoldgico, que esperamos pueda resultar clarificador para
abordar esta cuestidn.

1. El evolucionismo. El siglo XIX fue para la antropologia un periodo de extraordinario
florecimiento y actividad. Por un lado, este siglo corresponde con una nueva era de exploraciones y
descubrimientos geogrdficos. La expansién occidental corre a cargo, no ya de las viejas potencias
imperiales (Espafia y Portugal), sino de los paises que comenzaban sus revoluciones industriales,
Inglaterra, Estados Unidos, Rusia, Francia, Alemania, Bélgica y Holanda. Es la era del reparto colonial de
Africa, de los nuevos enclaves europeos en Asia y Oceania, de la expansidn de Estados Unidos desde el
Atldntico al Pacifico, y de la penetracion rusa hasta Extremo Oriente.

Nuevos pueblos entran en contacto con la civilizacién occidental, con lo que se despierta la
misma curiosidad que en el pasado, e idénticas hecesidades de conocer sus culturas y su organizacion
social y politica para poder colonizarles mejor.

El siglo XIX, ha sido considerado como el siglo del evolucionismo. El siglo que comienza con
Hegel, y continlia con Marx y Darwin, se cierra con Freud. Sus obras marcan la cumbre del paradigma
evolucionista. La influencia de estos autores, sobre el pensamiento antropoldgico, y etnoldgico ha sido
extraordinaria. También es justo sefialar que las experiencias y reflexiones de los antropélogos, y
etnélogos que han tenido contacto con las culturas no occidentales influye de forma importante en estos
autores y sus respectivas disciplinas.

El conocimiento de culturas no occidentales, hizo que los antropdlogos intentaran analizar como
se explicaba la existencia de estas culturas extremadamente primitivas en nuestros dias. ¢Considerdis
que las culturas primitivas que conocemos en la actualidad son un reflejo de lo que fue nuestra cultura en
la prehistoria?. Pues bien los evolucionistas del siglo pasado identificaban la cultura prehistérica con los
primitivos contempordneos y sus sencillas culturas. Para ellos estos pueblos primitivos serian como fésiles
de nuestro pasado. De este modo, bastaria establecer una tfaxonomia de las culturas contempordneas, de



la menos a la mds desarrollada, para restablecer el patrén general de la evolucién seguida por el ser
humano desde los tiempos mds remotos hasta nuestros dias.

El supuesto tedrico que subyace a este planteamiento es el paralelismo cultural, que supone la
mayor debilidad tedrica y metodoldgica de los evolucionistas cldsicos. La idea de que todas las sociedades
han pasado o pasardn por idénticas fases de desarrollo. De modo que existen culturas superiores, y otras
inferiores, que tenderian a seguir el mismo y Unico camino de la evolucidn. La tesis del paralelismo se
apoya en otras dos concepciones, una de naturaleza psicolégica que postulaba la identidad esencial de la
mentalidad humana. La identidad psiquica debia explicar la aparicién repetida en las culturas de
diferentes tiempos de las mismas invenciones e ideas bdsicas. La otra tesis era socioldgica, los procesos
de desarrollo idénticos son el producto de los mismos factores causales.

Este paralelismo cultural que marca la reflexion de la mayor parte de los antropdlogos
evolucionistas del siglo pasado, impregna los planteamientos de su figura mds representativa, Morgan. La
principal aportacién de Morgan consiste en la reconstruccion de las etapas de desarrollo por las que ha
atravesado la humanidad. Basdndose en un criterio de desarrollo tecnoldgico divide la historia humana en
tres grandes etapas o estadios: salvajismo, barbarie y civilizacién. Es decir, que existe un estado de
economia natural no productiva, o de cazadores y recolectores, a continuacién otro estado de economia
reproductiva, de agricultura primitiva, y el proceso culmina con la civilizacién, o sea con la aparicién de
culturas de cardcter urbano. Este autor pone nombre a las diferentes fases por las que supuestamente
atraviesan todas las culturas, y establece la jerarquia valorativa, de modo que las culturas inferiores son
las que estdn en un estado de salvajismo o barbarie, y las superiores son las civilizadas o urbanas.

Como podemos observar el evolucionismo, y el paralelismo cultural en el que se basa, son
planteamientos tedricos etnocéntricos que postulan la desigualdad racial. Amparados en estas teorias se
desarrollaron diferentes planteamientos racistas cuyo denominador comin es la existencia de una raza
superior, mds desarrollada, evolucionada y civilizada, que por supuesto correspondia con la de los
investigadores, y otras culturas, y razas inferiores, primitivas y salvajes.

2. El evolucionismo multilineal. A principios del siglo XX, la antropologia abandona los
planteamientos evolucionistas, de hecho las nuevas escuelas etnoldgicas se establecen como critica al
evolucionismo, o sea al paralelismo cultural como manifestacién de la unidad psiquica. Surgen nuevas
teorias como el Difusionismo, el Particularismo Histérico, o el Funcionalismo, que rechazan el paralelismo
aunque tampoco establecen una igualdad manifiesta entre las culturas. No vamos a centrarnos ahora en
cémo estas teorias afrontan el tema de la superioridad o igualdad entre culturas. Por el contrario vamos
a dirigirnos hacia los afios 60 de nuestro siglo, para centrarnos en un paradigma que hos ofrece un nuevo
panorama sobre este tema, se trata del evolucionismo multilineal.

Para los evolucionistas multilineales, no existe una Unica linea que marca el desarrollo de las
culturas. Por el contrario existe una divergencia en los patrones de desarrollo y en los elementos de la
sociedad. Las diferentes culturas son resultado de adaptaciones diferenciales ante contextos también
diferentes. O dicho de otro modo cada cultura es una forma especifica de resolver problemas
especificos. De esta forma se supera el etnocéntrismo, ya que se establece una igualdad bdsica entre
todas las culturas.

Ahora nos gustaria hacer unos comentarios a este planeamiento general.

1. El hecho de que cada cultura siga su camino en la evolucién, como forma de adaptacién
diferencial, no quiere decir que las culturas sean independientes y estén aisladas las unas de las otras. De
hecho, el Difusionismo, ya planteaba que las culturas se influyen mediante la difusién de patrones
culturales, con el matiz de que son las culturas mds desarrolladas las que difunden sus elementos a las
menos desarrolladas.

Desde este nuevo planteamiento las influencias son reciprocas. Si bien es cierto, que por
ejemplo, los medios de comunicacién dirigidos por las sociedades y culturas mds desarrolladas



tecnoldgicamente tienen una enorme influencia en las sociedades menos desarrolladas, estas influencias
también se dan en sentido contrario. Las culturas mas desarrolladas techolégicamente no son estdticas y
cuando se ponen en contacto con otras culturas también reciben elementos de éstas. A modo de ejemplo
podemos decir, que la presencia de inmigrantes en las sociedades multiculturales también supone un
enriquecimiento para la cultura de acogida, que se beneficia de ese contacto.

2. Desde el evolucionismo multilineal y desde la antropologia actual podemos afirmar que todas
las culturas tienen el mismo valor como creacién humana. No cabe por tanto hablar de culturas inferiores
0 superiores per se. Lo que si podemos decir es que las culturas son diferentes y que han alcanzado
diferentes niveles de desarrollo. Por tanto podemos establecer diferentes tipos de jerarquias de
culturas utilizando criterios diferentes. Es diferente elegir un criterio de clasificacién de las culturas
como el "nivel desarrollo tecnoldgico”, que elegir como criterio el "nivel de desarrollo en la calidad de las
relaciones humanas”, o "el respeto por la naturaleza". De este modo existen culturas superiores o
inferiores segun el criterio que utilicemos para clasificarlas.

El problema surge cuando los criterios que solemos utilizar para clasificar a las culturas tienen
que ver valores que se desarrollan en nuestra cultura. Es decir en hingtn sitio hemos leido que la cultura
gitana sea superior a la paya en el respeto que tienen a las personas mayores, por el contrario si hemos
oido y leido que la cultura paya estd mds desarrollada que la gitana. La pregunta es ¢por qué no se
especifica en que estd mds desarrollada?, ¢Acaso por que se sobrentiende que nos referimos al nivel de
instruccién, o caracteristicas similares?. Estos son valores muy importantes en nuestra cultura, a los
cuales posiblemente no ftenemos que renunciar, pero que ho deben servir para analizar o establecer
relaciones de superioridad o inferioridad con ninguna otra cultura. Estariamos cayendo de nuevo en
actitudes etnocéntricas.

Nuestras actitudes cuando nos relacionamos con otras culturas.

Vamos a reflexionar sobre algunas de las actitudes que solemos poner en juego cuando nos
acercamos a otfras culturas.

Como podéis imaginar las actitudes que podemos tener ante realidades culturales diferentes son
mdltiples y variadas. Nosotros hemos seleccionado tres actitudes que consideramos prototipicas para
abordar este tema, se trata del ethocentrismo, el relativismo cultural y el interculturalismo.

1. El etnocentrismo. El etnocentrismo consiste en acercarnos a otras culturas analizdndolas
desde nuestra propia cultura. Nuestra cultura apareceria como la medida de todas las demds culturas.
Cuando tenemos actitudes etnocéntricas estamos colocdndonos las gafas de nuestra cultura para ver las
otras.

La primera consecuencia del ethocentrismo es la falta de comprensién. Como veiamos en la
definicidn de cultura si queremos comprender cualquiera de sus manifestaciones debemos comprender el
contexto en el que éstas se encuadran, ya que es en éste donde cobra todo su sentido. Pues bien, de la
misma forma que para comprender a una persona debemos captar su mundo interior, para conocer como
simboliza su experiencia, para conocer una cultura tenemos que contemplaria desde los valores que la
penetfran.

El etnocentrismo es una actitud que podemos encontrar con frecuencia. En el apartado anterior
hemos hecho referencia a diferentes expresiones de este etnocentrismo, por ejemplo, el planteamiento
del racismo cldsico que establece la superioridad de una raza, destila ethocentrismo. Hoy en dia es dificil
encontrar personas que mantengan actitudes etnocéntricas manifiestas, es decir que sostenga la
superioridad de su raza o de su cultura. Lo que si resulta mds fdcil encontrar son manifestaciones mds
sutiles de este mismo etnocentrismo, que nos hace sentirnos superiores sin necesidad de manifestarlo
verbalmente, pero que se nos "escapa" en forma de comportamiento. El paternalismo que es una actitud
comln a la hora de tratar con personas de otras culturas, parte de una desigualdad de niveles, y a esto
subyacen planteamientos etnocéntricos.



2. El relativismo cultural. El relativismo cultural es la actitud que establece la igualdad de
todas las culturas. Ademds propone el conocimiento y andlisis de otras culturas desde sus propios valores
culturales. Cuando tenemos esta actitud evitamos la valoracién y nos mostramos respetuosos con las
diferentes expresiones culturales. La palabra clave de esta actitud es el respeto.

Esta actitud que parece loable a primera vista, cuenta, desde nuestro punto de vista, con un
gran defecto y numerosos riesgos. Su principal defecto radica precisamente en que se queda en el
respeto y la tolerancia. "Yo te respeto, te comprendo, pero tl en tu casay yo en la mia". A esta actitud le
falta la bisqueda del encuentro entre culturas.

Hoy en dia existen antropélogos que dicen que el relativismo cultural es un principio de racismo.
Nosotras no creemos que todas las personas que tienen esta actitud sean racistas potenciales, aunque si
creemos que una de las formas de las que se reviste el nuevo racismo es de relativismo cultural. Esto
queda de manifiesto cuando escuchamos a personas que tienen un discurso de este tipo: " Las culturas
son sagradas, hoy en dia nos estamos cargando la identidad cultural, por eso es importante que
preservemos las culturas y la mejor forma de hacerlo es prohibir la entrada a los inmigrantes, de esta
forma ellos se quedan en sus paises con sus grandes culturas y nosotros en el nuestro con nuestra rica
diversidad cultural”.

Entre los riesgos mds importantes de esta actitud, destacamos tres, la guetizacion, el
romanticismo y el conservacionismo.

La guetizacion o separacién es, como veremos mds adelante, la consecuencia de la relacién que
se establece entre una cultura mayoritaria y ofra minoritaria, cuando se respetan mutuamente la
identidad cultural, pero no tienen ningln interés en establecer contactos. En una sociedad multicultural
como la nuestra lo habitual es que este relativismo cultural sea una actitud de las personas de la mayoria
cuya consecuencia es que los colectivos de inmigrantes queden separados. La guetizacidn, sin embargo, no
es solo una consecuencia de esta actitud, sino que también puede producirse como resultado de ciertas
politicas (en sentido amplio) cuyo propdsito es no mezclar autéctonos con extranjeros.

El romanticismo es el fenédmeno que se produce cuando tenemos una visién deformada de la
realidad que nos hacer exagerar las cosas positivas de una cultura. Suele ser la primera etapa por la que
atraviesan las personas, que no tienen actitudes etnocéntricas, cuando entran en contacto con una
cultura diferente. Entre las personas que comienzan a trabajar con colectivos de inmigrantes y gitanos
también es fdcil ver actitudes romdnticas. La principal consecuencia es la pérdida de cierto sentido
critico hacia ciertos aspectos culturales, y las generalizaciones del tipo "los hegros son maravillosos".

El conservacionismo es otro de los riesgos del relativismo cultural. Consiste en tener una vision
estdtica de las culturas. "Dado que es fundamental preservar las culturas es mejor no mezclarlas".

En primer lugar tenemos que recordar que la cultura es un dispositivo de adaptacién, es decir
que es algo vivo, que evoluciona adaptdndose a las nuevas circunstancias. Es bueno conservar las
tradiciones para no olvidar nuestra memoria histérica, pero es vital evolucionar y sobrevivir (otro debate
es hacia donde queremos o nhecesitamos evolucionar como cultura). En segundo lugar, tenemos que
manifestar que las culturas se han mezclado, se mezclan y se mezclardn, ya que lo queramos o ho, los
diferentes contactos entre culturas son muy numerosos. Resulta muy hipécrita hablar de no mezclar
culturas para prohibir la entrada de inmigrantes, y callarse cuando se trata de colonizar otros paises.

3. El interculturalismo. El interculturalismo es la actitud que partiendo del respeto a otras
culturas, supera las carencias del relativismo cultural. De esta forma, afiade al respeto por otras
culturas, la bisqueda de un encuentro en igualdad.

Una actitud interculturalista, es la que:
1. Nos permite analizar otras culturas desde sus propios patrones culturales.



2. Busca el encuentro, y por tanto nhi cae en el riesgo de la guetizacidn, ni teme el cambio que
puede producir el contacto.

3. Promueve un encuentro en igualdad, con lo cual no cabe el paternalismo, ni la superioridad-
inferioridad.

4. Tiene una visidn critica de las culturas, en la que acepta la cultura pero puede rechazar y
luchar contra algunas de sus instituciones (toros, infanticidio, marginacién de ancianos etc...).

Esta actitud, que suponemos ha quedado bastante clara, resulta bastante mds complicada de
poner en prdctica. Lo habréis podido comprobar en el trabajo prdctico que os hemos propuesto en las
dindmicas. Queremos animaros y recordaros que esto de las actitudes necesita mucha prdctica, la cual
solo se puede conseguir manteniendo el contacto con personas de otras culturas. Manteniendo este
contacto y reflexionado posteriormente podemos aprender mucho unas de otras.

Cuando las culturas se ponen en contacto.

Los procesos migratorios son una de las mdltiples formas en que se establece contacto entre
culturas diferentes. Si bien el objetivo final de las personas que emigran no es buscar el intercambio
cultural, su sola presencia nos confronta con la diversidad de nuestro planeta.

La migracidn, frente a otras formas de establecer contacto entre culturas, tiene una premisas
muy peculiares sobre las que conviene detenernos, y que orientan las posibilidades del contacto que pueda
surgir:

1. La palabra inmigracidn va asociada a trabajo y a mejora de las condiciones de vida. La
migracion del Tercer Mundo, que es la que mds nos interesa, se nutre de personas que vienen a
mejorar sus condiciones de vida, y a satisfacer unas expectativas de consumo que no pueden
cubrir en sus paises.

2. Los estados del Primer Mundo, necesitan a las inmigrantes para trabajar, como mano de obra
barata. Los estados no invierten un duro en la formacién de estas personas, les explotan cuando
soh mds productivas y pierden su interés cuando dejan de trabajar.

3. Los trabajos que realizan las inmigrantes en nuestro pais se sittan en la escala mds baja del
mercado laboral. Generalmente las condiciones laborales, que para las autéctonas ya son
dificiles, para ellas son realmente precarias.

4. Las condiciones de vida de las inmigrantes son las derivadas de las condiciones laborales a las
que se someten. Esto hace que en humerosos casos habiten en infraviviendas, o no tengan hingdn
tipo de seguro médico, etc...

Como vemos estas son las premisas estructurales que diferencian a la inmigracién de otros
contactos como pueda ser el refugio, el turismo, los viajes culturales, la difusion de modas mediante los
medios de comunicacion o cualquier otro sistema.

Por otro lado, el contacto que se establece entre los colectivos de inmigrantes y la poblacién
autdctona, es un contacto enfre una minoria y una mayoria. Utilizamos estas dos palabras, no solo para
referirnos a la cantidad de personas que componen cada grupo (las emigrantes, evidentemente son
muchas menos que las autdctonas), sino que también nos sirve para indicar la cantidad de poder. De esta
forma la mayoria posee prdcticamente todo el poder al tiempo que la minoria tiene mucho menos. Es
ciertamente mds fdcil que las autéctonas marginen a las inmigrantes, que que ellas marginen a la poblacién
autéctona. Las primeras disponen de las leyes, los medios de comunicacidn, los bienes de produccién
efc..y las segundas pertenecen a paises muy diversos, ho conocen el medio, apenas estdn organizadas,...
(si bien es cierto que las transformaciones sociales siempre tienen su origen en las minorias).



Hemos intentado aclarar las premisas del contacto que puede establecerse en un proceso
migratorio, entre una minoria formada por los colectivos de inmigrantes y la mayoria que constituye la
sociedad autdctona. A continuacién os vamos a mostrar un esquema tedrico que muestra las diferentes
posibilidades que pueden surgir cuando una minoria y una mayoria se juntan: comentaremos cada una de
las posibilidades y posteriormente haremos algunas puntualizaciones.

Para responder a la pregunta, ¢Qué puede pasar cuando una minoria y una mayoria se juntan?, un
autor llamado Berry, planteé en 1984 el siguiente esquema:

Como podemos observar el autor utiliza dos variables para definir cuatro conceptos, el respeto
por la identidad cultural y la blisqueda de relaciones positivas.

Integracion: Se produce integracién cuando se conserva la identidad cultural y las costumbres y
se buscan y valoran las relaciones positivas.

Como podéis observar estas dos variables son las que nos ayudaron a definir la actitud

Se conservan la identidad
cultural y las costumbres

SI NO

Se buscan y se valoran
las relaciones positivas.

SI INTEGRACION ASIMILACION

>

NO SEPARACION MARGINACION




interculturalista en el apartado anterior. Por un lado se respeta la diversidad (es en lo que se queda el
relativismo cultural), y por otro lado se buscan y potencian relaciones positivas. De esta forma los
conceptos de integracion e interculturalidad aparecen como sindnimos. Nuestra experiencia, sin embargo,
nos indica que el concepto de integracién tiene en muchos dmbitos connotaciones negativas, y no solo no
se asocia a interculturalidad, sino que por el contrario se equipara a asimilacién. Nosotras ho vamos a
defender el concepto de integracidn a toda costa, nos es suficiente con que comprenddis el uso que le
hemos dado en este esquema, y si lo preferis podéis sustituirlo por interculturalidad.

La integracién, en el caso que nos ocupa es algo dificil y complicado. Las caracteristicas de las
migraciones, que hemos sefialado anteriormente, lo hacen manifiesto. Estamos ante un proceso que pasa
por la legalizacion de las inmigrantes, el conocimiento de la lengua, la equiparacion en el acceso a sahidad,
vivienda, trabajo y educacidn, con las autdctonas etc... Las inmigrantes, como veremos mds adelante
también son protagonistas de este proceso. Para terminar queremos indicar que si bien la integracién es
dificil con las primeras generaciones de inmigrantes, lo es menos, con las segundas y sucesivas.

Asimilacion: Se produce asimilacioh cuando no se conserva la identidad cultural y las costumbres
pero se buscan y valoran las relaciones positivas.

Estamos ante el modelo mds comdn de relaciones entre inmigrantes y autéctonos. Es el que han
desarrollado paises como Francia y EEUU. Interesa mantener relaciones con las inmigrantes en cuanto
que trabajadoras, lo demds no interesa, por el contrario se les "exige" que se "americanicen" o
"afrancesen", y en la medida en que lo hagan serdn mejor aceptados.

Separacion: Se produce separacién cuando se conserva la identidad cultural y las costumbres
pero se evitan las relaciones positivas.

La separacién es como veiamos uno de los efectos del relativismo cultural. Se establecen unas
bases de respeto a la cultura de las minorias étnicas, pero siempre que ho "molesten". Hoy en dia, los
guetos de inmigrantes que se producen en las grandes ciudades, y los gitanos en la periferia, son reflejo
de esta separacion al menos en lo referente a la vivienda.

Marginacion: Se produce marginacién cuando hi se conserva la identidad cultural y las
costumbres ni se favorecen las relaciones positivas.

Estamos ante un caso extremo, que nos recuerda al exterminio de otras culturas. Este modelo
es lo que en EEUU se hizo con los indios americanos, o en nuestro pais hemos intentado hacer con algunos
colectivos gitanos.

Para terminar este apartado queremos hacer dos aclaraciones:

1. Ninguno de estos cuatro modelos se da en estado puro, se trata de modelo tedricos que nos
sirven para organizar la realidad. Los inmigrantes o los gitanos que viven en nuestro pais pueden
experimentar elementos de varios de estos modelos al mismo tiempo, ya que la realidad no es tan
dicotémica.

2. Como podéis observar os hemos presentado una clasificacién de modelos de contacto, en la
que la mayoria lleva la voz cantante. Si la mayoria quiere, se produce integracion, separacién, asimilacion,
o0 marginacion, ya que es la mayoria la que tiene el poder. Nosotras no estamos enteramente de acuerdo
con este planteamiento. Pensamos que las minorias étnicas también pueden decidir el tipo de contacto que
quieren establecer con la mayoria, y ejercer el poder que tengan para conseguirlo.
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