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Sesion Tema Fecha

1 Las gafas de la equidad:

aprender a mirar el mundo en que vivimos

Para comenzar a pensar:

é¢Conoces a Linda Brown?

Linda Brown tenia que cruzar una via de tren y luego
tomar un autobus para llegar a su escuela de Topeka en
Kansas. Era un trayecto largo y desangelado para una
nifia, sobre todo cuando oscurecia. Asi que su padre
decidid algo que ahora pareceria muy légico: inscribirla
en un colegio mas cercano a su casa. En septiembre de
1950, cuando Brown cursaba tercero de primaria, fue
con su padre a matricularse al Sumner Elementary
School. Ocurrié, sin embargo, lo que anticipaban: la
escuela le denegé la inscripcion porque alli solo
estudiaban nifios blancos y Brown era negra.

Brown, se dio de bruces con el racismo institucional reinante en Estados Unidos.

éSabes qué hizo Linda Brown?
Busca informacion sobre Linda Brown y explica en el aula:
e ¢(Por qué es importante?

e ¢Qué consiguid?
e ¢Coémo lo hizo?

Objetivos:

e Conocer los conceptos que permiten analizar y entender las desigualdades.
o Reflexionar en torno a las desigualdades existentes.

Queremos aproximarnos a los conceptos basicos que nos van a servir para nombrar, entender
y reflexionar sobre la sociedad en la que vivimos.

Vamos a mirar a nuestro alrededor, a nuestras vidas y vamos a intentar analizarlas para
detectar matices que muchas veces son invisibles. Vamos a ponernos unas gafas para la
reflexion y para ver el mundo en que vivimos, porque es la Unica forma de construir el mundo
gue queremos.
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https://elpais.com/tag/conflictos_raciales/a/
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Conceptos:

e Principio de igualdad.

e lgualdad real — Igualdad formal.

e Equidad.

e Estereotipos y roles.

e Socializacion.

e Desigualdad.

e Discriminacion directa e indirecta.

¢Qué es laigualdad?

La igualdad existe cuando se produce la misma estimacién de la experiencia, conocimientos y
valores de todas las personas, independientemente del sexo, las capacidades que tenga, su
orientacién, procedencia, color de piel o clase social. En este sentido hablamos de que hay
igualdad para todas las personas cuando se aportan iguales oportunidades para participar en
el desarrollo politico, econdmico, social y cultural y para beneficiarse de los resultados, en
igualdad de condiciones.

Para alcanzar la plena igualdad hay que combinar dos formas de igualdad:
e igualdad formal: es la afirmacién de la igualdad de derechos entre todas las personas
en las leyes y las normas publicas

e igualdad real: es la realizacién del principio de igualdad en las vidas de las personas.

Seria como pasar de la teoria a la practica.

éConsideras que en nuestra sociedad todas las personas
tienen las mismas oportunidades?

/La tasa de abandono escolar
temprano es del 23,5%. Esta
cifra duplica la media
europea. El abandono en el
alumnado gitano se sitta en el
63,7% y en la poblacién
inmigrante es superior al 30%.

N

Soélo 1 joven inmigrante de
cada 50 accede al
Bachillerato

El 82% del alumnado extranjero y
el 93% de alumnado gitano se
concentra en centros publicos.

EPOR QUE?
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Pese a los esfuerzos realizados por la comunidad
internacional, los gobiernos y las autoridades locales,
el flagelo del racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia
persiste y sigue siendo causa de violaciones de los

derechos humanos, sufrimientos, desventajas y
violencia

Declaracion y Programa de Accion de Durban, adoptados por
consenso en la Conferencia Mundial contra el Racismo de 2001

El racismo es una ideologia que discrimina a las personas por una supuesta pertenencia a un
grupo, no tiene ninguna explicacidn bioldgica. Surge en sociedades en las que un grupo de
personas genera unas ideas racistas para utilizarlas contra otro. Se han generado a los largo de
la historia con fines diferentes pero todas tienen en comuin que asignan valores diferentes a
cada raza o grupo, intentando argumentar la superioridad de un grupo sobre el resto para
justificar asi sus privilegios.

Las primeras ideas racistas aparecen en el periodo histdrico del colonialismo y la esclavitud. En
aquel momento, la creacion del concepto de raza pretende legitimar la division entre personas
blancas supuestamente “superiores” y personas negras etiquetadas como “inferiores”, para
mantener los privilegios de los grupos que ostentaban el poder en los ambitos politicos y
econdmicos. Desde el siglo XIX hasta la actualidad, el racismo ha tenido graves consecuencias
en la historia de muchos paises. El genocidio judio del nazismo aleman, el apartheid
sudafricano o las discriminaciones que sufre el pueblo gitano en Espafia son ejemplos de los
riesgos que el racismo puede provocar en una sociedad. Por ello muchas personas como Linda
Brown han dedicado sus vidas a explicarnos que no hay ningln motivo que pueda justificar las
desigualdades.

ﬁ Historia del racismo
< Para comprender cédmo
aparecen las ideas racistas
en nuestra sociedad es importante
analizar el momento histérico en el que
la estructura econdémica se organizaba
en base a la esclavitud y la desigualdad
social. Te recomendamos que veas este
reportaje de la BBC y te preguntes si
podemos transformar estas ideas para
construir una sociedad mds justa para
todas las personas.
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El racismo ha sido historicamente una
bandera para justificar las empresas de
expansion, conquista, colonizacion 'y
dominacion y ha marchado de la mano de la
intolerancia, la injusticia y la violencia.

Rigoberta  Menchi  Tum. Dirigente indigena
guatemalteca, premio Nobel de la Paz, cita realizada en
el simposio "El problema del racismo en el umbral del
siglo XXI"

Las actuales manifestaciones del racismo continlan generando importantes desigualdades
sociales. Un ejemplo de estas nuevas formas de racismo es hablar de la inmigracién como un
problema, en lugar de entender los movimientos migratorios como una realidad de nuestro
mundo.

La globalizacién econémica ha provocado que la gente se mueva mas por el mundo. Los
movimientos de personas se producen por causas muy diferentes, desde el interés personal
por conocer otros lugares, la necesidad de buscar empleo, los estudios, las amistades, el exilio
politico...

Como consecuencia de estos movimientos de personas, es muy habitual que hoy tengamos en
nuestro entorno personas que proceden de otros paises o que practican religiones diferentes a
la nuestra. Esta diversidad genera un enriquecimiento cultural muy interesante y positivo, sin
embargo también esta dando lugar a la aparicidn de discursos racistas y xendfobos en nuestra
sociedad ante los que tenemos que tener tolerancia cero y responder con la denuncia y el
apoyo a las personas que los sufren a diario.

Te recomendamos ver |la
campafia, #QuienNoEsQuien de la
Red Acoge que lanzo, con el
objetivo de eliminar estereotipos
racistas, que sufren miles de
personas a causa de su etnia,
creencias o color de piel. Ademas,
Te animamos a que te preguntes
como podemos transformar estas
ideas.
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Los discursos racistas y xenéfobos se crean a partir de estereotipos. Los estereotipos son
imagenes simplificadas y compartidas por un grupo social. Los estereotipos atribuyen
caracteristicas construidas socialmente y a fuerza de repetirse se convierten en verdades
indiscutibles, pueden parecer verosimiles pero suelen asociarse a prejuicios peyorativos que
no tienen ninguna fundamentacion real. Los estereotipos sobre la poblacidn extranjera, no se
basan en la realidad sino en ideas racistas que pretenden justificar las desigualdades sociales.
Algunos de estos prejuicios culpan a la poblacion inmigrante de los problemas econdmicos o
sociales de nuestra sociedad, como el paro o la deficiencia en la atencion de servicios publicos.
Estas creencias que se difunden generan discriminaciones que se detectan cuando se va a
buscar un trabajo, se va a alquilar una vivienda o se realizan tramites en una entidad bancaria.

Soy espanol y
soy negro

Para comprender algunos de los
estereotipos racistas que
existen en la actualidad te
recomendamos leer este
reportaje de ELPAIS vy te
preguntes si conoces mas
estereotipos y cdmo podemos
transformar estas ideas.

Los estereotipos no son innatos
sino que requieren de un
aprendizaje para transmitirse y
perpetuarse y este proceso se
denomina socializacion, que
consiste en la interiorizacién de un
repertorio de normas, valores vy
formas de percibir la realidad.

the world map

of stereotypes

and ignorance

~/ PRGNS N\

Este aprendizaje se hace

e Enlasociedad a través de la interaccion diaria entre las personas

e En el grupo familiar

e Enlos grupos de pares con las amistades, compafieras/os de clase o de trabajo...

e Através de los medios de comunicacién

e Através de las instituciones religiosas, estado, escuela...

e Através de las historias, cuentos, mitos, simbolos,... compartidos por todas las
personas.
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En nuestra socializacién aprendemos que existe una jerarquia, es decir una valoracion social
distinta de cualidades atribuidos a los personas en funcidn de sus caracteristicas. A través de
esta jerarquia se establecen, mantienen y perpettan las desigualdades.

Las desigualdades son las diferencias de situacidn entre hombres y mujeres, grupos culturales,
religiones, orientaciones sexuales, habilidades que derivan de los estereotipos. Las
desigualdades se manifiestan en la sociedad a través de las discriminaciones.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la mujer aprobada en 1979 por Naciones
Unidas y ratificada por 187 estados, entre ellos Espaia, define en su
articulo 1 como "discriminacion contra la mujer" toda distincion,
exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de
la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Constitucion Espanola en su articulo 14 recoge que los espanoles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Asi mismo podemos distinguir dos tipos de discriminacion:

e Discriminacion directa: la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, orientacién, identidad cultural,
religiosa, capacidad de manera menos favorable que otra en situacién comparable . Un
ejemplo seria que no te alquilen una casa por ser de nacionalidad extranjera.

e Discriminacién indirecta: la situacion en que una disposicion, criterio o practica,
aparentemente neutros, pone a personas de un sexo, de una orientacién sexual, grupo
cultural, religion o capacidad en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados). Un ejemplo de discriminacion indirecta seria la
exigencia en una oferta de trabajo de una altura minima de 1,80 para un puesto en el
que esta altura no es necesaria, y al establecer este requisito se excluyen del proceso a
la mayoria de las mujeres.
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KQué noticias protagoniza?\

¢Qué informacion se aporta?

é¢Encuentras diferencias?
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Racismo y XenoMedia, que recoge toda
ubicados en el Estado espafiol sobre
xenofobia.

¢Qué imagen que transmiten
los medios de comunicacion
sobre las personas migrantes y
las diferentes religiones?

Trabajamos en grupos de 4 R

personas.

Elegimos un medio de comunicacién
por grupo. Por ejemplo un
periddico.

Cada grupo debera coger un medio
diferente y analizar distintos dias a

lo largo de una semana. /

Revista de Prensa Diaria

Una de las preocupaciones que SOS Racismo
aborda es la de analizar la percepcién y el
conocimiento de las personas migrantes a través
de una mejora de las informaciones relativas a
éstas personas (on y off line).

La Revista de Prensa Diaria, es un boletin
electronico editado por Observatorio de Ia
Diversidad, formado por Mugak — SOS Arrazakeria
Gipuzkoa, el Centro de Documentacion de SOS

la informacién y opinién publicada en 23 diarios
inmigracién, minorias etnoculturales, racismo vy

Te recomendamos entrar en la web de Revista de Prensa Diaria de SOS Racismo y analices las
noticias que recogen. Después queremos reflexionar si se transmiten estereotipos y como
podemos transformar los estereotipos que se transmiten en los medios de comunicacién.
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Para actuar frente a las discriminaciones es necesario promover acciones que garanticen la
igualdad de oportunidades teniendo en cuenta la diversidad de las personas. En este sentido
creemos necesario conocer el término equidad.

En la IV Conferencia
Mundial de la Mujer en
Pekin, 1995, hubo una
acalorada discusién en
. torno a los conceptos de
igualdad y equidad.

Las personas que
defendieron el uso de la
equidad coincidian en
que, mientras la
igualdad exigiria un trato
idéntico para todas las
persona la  equidad
permite trato diferente
para cada persona
dependiendo de sus necesidades. Segun este planteamiento, creyeron que si se hablaba de
equidad en vez de igualdad quedaria claro que lo que se pretendia no era una igualdad formal
y androcéntrica, sino una igualdad real ya que la experiencia les habia demostrado que la
igualdad garantizada en las leyes y constituciones, no habia dado los frutos esperados.

Todas las personas somos responsables de generar
una sociedad mas justa, por ello te animamos a no
callar ante las injusticias y encontrar formas para

participar en asociaciones y grupos que trabajen
para defender los derechos humanos.

¢Te animas?
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Sesion Tema Fecha

2 De Cenicienta a Crespusculo:

Rayos X de la equidad a la cultura juvenil

Para comenzar a pensar:

¢Qué muneco es
malo?

El “Doll test” es un experimento
psicolégico disefiado por Kenneth y
Mammie Clark en los afos 40 en los
Estados Unidos para ver el nivel de
marginacién percibido por las nifias y
nifios debido a perjuicios.

El experimento ha sido realizo en varios paises del mundo. Te recomendamos ver el video
realizado por 11.11 Cambio Social como parte de la campafia "Racismo en México" y que
reflexionemos en clase sobre:

éQué te ha llamado la atencic’m?\
¢Qué reacciones destacarias?

¢Como explicarias esas

& reacciones? /

Objetivos:

e Analizar desde una perspectiva de equidad contenidos culturales infantiles y juveniles.
e Aplicar conceptos aprendidos sobre la equidad en el andlisis.
e Conocer referentes culturales que promuevan la equidad.

Conceptos:

e Referentes.

e Culturajuvenil.

e Estereotipos.

e Ambito publico/privado.
e Identidad de género.

e Test Bechdel
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Piensa en tus cuentos:

¢Quiénes son sus
protagonistas?

éExiste diversidad?

Referentes

Chistes, vifietas, cuentos, comics, novelas, canciones o peliculas nos hacen reir y llorar, sus
protagonistas son nuestros referentes, en muchas ocasiones les amamos y queremos ser como
ellas y ellos, nos ensefian a sofar, a imaginar los mundos posibles que habitamos y que
gueremos crear, nos ayudan a nombrar emociones y construir relaciones.

Tanto la familia como la escuela utilizan esos productos culturales tanto para transmitir valores
y moralejas como para entretener. Asi pues, su influencia es constante y se asume con total
naturalidad y normalidad. Lo que se representa construye referente y da valor mientras que lo
gue no se representa se acababa olvidando, no crea referente e incluso se llega a cuestionar su
existencia.

Dada su importancia, los cuentos, las ilustraciones, las peliculas y canciones deberian mostrar a
hombres y mujeres como seres humanos, con cualidades y defectos, limitaciones y
potencialidades, sin privilegios por sexo, edad, clase social, religidn, etnia, condicidn fisica, etc.,
por qué nifios y nifias tienen el derecho a aprender desde pequefias, que todas las personas
son valerosas y tienen responsabilidades y derechos.

Para pensar:

Soélo el 14% de la poblacion mundial es
blanca.

Entonces, épor qué 84% de los libros
infantiles tienen como protagonistas a

nifias y nifios blancos?
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En la actualidad, las estanterias de libros infantiles y juveniles siguen demasiado alejadas de la
realidad. Menos del 10% de los cuentos que se publican cada afio son culturalmente diversos.
Si echamos una mirada a la historia de la literatura nos encontramos con que siempre
existieron escritoras e historias que reflejaban personajes que rompian con los roles sociales
de género establecidos.

Novelas como Mujercitas de Louisa May Alcott
publicada en 1868 refleja la situacién de las mujeres en
el Estados Unidos de la Guerra Civil y la visién que ellas
tenian sobre los roles de género asignados y donde el
personaje de Jo trata de pensar en algo mas que la
busqueda de un marido. Dada su gran difusién vy
acogida, es un documento de gran valor que tuvo una
gran influencia en muchas generaciones de nifias.

Celia de Elena Fortini, Matilda o Pipi
Calzaslargas fueron también referentes
femeninos en la literatura infantil y juvenil,
personajes empoderantes que influyeron
para hacer mas libres a muchas generaciones
de nifias.

Siempre han existido contenidos que han hablado de un mundo basado en la igualdad, sin
embargo al igual que hoy en dia no han sido los mayoritarios. En la actualidad, seguimos
encontrando una gran falta de referentes femeninos, tanto de autoras como de personajes y
tramas en los libros, dibujos y peliculas.

Las investigaciones que se han realizado sobre qué se representa en los productos culturales
han subrayado que en su mayoria reflejan modelos desajustados que muestran sesgadamente
ciertas caracteristicas un tanto reduccionistas, a la vez que se eclipsan otras. En muchas
producciones culturales se transmiten roles discriminatorios y se socializa en valores en base a
estereotipos.

En la década de los noventa, casi un centenar de editores analizaron cuentos procedentes de
Francia, Italia y Espafia, llegando a la conclusidon de que los referentes son mayoritariamente
masculinos tanto en el titulo como en la ilustracion de las cubiertas. Lo mismo sucede con sus
protagonistas, con lo que se prima claramente una vision masculina del mundo.
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¢Es visible la diversidad en cuentos, peliculas y musica?

Los estudios que analizan la produccién cultural, en los cuentos, peliculas y musica
consideran que se puede decir que en estos productos se discriminan de diferentes

maneras:

Exclusion: cuando la diversidad por
sexo, edad, clase social, religion, etnia,
condicion fisica u orientacion sexual
existente en nuestra sociedad no esta

representada en proporcion.

Omision: cuando se le descarta, niega o

rechaza la oportunidad de desenvolverse a
personajes diversos por sexo, edad, clase
social, religion, etnia, condicién fisica u
orientacion sexual.

Anonimato:

diriamos por fin

que el contenido discrimina por

anonimato

cuando a los

personajes no se les asigna un
nombre propio.

Distorsion o degradacion: cuando
a los personajes se les asignan
caracteristicas negativas y erradas,
logrando que estos sean vistos de
forma degradante.

Speddy, el ratoncito, es el ESTEREOTIPO por
antonomasia de la vision que se tenia de los
mejicanos en Estados Unidos y en general de los
sudamericanos: festivo, nada serio, vago y "pillo",
transmitia la sensacion de que los mejicanos no eran
de fiar;

Cuando Dumbo es rechazado por los de su clase, se
hace amigo de los cuervos que son representaciones
del afroamericano como tipo de persona que toca

N
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Subordinacion: haciendo referencia a
los relatos en donde aparecen personajes
dominantes y otras/os dominados/as,
tomandose como indicadores las
actividades y roles realizados: trabajo
remunerado, puestos de responsabilidad,
actividades domeésticas, actividades
intelectuales, etc., realizadas tanto por
personajes masculinos y femeninos.
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El mercado editorial infantil y juvenil en
Espafia es uno de los mas potentes de
Europa, con una facturacién anual que
supera los 300 millones de euros. Se editan
cantidades importantes de autores
contemporaneos espafioles y extranjeros. Sin
embargo, los cuentos cldsicos se llevan la
mayor parte de la manzana. Las historias
infantiles suelen estar llenas de estereotipos.
La Bella Durmiente, Cenicienta o
Blancanieves colocan a las mujeres y a las
nifias en una situacién pasiva en la que el
protagonista, generalmente masculino, tiene =
que realizar diversas actividades para salvarla. Apenas existen referentes sobre personas
procedentes de diferentes culturas. La diversidad cultural esta escasamente representada y la
diversidad funcional o por orientacidn sexual es inexistente.

Los cuentos infantiles, dibujos animados, peliculas y canciones hacen que estas creencias,
ideas y prejuicios se transmitan y reproduzcan de generacion, en generacion contribuyendo de
esta forma a darle continuidad a las relaciones de poder de un grupo sobre el otro.

Para pensar:

Menos del 10% de los cuentos que se
publican cada afo son culturalmente
diversos

éPor qué?
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Actividad

Observa las imagenes:

DIVERSIDAD \
N—

PROTAGONISTAS

éConoces estos cuentos?

éComo se llaman?

éQuiénes y cdmo son sus protagonistas?
¢Qué caracteristicas tienen?

Ahora escoge tres cuentos clasicos diferentes a los que hemos presentado y haz este mismo
analisis.

éExiste diversidad cultural? ¢Observas estereotipos? é¢Por qué?

<
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Juguetes

é¢Recuerdas el ultimo catalago de juguetes que has visto?
Te animamos a escoger un catalogo y analizar c6mo es:

é¢Habia juguetes para chicas?

¢Estaba la diversidad cultural presente?

.

A través de los juguetes nifas y nifios imaginan historias y desarrollan habilidades. Es
importante disponer de amplias opciones que permitan ensayar a nifias y nifios alternativas
para construir una sociedad mas justa, solidaria e igualitaria.

En la sociedad actual, la infancia se alarga cada vez mas. Pero, simultdneamente, objetos y
actividades del mundo adulto se introducen mas pronto en las vidas de la poblacién infantil.
Por ejemplo, muchas marcas de objetos propios del mundo adulto “se cuelan” en los catalogos
de juguetes, como las réplicas de herramientas y maquinas de Bosch o Caterpillar. En general,
el ocio, el juego y el consumo se solapan cada vez mas, también para la poblacidn infantil, a la
que se trata de introducir en los patrones de consumo lo antes posible.

Los juguetes forman parte de una potente industria. Sin embargo, los juguetes son mucho mas
qgue eso, son las baldosas en que nuestros nifios y nifias apoyan su desarrollo. Por eso, es
fundamental educar sin estereotipos y en un consumo responsable para que valoren
adecuadamente el esfuerzo que conlleva cada compra, acepten un no por respuesta,
discriminen qué partes son irreales en los anuncios publicitarios, valoren el contenido mas que
la marca o la apariencia y aprecien mas el tiempo dedicado al juego y la creatividad que el
objeto en si.

Riley y el color rosa

Te recomendamos ver el video de
Riley y el color rosa y reflexionar
sobre los juguetes que tenemos. éCrees
que Riley tiene razén sobre los juguetes?
éSucede eso en las jugueterias de tu
barrio? ¢Cémo podemos transformar esas
ideas?
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La publicidad actual de juguetes tiene un caracter marcadamente sexista y muchos de los
objetos que se dirigen a los nifios fomentan la violencia, mientras que los dirigidos a nifias se
reducen a la apariencia fisica y al cuidado.

Las secciones de los catdlogos de juguetes y los anuncios dedicados a muiecas hablan
directamente en femenino (“estoy deseando que juguemos juntas”), mientras que en el resto
de los casos se utiliza un masculino que debemos intuir como neutro. Sin embargo, los nifios
también juegan con personajes antropomorfos de pldstico. En este caso no se llaman muifiecas
sino figuras de accion, pero al igual que con otros juguetes, se pueden construir historias muy
variadas que desarrollen las emociones.

ﬁ‘ Libertad para jugar

iLIBER

TAD
PARA

JUGAR:

La imaginacién no tiene limites

Te recomendamos ver la campana,
‘Libertad para jugar que el
Ayuntamiento de Madrid ha lanzado
a favor de los juguetes no sexistas
para fomentar la igualdad.

ni distingue entre nifias y nifos.

Pero los estereotipos de género no son los Unicos. Hay
una autentica ausencia de representacion de Ia
diversidad cultural en los juegos por ejemplo en los
mufiecos, las estanterias estén repletas de mufecos
blancos, excepto alglin que otro mufieco negro que pasa
desapercibido. En muy pocos juguetes se hace el
esfuerzo de ofertar muiecos que representen a distintas
culturas.

Ademds de la ausencia, portales como Es Racismo
aseguran que algunos juguetes siguen reproduciendo
estereotipos racistas y clasistas en las propias actividades
que representan, y como ejemplo Nancy "Doctora por el
mundo" viene embalada en una caja en la que aparecen
unos nifios negros, algunos de ellos con la mano alzada
pidiendo ayuda. Nancy es blanca. Aunque la idea de
iniciar a la infancia en el mundo solidario es buena, es
importante no reforzar estereotipos.
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Formatos nuevos, contenidos de siempre. La ausencia de
equidad sigue de moda en la cultura juvenil

Cada generacidon ha consumido una serie de contenidos culturales diferentes en su formato
pero no necesariamente muy diferentes en cuanto a la esencia de sus contenidos.

¢Estamos hablando entonces de Princesas y principes version 2.0?

Una lectura de los bestsellers de la literatura juvenil nos muestra que los roles, estereotipos y
prejuicios sexistas que se asocian a los distintos personajes, reales o de ficcién, en muchos
casos, colaboran en la construccidon de un imaginario social donde la desigualdad, no solo no es
combatida, sino que es legitimada, abonando asi el camino para la aparicidn de las diferentes
manifestaciones de la discriminacion.

Fantasy es el nombre que recibe el género literario que engancha a miles de jévenes, mezcla
de misterio, mitologia, terror y una buena dosis de amor romantico.

Sagas de libros como Crepusculo, o Cazadores de sombras, con sus correspondientes
adaptaciones al cine presentan historias trepidantes, sin embargo es fundamental ponernos
las gafas moradas para analizar cdmo son caracterizados sus personajes y las relaciones entre
ellos y ellas para asi, poder trabajar con las y los mas jovenes la mirada critica y feminista que
permita que la ficcion nos haga reflexionar
sobre la realidad cotidiana.

crepusculo -

El amor en estas ficciones distépicas sigue
siendo presentado como el ideal superior,
como el leitmotiv de las tramas donde los
personajes femeninos se construyen para la
aceptacidon masculina. Asi por ejemplo en la
Saga Crepusculo nos dejan frases como “Si
vivieras para siempre épor qué moririas?” La
respuesta parece el todopoderoso amor, igual

que es el amor de Bella hacia el vampiro Edward Collen lo que hace que se aisle de todo su
entorno y abandone a su familia, amigos y proyectos. Y aunque refuerza estereotipos, al ser
una ficcién del s.XXI, él parece que estad preocupado porque ella esté bien, y como considera
que es una mala influencia desperecé cayendo ella en una depresiéon que le lleva mucho
tiempo superar, pero cuando Bella estd a punto de mejorar el vuelve a presentarse. ¢No es
esta una relacién poco sana, donde hay bastante chantaje emocional y bastante desigualdad?

Cincuenta Sombras de Grey que a priori no es un libro destinado a un
Y ; publico adolescentes ha causado también furor en este rango de edad.

2N La relacidn de sumisidn y dominacion, mas que el reflejo de una relacién
~~“:§ ,-A de practicas BDSM seguras y consensuadas, es una relacién de
‘ M dominacién donde el abuso y la relacidon de control son caracterizados
PIERDE EL cCONTROL como parte de la relacién de amor que Anastasia siente por el exitoso y

NTASO
¥

CR 7 poderoso Grey.
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Dentro del cine espafiol un ejemplo de
contenido audiovisual que normaliza la
violencia de género es 3 metros sobre el
cielo. Esta adaptacion del libro
homadnimo del italiano Federico Moccia
nos presenta dos personajes principales
cuya caracterizacién nos trae una ristra
de tépicos machistas. El personaje de
Hache, representa al guapo de barrio,
con una actitud violenta y desafiante
ante la vida justificada en su pasado.
Babi, la protagonista principal es
caracterizada como la chica buena, preocupada por el cuidado de su estética. Cuando ambos
se conocen comienza una historia plagada de violencia y agresiones que se enmascara de
amor romantico. Estas actitudes no son cuestionadas en ningin momento, lo que convierte la
pelicula en una legitimacion de la violencia machista entre el publico adolescente.

En un mundo dominado por internet, los contenidos que se visualizan a través, por ejemplo,
del portal Youtube, los adolescentes no solo consumen, sino que también son protagonistas.
Desde sus habitaciones los y las youtubers deciden hacer su vida publica y son conocidos por
una multitud de adolescentes. En la web menoresenred.com apuntan que aunque el medio
puede ser novedoso, el fendmeno no es novedoso en su esencia ya que los contenidos banales
pero virales se han dado siempre.

Si miramos este fendmeno con perspectiva
en seguida nos topamos grandes estereotipos
gue reproducen la division sexual de gustos y
ocupaciones. Ellas hablan de belleza,
maquillaje o trucos de moda. Patry Jordan y
su canal secretosdechicasVIP cuenta con casi
tres millones de seguidores. Hay pocos
estudios que analicen el consumo de estos
productos culturales con una variable de
género pero los pocos datos disponibles,
fundamentalmente informaciéon procedente del mundo del marketing, apuntan a que las
adolescentes consumen este tipo de contenidos seguidos por los videos de humor y
entretenimiento y en tercer lugar videojuegos y musica. Entre los adolescentes en cambio, los
contenidos de videojuegos son claramente los mas populares.

Youtubers
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Herramientas y alternativas que construyen equidad

y visibilizan diversidad

Es fundamental generar herramientas que puedan ser aplicadas a todo tipo de contenidos
culturales para detectar aquellos elementos que alimentan y son el caldo de cultivo de la
discriminacién. La importancia no radica pues en el medio. Ya sea en los libros, el cine, la
televisibn o en internet, tener referentes diversos, fuertes y auténomos o personajes
masculinos que cuestionen la masculinidad hegemodnica asi como modelos de relacidn que se
alejen de la dominacion, el control y la objetivizacién de las mujeres, genera un universo
simbdlico fundamental para prevenir y erradicar el racismo, la Igtbifobia, el machismo y el
sexismo y de este modo, prevenir la violencia.

éConoces el test de
Bechdel?
Este test fue
elaborado para
¢ Hablan reflexionar sobre la
entre ellas ? presencia de mujeres
en peliculas y series
televisivas. Para

‘ superar el test debes
?‘ ' ' cumplir los siguientes

requisitos:

En la pelicula salen al menos dos personajes femeninos.

Dichos personajes se hablan la una a la otra en algin momento.

Dicha conversacion tiene que tratar de algo mas que no sea un hombre (no limitado a
relaciones romanticas, por ejemplo dos hermanas hablando de su padre no pasa el
test).

Una variante exige que, ademas, las dos mujeres sean personajes con nombre.

Estas tres simples reglas, si se aplicasen a la inversa, es decir, a los hombres, darian como
resultado que la practica totalidad de las peliculas estrenadas cumplen el requisito para los
hombres; por el contrario, si se aplica segln su disefio original, resulta sorprendente la
cantidad de peliculas que no pasan el test.
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La busqueda de otros referentes ha sido una preocupacion AGELATURIN NewLa Bosnia
constante. Asi Adela Turin y la ilustradora Nella Bosnia, Rosa
comenzaron a crear a partir de los anos 70, A favor de las nifias. caramel
Una gran coleccidn de cuentos para trabajar el tema del sexismo ‘
y patriarcado en las familias. Rosa Caramelo (1975), la historia
de una elefanta, Margarita, que no consigue ser como el resto. A
través de la historia se tratan cuestiones como el culto a la
imagen o la promocidn de la igualdad. Otros libros de esta
coleccion son Arturo y Clementina (1976) o La historia de los
bonobos con gafas (1976).

“Frase dos veces” es una coleccién que nos
3 B permite disfrutar de grandes clasicos contados
%Wd@& cenicienta  hoy. Si alguna vez te has preguntado écdmo
eceb... serian hoy en dia Caperucita Roja o la Sirenita y
J Blancanieves gue valores promoverian? Esta coleccién es una
A— ' posible respuesta. Estupendos para trabajar la
Caperucita coeducacién y la corresponsabilidad. “Erase dos
' X veces” es una segunda oportunidad para
cuentos de siempre. Belen y Pablo, al tener
ey @s+  peques, comenzaron a plantearse lo que se les

lee antes de ir a dormir. Se saltaban tantas
partes y tapaban tantas ilustraciones, que al final decidieron no leérselos. Bueno, en realidad
pensaron en reescribirlos, ilustrarlos y editarlos. Pasaron de principes valientes y princesas
sumisas, de brujas malas, de lobos aterradores y de nifios abandonados en el bosque. Su
versién es mas coeducativa, mds corresponsable y mds igualitaria. Han mantenido la magia, la

fantasia, pero prescindido de la violencia, el sexismo, la
desigualdad y el culto a la belleza.

Con el mismo interés la cooperativa de género vy
comunicacion Pandora Mirabilia creé Un cuento propio.
Historias para escuchar, heroinas por descubrir. Discos con
relatos infantiles no sexistas que cuentan, acompanados de

P ; *
musica, la historia de mujeres aventureras, creadoras y . - ﬁﬁléé

atrevidas que la historia oficial ha dejado de lado. dn fo nhoni

Historias para escuchar, heroinas por descubrir

En este sentido, dos novelistas
norteamericanas, Ellen Oh y Lamar
Giles, crearon en 2014 el
movimiento 'We Need Diverse
\ ‘ J ' Books' (Necesitamos libros diversos)
4ot g & W _- : para llamar la atencién sobre la falta
‘ de personajes con distintos colores,
acentos, sexos y capacidades.

>\
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Las y los nuevos creadores abordan otro tipo de temas relacionados con los valores que
deben predominar en nuestra sociedad, como la solidaridad, el medio ambiente, el

respeto al otro o la amistad.

En la literatura juvenil el betseller, Los Juegos del Hambre,
adaptacion del libro de Koushun Takami, presenta personajes y
tramas distintas y empoderantes. La saga tiene una fuerte carga
politica de denuncia donde Katnis Everdeeen, la protagonista, es
presentada como una mujer fuerte, simbolo de la resistencia en
los Distritos.

Youtube puede ser
también una gran fuente
de referentes positivos
para muchos y muchas
adolescentes.

Por ejemplo para los
chicos y chicas que
empiezan a sentir deseos
por personas de su
mismo género o para
adolescentes que se
cuestionan su identidad
de género.

LOS JUEGOS
DEL HAMBRE

En la red buscan y encuentran referentes, recursos, consejos o simplemente saber que
no estan solos y solas en el mundo. Asi comenzaron sus canales MissBlackGlamour,
Ramia, Mad4You o Yelow Melow ya ahora son referentes que contribuyen a luchar con

sus reflexiones contra la discriminacion.
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Actividad
Visibles

Novelas, canciones o peliculas nos hacen reir y llorar, nos ensefian a sofiar, a imaginar mundos
posibles, nos muestran referentes y nos ayudan a nombrar emociones y construir relaciones.

¢0rganizamos una campaiia para mostrar referentes que reflejen
diversidad y pluralidad que somos?

1.- TRABAJAMOS EN GRUPO: Nos repartirnos en grupo de cuatro o cinco personas.

2.- INFORMACION:
Buscamos informacién de calidad sobre , \
referentes que muestren la diversidad que :
somos por cultura, orientacion sexual, HOMEENSUCIO

identidad de género de cuentos, canciones, | s \ 4
peliculas o novelas. Podemos consultar en | 141 D[ l_OMB[

internet.

2.- LLUVIA DE IDEAS: - o Yy, <
En clase, cada grupo expone la informacion ¥ Va : o \
que ha recopilado. ¢Qué cuentos existen? ¢Qué novelas nos habla de personajes rompen
estereotipos? ¢Qué pelicula hablan sobre la diversidad y podemos ver? ¢Seria posible hacer un
mural para dar visibilidad?

3.- ELACUERDO:
Toda la clase decide que vamos hacer: exposicién,
pelicula o charla.

4.- LISTADO DE TAREAS:
Concretamos las tareas que son necesarias para
organizar la accién, por ejemplo:

e Conseguir materiales, pelicula.

e Contactar con la organizacidn.

e Hacer un cartel.

e Difundirlo en el centro

e Preparar preguntas para el debate

éSe nos ha olvidado alguna tarea? éSe te ocurre Mad4Yu
alguna?
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Sesion Tema Fecha

3 Del patio del insti al libro de texto:

OMG!!! ¢ Aprendemos en equidad?

Para comenzar a pensar:

¢Queé historia
aprendemos?

o3

Chimamanda Ngozi Adichie nacié en
1977 en Nigeria. A los diecinueve
aflos consigui®6 una beca para
estudiar comunicacién vy ciencias
politicas en Filadelfia. Ha publicado
varias novelas y ensayos como Todos
deberiamos ser feministas.  Vive
entre Nigeria y Estados Unidos y su
primer TEDx Talk fue El peligro de la historia tnica, te recomendamos que veas este emotivo
discurso que han visto mas de tres millones de personas. Con rotundidad y calidez, la autora
reivindica la riqueza de la infinitud de historias que nos conforman.

¢Por qué es peligroso conocer una unica historia?
Reflexiona en el aula:

e (Has pensado alguna vez sobre los contenidos que aprenden en las aulas?
e (Transmiten los contenidos la diversidad de la sociedad en la que vivimos?
e (Esta presente la diversidad cultural en libros de texto de historia?

Objetivos:

e Reflexionar sobre la presencia, visibilidad e igualdad de oportunidades de la diversidad
en nuestras escuelas.
e Aplicar conceptos aprendidos sobre la equidad en el andlisis.

Conceptos:

e Curriculum oculto

e Segregacion vertical.

e Androcentrismo en la ciencia.
e Jerarquizacién androcéntrica.
e Sesgos de género y cultural.
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¢Aprendemos en equidad?

Podemos pensar que la escuela es un lugar donde se ha conseguido la igualdad formal. En la
ordenacidn educativa no se hacen distinciones entre saberes o entre las actividades que deben
realizar las personas que formamos parte de nuestra sociedad. Sin embargo, investigaciones y
estudios sobre la atencién de la diversidad nos muestran que la igualdad no es real, de modo,
que en la prdctica se siguen manteniendo muchas formas de discriminacién que estan
aceptadas porque se consideran «normales».

En consecuencia varios estudios han analizado el curriculum oculto, es decir, las pautas de
caracter no formal que se transmiten en la prdctica escolar. Los trabajos realizados para
detectar las formas de discriminacién que todavia subsisten en la educacién formal han
destacado fundamentalmente que existe un reto con respecto a:

Los espacios de poder y toma de decision.
El androcentrismo en los conocimientos.
Los libros de texto y las lecturas infantiles.
El lenguaje.

La interaccion escolar.

La eleccion de las formaciones.

Los espacios.

NowuswN e

Francesco Tonucci es también conocido

por el seudénimo "Frato", él es un
M S pensador, psicopedagogo y dibujante italiano
& ‘ gue trabajado e investiga para garantizar la
£y 1 z gestion de la diversidad en las aulas.

Ec pumiTar FROTO &8

\\\\\\\ ’ﬁrn\\\ﬂ‘ o
; Esta vifieta se llama:
J lél F’Wlﬁf@{ El pupitre 40 ainos después

EL puriTRE, 40 ANOS DESPUES FRATOO?

é¢Qué observas?

¢Qué diferencias ves entre el
1968 y el 2008?

éCrees que refleja la realidad
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1.- Los espacios de poder y toma de decision.

La ensefianza es uno de los sectores sociales mas feminizados. Sin embargo, a pesar de ser
mayoritariamente mujeres, sus posiciones en la estructura educativa se concentran en los
puestos mas bajos, con menor responsabilidad y salario.

En los escalafones mas altos se refiere a la progresiva disminucién de mujeres en los
escalafones mas altos de la trayectoria académica y de gestidn. Es un hecho que la proporcién
de profesoras disminuye a medida que aumentan la edad del alumnado y el prestigio social de
cada ciclo escolar. A este fendmeno se le llama segregacion vertical.

Para pensar:

Consejo Escolar del Estado J

El Consejo Escolar del Estado es el
organo de participacidn de los sectores
mas directamente relacionados con el
mundo educativo. Su ambito se
extiende a todo el Estado y desarrolla
una labor consultiva, de asesoramiento
y propuesta al Gobierno en relacién con
los distintos aspectos del sistema
educativo.

Sus integrantes dictaminan los proyectos de normas en materia educativa, que tengan que ser
aprobados por el Parlamento, el Gobierno o por el titular del Ministerio de Educacion.
Asimismo, aprueba para cada curso escolar el Informe sobre el estado del sistema educativo,
donde se incluyen las propuestas de mejora de la educacion que alcancen el respaldo de sus
miembros.

Busca en internet la composicion
Comisiéon Permanente Consejo Escolar del
Estado

¢Quiénes participan?
é¢Cuantos hombres y cauantas mujeres?

éRefleja la diversidad cultural presente en

nuestra sociedad?
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2.- El androcentrismo y etnocentrismo en los conocimientos

La educacidn tiene por objetivo transmitir los conocimientos y saberes acumulados a lo largo
de la historia para dar respuesta a las necesidades que la sociedad se plantea. En
consecuencia, selecciona unos y rechaza otros, conformando el curriculum o programa escolar.

Analizando el curriculum o programa escolar, diferentes investigaciones llegan a la conclusion:

e Gran ausencia de referencias a las aportaciones que han hecho las mujeres y las
personas Igtbi, o personas procedentes de diferentes culturas.

e Falta de atencidn a los aspectos culturales que pueden ser de interés para ellas.

e Frecuentes afirmaciones en base a estereotipos y prejuicios sobre las mujeres o
personas procedentes de diferentes culturas.

Estas ausencias y prejuicios implican una grave amputacion de la historia de la humanidad y un
vacio importante en el discurso cientifico. A partir de este contexto de anlisis, se utiliza la
expresion androcentrismo y etnocentrismo en la ciencia para explicar que, en su mayor parte,
los conocimientos actuales se construyen desde un punto de vista concreto, punto de vista
que se convierte en medida de todas las cosas.

Las consecuencias del caracter androcéntrico y etnocentrico de la ciencia sobre el saber
transmitido en la escuela son diversas:

e La herencia cultural excluye el sexo femenino, a las personas LGTBI o diversidad
cultural del saber en general, y no muestra ejemplos de personas que hayan
contribuido a mejorar las condiciones de la vida colectiva.

e Los nifios y los jovenes pueden identificarse con héroes, guerreros, sabios o los
artistas, sin embargo las nifias y las jovenes dificilmente encuentran precedentes de
mujeres que les proporcionen un estimulo similar. Tampoco las personas Igtbi o las
personas de diferentes culturas.

Marina Subirats, destaca la jerarquizacidon androcéntrica de
los saberes en el curriculum escolar.

De modo que se juzgan como importantes e indispensables
para la vida adulta materias como matematicas, historia o
lenguaje y, sin embargo, no se considera imprescindible que

nifas y ninos aprendan a cuidar a una persona, a preparar la
comida o a atender a las necesidades cotidianas.

Parece ser que estas tareas no requieren unos conocimientos
de los cuales deba ocuparse la escuela, porque no se les
atribuye la categoria de un saber fundamental.
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En la unificacion de curriculums para playmobil

nifios y nifas se perdié el aprendizaje de && AVENTURA ocLa '?
unos conocimientos y actividades que, H'STOR'R =
por ser antafo exclusivos de la educacién
de las nifias, se han desvalorizado hasta el
punto de desaparecer por completo del
curriculum de la escuela mixta. Es muy
importante la revalorizacion de estas
actividades que afectan a necesidades
basicas, tanto de los hombres como de las
mujeres, para que unosy otras
encuentren un mayor equilibrio en el reparto de las dependencias y de las autonomias
personales.

ﬂ

EXCLUSIVAS

La critica del androcentrismo del conocimiento supone una larga tarea de analisis y revisiéon. Se
ha iniciado una critica de los sesgos de género y culturales en la filosofia, la historia, la
psicologia, la economia, la literatura, etc. y, por lo tanto, empiezan a existir las condiciones
para poder avanzar en un conocimiento no androcéntrico.

En este sentido y con respecto a la orientacidn sexual las investigaciones realizadas observan
que:

1. La herencia cultural excluye a las personas Igtbqgi del saber en general, y no
muestran ejemplos de personas Igtbqgi que hayan contribuido a mejorar las
condiciones de la vida colectiva.

2. Las personas heterosexuales pueden identificarse con modelos de relacion o
familias, sin embargo las personas Igtbgi no encuentran precedentes que les
proporcionen un estimulo similar.

Tener referentes positivos sobre la diversidad afectiva- sexual y de género existente en
nuestra sociedad facilita valorarlo como “normal” y poder contarlo a la familia, el grupo de
iguales, en la escuela y al resto de la sociedad con la “normalidad” que debe ser tratado. Las y
los jévenes que tienen referentes directos de personas Igtbqi tienen actitudes mucho mas
abiertas y respetuosas con esa realidad.

nacio en Huesca en abril de 1947. Es la
primera maestra gitana y ha ejercido
durante 34 afios.

¢éEn los contenidos, has estudiado a

personas gitanas?

éPuedes buscar tres personas gitanas que
hayan contribuido al avance de |la
sociedad?
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3.- Los libros de texto y las lecturas infantiles

Los libros utilizados para el aprendizaje escolar legitiman, mediante el relato y la imagen los
modelos a seguir. Las frases y las imagenes de los estereotipos mads criticados han ido
desapareciendo. Sin embargo, varios estudios sobre los libros de texto utilizados en las
escuelas muestran que en ellos se mantiene un grado alto de discriminacidon. Las mujeres
apenas aparecen y muchas veces las presentaciones que se hacen de mujeres y hombres
refuerzan los estereotipos de género, culturales y religiosos. Como ocurren con las mujeres
también ocurre como con las religiones o otras culturas.

Es importante preguntarse, como ya hizo M. Apple en 1993 ¢de quién es el
conocimiento que tiene mds valor? y seguimos comprobando que los libros de texto
ponen en valor la experiencia o capital cultural de los grupos sociales dominantes que
han ocupado histdricamente las estructuras de poder.

En los libros de texto las ensefanzas siguen ancladas en un etnocentrismo vy
eurocentrismo que no transmiten la ciudadania plural que en la actualidad es Europa.
En las investigaciones que se realizan en esta materia se destaca que el islam vy al-
Andalus son tratados en los libros de texto cdmo un paréntesis en nuestra historia y no
forman parte de la construccidon de la identidad espafiola.

De igual manera el empleo de expresiones como “oleada” para referirnos a las
migraciones tienen un tinte peyorativo que es necesario abandonar, asi como la visién
utilitarista de las migraciones por la que lo que se resalta es la contribucién a la
sociedad receptora como mano de obra o como potenciadora del aumento de la
natalidad.

El androcentrismo del texto se expresaba ademas en la exclusion de temas muy vinculados a
la vida de las mujeres -como los sistemas de parentesco- que han tenido un papel
importantisimo en la historia de las civilizaciones.

Asi mismo en materia Igtbi, a pesar de que la legislacidn educativa aboga por la igualdad en los
curriculums académicos, las orientaciones sexuales Igtbgi no son nombradas y los referentes
que se crean son heterosexuales. Las relaciones y familias que se muestran estan formadas por
hombre y mujer y no se muestra la diversidad existente en nuestra sociedad. Cuando en los
contenidos aparecen personajes como Da Vinci o Garcia Lorca no se nombra de modo que

puedan ser referentes.
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TEST PARA UNA CLASE MAS COEDUCATIVA.

¢Conoces el test de Bechel? Este test fue elaborado para reflexionar sobre la presencia de
mujeres en peliculas y series televisivas, ahora os proponemos un sencillo test para reflexionar
sobre la presencia de mujeres en los contenidos del curriculum y en los libros de texto.

1.- ¢Cudntas mujeres y cuantos hombres aparecen en el curriculum y en los libros de texto de
la asignatura que das?

a) 50% hombres y 50% mujeres

b) 70% hombres 30% mujeres

c) Menos del 30% son mujeres
2.- Las mujeres que aparecen écomo son nombradas?

a) Con nombre vy apellidos y son protagonistas de la historia narrada.

b) En términos genéricos como “las mujeres”.

c) Enrelacién a sus padres, maridos o compafieros, y hermanos o familiares.
3.- éEn qué seccion del tema a estudiar aparecen las mujeres?

a) Dentro de la narracién principal, como personajes importantes

b) En una seccidén a parte (sociedad, cultura etc.)

c) No aparecen.

4- Cuando se habla de los distintos estratos sociales ¢se hace una diferencia por género en sus
actividades?

a) Si, se especifica el papel de las mujeres campesinas, migrantes, nobles etc

b) No, las mujeres son un grupo mas al lado de los campesinos, migrantes, nobles etc

c) No, no se nombra a las mujeres.

5.- éHay una explicacién de las causas de la posicion diferente entre hombres y mujeres en la
sociedad?

a) Si, en el texto se explican los roles diferenciados y la estructura patriarcal de la
sociedad.

No se profundiza pero permite entender la desigualdad entre los géneros.

No, la posicidn diferenciada y desigual no se cuestiona.
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Resuelve el siguiente acertijo:

Garcia tenia un hermano. El hermano de Garcia se murid. Sin embargo, el hombre
que murié nunca tuvo un hermano.

4.- El lenguaje

El lenguaje refleja los valores de la sociedad
que lo habla. Es capaz de condicionar, reforzar,
ampliar o limitar la imaginacidn, la sexualidad,
el desarrollo sociocultural, la forma de pensar
y de sentir. En el proceso de socializacion, el
lenguaje se utiliza para transmitir y consolidar
el modelo de sociedad que queremos.

PARTIENDO DEL
MASCULINO
LA "0" FINAL
SE SUSTITUYE,
PoR LA
IIAII

SENORA MAESTRA:
¢ COMO SE FORMA
EL FEMENINOP

¥

EL MASCULI-
NO NO SE
FORMA ;
EXISTE

El analisis de los textos educativos pone en
evidencia lo no nombrado, lo excluido, lo
discriminado. La escuela utiliza
constantemente el lenguaje oral y escrito
como vehiculo de transmisién de los saberes y
normas sociales.

En nuestro mundo como hemos visto existen discriminaciones, y algunas formas sexistas y
racistas del lenguaje se inscriben directamente en la practica docente y suponen una exclusion
sistematica. En concreto, el uso del masculino como genérico para designar colectivos que
incluyen a personas de ambos sexos, incluso cuando la mayoria de estas personas son mujeres
o nifias, o cuando en el grupo hay Unicamente un vardn. En este caso, el uso y abuso del
masculino tienen un efecto claro sobre el colectivo: silenciar la diferenciacién sexual e ignorar
la presencia y especialidad de personas del otro sexo, contribuyendo a diluir la identidad
femenina. Esta practica, por otra parte, es muy comun en los textos pedagégicos de formacion
del profesorado, en los cuales se utiliza exclusiva y sistematicamente el nifio o los nifios para
hacer referencia a la educacion de nifios y nifias.

Las formas sexistas del lenguaje estudiadas hacen
también referencia a otros fendmenos, como el
prejuicio sexista en determinados significados del
léxico. Asi, algunos términos en la forma femenina
tienen unas connotaciones negativas no presentes en
la masculina: el ejemplo clasico, «khombre ptblico» y
«mujer publica», da una idea clara de esta
connotacidon negativa que puede encontrarse en
muchas otras expresiones; se asimila cualquier
actividad de una mujer que no esté relacionada con el
«hogar» a una forma mas o menos velada de
prostitucidn o descaro.
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Otra manifestacidén del sexismo en
el lenguaje consiste en atribuir
profesiones exclusivamente o
varones o mujeres, limitando asi
las perspectivas de acceso a las
personas del otro sexo. La mayoria
de profesiones prestigiosas adopta
formas de expresion que hacen
suponer que son propias de los
hombres; sélo en estos Ultimos afos se han empezado a utilizar términos como «abogada»,
«arquitecta», «ministra»... que, sin embargo, contindan siendo chocantes por el peso que
tiene todavia la normativa de uso anterior.

En concreto, la invisibilidad, la diversidad sexual. Esta practica es muy comun en los textos
pedagodgicos, en los cuales se utiliza exclusiva y sistematicamente la visibilidad de la
orientacion heterosexual.

Las formas heteronormativas del lenguaje estudiadas hacen también referencia a otros
fendmenos, como que la orientacién sexual homosexual sea utilizada como insulto o desde el
estigma.

El lenguaje que normalmente se utiliza para hablar sobre diversidad sexual es en 3° persona. Al
hablar de cualquier tema en general, cuando no se quiere personalizar, la forma verbal
correcta a utilizar es la tercera persona, tanto del singular como el plural. Estudios realizados
por organizaciones Igtbqi destacan que en los discursos que se realizan sobre diversidad sexual
no se asumen opiniones y actitudes como propias.

En la lengua espafiola existen montones de expresiones idiomaticas que reproducen el
racismo. Ponemos dos campaiias de ejemplo:

Borremos el racismo del lenguaje, es una campana
BORREMOS EL uruguaya que con personas famosas que piden

ANninyj n eliminar a la RAE expresiones tradicionales del
Ak K @ b o 4 lenguaje castellano que resultan ofensivas hacia las
“ b ' d "l b personas negras.

DEL LENGUAJE

www.borremoselracismodellenguaje.con ﬁ

#YoNoSoyTrapacero fue una campafia de
Secretariado  Gitano de sensibilizacion vy
reivindicaciéon contra la Real Academia Espaiiola
(RAE) por considerar que esta institucion
contribuye a mantener y reforzar la imagen social
negativa de de las personas gitanas.
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'EXERESIONES
nSlalBSANGS
lennani

éDespues de ver los videos
recomendados se te ocurren

expresiones que escuches en tu aula

que no sean adecuadas?

5. La interaccion escolar

El sistema educativo no sélo transmite y evalla el aprendizaje de las nociones culturales
aceptadas y establecidas, es decir, todo aquello que constituye el curriculum oficial, sino que
también transmite, a través de la interaccidn entre el personal docente y alumnado, un
conjunto de normas y pautas de comportamiento y de relacion muy importantes en la
modelacién de actitudes posteriores que configuran un aprendizaje paralelo.

Algunas de estas pautas y normas estdn explicitas en el sistema escolar. Y, por tanto,
aparentemente afectan por igual a unos y otras. Sin embargo, existen una serie de nociones y
pautas no explicitas que influyen decisivamente sobre la autovaloracién de nifios y nifias en las
opciones y actitudes que van tomando a lo largo de su educacion y en los resultados finales; es
lo que se ha denominado el curriculum oculto.

Es preciso, también sefialar la existencia de prejuicios sobre las aptitudes y capacidades. Es
frecuente oir decir a las y los docentes que las nifias estdan mas dotadas para el lenguaje,
mientras que los nifios lo estan para las matematicas o hacer valoraciones de nacionalidades
como si se tratara de un todo. Siendo sabido que las expectativas diferentes ante las y los
alumnos generan resultados diferentes.

¢Como se dirigen los docentes a los alumnos y alumnas? ¢Cudles son las imagenes que
tienen de unos y otras? ¢ COmo valoran sus actividades y actitudes?

El andlisis de la interaccidén en el aula ha sido uno de los métodos utilizados para estudiar el
curriculum oculto que se transmite en la practica escolar. Desde las primeras investigaciones
llevadas a cabo en los cincuenta y completadas posteriormente por numerosos estudios, se
han confirmado que los docentes, hombres y mujeres, dedican mads atencién al
comportamiento de los nifios, les hacen mas preguntas, les dan mas indicaciones para
trabajar, les hacen mas criticas y les rifien mas.
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éPor qué razon existe esa diferencia de trato las aulas entre nifias y nifios?

Una de las posibles explicaciones se podria hallar en que las y los docentes se adaptan al
propio comportamiento de los alumnos y alumnas: puesto que también se ha comprobado
gue los nifios son mas variables en su conducta que las nifias, los y las docentes deben estar
mas pendientes de ellos y han de controlarlos mas. Otra hipdtesis apunta a la supuesta
tendencia de las nifias a distraerse mas que los nifios. Pero estas explicaciones, que podrian
resultar convincentes al comprobar una mayor interaccidon con los alumnos mas retrasados,
dejan de serlo cuando se demuestra que esta interaccion mayor se mantiene también con los
nifios mds avanzados del grupo. Por otra parte, si el comportamiento mds conflictivo de los
nifios puede explicar que los maestros y maestras les rinan mas, también se ha comprobado
que la atencidn que les prestan sigue siendo mads elevada en cuestiones relativas a trabajo
escolar, sobre el cual la iniciativa del docente es mucho mayor.

¢Como responden las nifias a la menor
interaccién que se establece con ellas en
las aulas?

La investigacion realizada muestra que las
nifas adoptan actitudes de pasividad
creciente cuando a ellas también se les
habla menos y, contrariamente, aumenta
notablemente su participacion cuando
son estimuladas en la misma medida que
los nifios. Hacen menos referencia, ante el
colectivo, a sus experiencias personales
vividas fuera del ambito escolar,
probablemente como consecuencia de la
interiorizacidon de un papel secundario que las lleva a sentirse poco importantes. En conjunto,
adoptan el papel pasivo que se les asigna frente al papel activo otorgado a los nifios, dejando
que éstos ocupen los espacios centrales en los patios y en las aulas, que impongan sus juegos,
e interviniendo lo imprescindible en todas las situaciones abiertas como, por ejemplo, las
asambleas.

La explicacidon mas plausible de la persistente menor interaccidn con las nifias y las jovenes en
las aulas es que se siguen transmitiendo los patrones culturales de las conductas asignadas
tradicionalmente a hombres y mujeres, aunque con un importante matiz: la generalizacion de
la escuela mixta y la creciente importancia de la educacién formal en la determinacion de la
futura posicion social de los individuos han conducido a enfatizar los valores que antes eran
considerados exclusivamente como masculinos. Esto no se explicita abiertamente, pero la
competitividad, la agresividad, el deseo de destacar y de ser el primero, la indiferencia ante las
dificultades o los problemas de los compafieros son, de hecho, comportamientos cada vez mas
valorados en el sistema educativo, porque son rasgos que definen la personalidad propia de
los triunfadores y los adecuados, por tanto, al tipo de individuos que en este momento mas
valora el sistema productivo. Las actitudes y los comportamientos vistos como propios de las
nifias y de las mujeres tienen actualmente menos valor en la escuela.

Sus actitudes aparentemente positivas son en realidad consideradas como un signo de falta de

personalidad, de docilidad. Ello no significa que se las estimule a portarse mal. En una nifia, un
comportamiento conflictivo es mucho menos tolerado que en un nifio y recibe a menudo
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sanciones mas duras. Esta distinta valoracion, negativa para las nifias y positiva para los nifios,
se repite en relacion a la pulcritud en el trabajo, la curiosidad por las cosas y las personas,
ejemplos a través de los cuales queda claro que hay mucha diferencia entre lo que la escuela
presenta como valor positivo y lo que realmente valora como tal. El orden genérico implicito es

jerarquico.

/La tasa de abandono escolar

temprano es del 23,5%. Esta
media
abandono en el
alumnado gitano se sittia en el
poblacion
inmigrante es superior al 30%.

cifra duplica la
europea. El

63,7% vy en la

N

Sélo 1 joven inmigrante de
cada 50 accede al
Bachillerato

EPOR QUE?

El 82% del alumnado extranjero y
el 93% de alumnado gitano se
concentra en centros publicos.

6.- La eleccion de las formaciones

En la eleccion de formacion se

observan grandes diferencias
segln el sexo. Segun datos del
Ministerio de Educaciéon hay
carreras que son elegidas
practicamente al 50% tanto por
hombres como por mujeres
(Matematicas o Geologia)

mientras que, existen otras muy
polarizadas en funcidn del género,
es el caso, por ejemplo, de
carreras  técnicas  (presencia
mayoritaria de hombres) o de
carreras relacionadas con
profesiones de ayuda o educacién

Estudiantes matriculados en ensefianzas de grado y de primer y
segundo ciclo. Curso 2014-15

Ingenieriay Arquitectura
Ciencias

Ciencias Sociales y Juridicas
Artes y Humanidades

Ciencias de la Salud

% o 20 40 60 30 100
mHombres mMujeres

Fuente: Estadistica de estudiantes universitarios. Curso 2014-2015. Ministzrio de
Educacion. Cultura y Deporte

como Pedagogia, Enfermeria o Educacién Social (presencia mayoritaria de mujeres).

La concentracién de mujeres y hombres, respectivamente, en campos diferentes del
conocimiento y la actividad profesional es llamada segregacion horizontal. Esta relacionado
con los roles y estereotipos de género y, por lo tanto, no se trata de algo natural sino que

responde a convenciones sociales.
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7.- El patio del colegio

Nifas y nifos utilizan el espacio de recreo de manera muy diferente, algo de lo que cualquier
puede percatarse:
e Extensidn del espacio: los nifios ocupan dreas mucho mayores que las nifias.
e (Calidad del espacio: las nifias utilizan espacios mas marginales y carentes de una
identificacidn, mientras que los nifios ocupan lugares mas centrales.

Las actividades realizadas en cada espacio son, en consecuencia, valoradas de diferente forma:
e Los nifios dedican su tiempo de recreo a actividades socialmente valoradas, como el
deporte y, de manera particular, el futbol.
e Las nifias pasan su tiempo de recreo repartido en una mayor variedad de actividades
gue no estan tan valoradas y que se clasifican como pasatiempos o entretenimientos
(saltar a la goma, jugar a cromos, bailar, patinar, hablar).

El uso del espacio esta condicionado basicamente por dos elementos:

e La diferente socializacidon y educaciéon que mujeres y hombres reciben desde que
nacen. Asi, a los hombres se les anima a moverse mds, a ocupar mds espacio y a
realizar actividades que requieren mas movimiento. Por el contrario, a las mujeres se
las incita a ser mds pasivas, menos agresivas y a realizar actividades que no requieran
mucho movimiento o esfuerzo fisico. Todo ello también condiciona el desarrollo de sus
capacidades y su comportamiento.

e La manera en la que esta disefiado el espacio. Si el espacio del recreo estd ocupado en
su mayoria por un campo de futbol, lo limitamos a un tipo de actividad realizada
mayoritariamente por los nifios. Ademas, al dar al futbol tal centralidad, se dejan de
valorar otras actividades (por ejemplo, las que realizan las nifias) y se excluye a las
nifias de un espacio socialmente muy valorado.

Red de patios

inclusivos y sostenibles
¢Qué ocurre si nos fijamos en
los usos que hacen nifas y
nifios de un patio infantil?
Una observacion atenta nos
mostrara que el espacio no
es neutral, sino que estd
atravesado por diferencias de
género, de etnia o de nivel
socio-econdémico. Para
cambiar esta situacion,

Pandora Mirabilia emprendié un proceso participativo en dos colegios del centro de
Madrid, el CEIP Nuestra Sefiora de la Paloma y el CEIP Santa Maria, para hacer un
diagndstico y una transformacién del espacio del patio. El proyecto, que se desarrollé a
lo largo de 2017, se hizo en colaboracién con PEZ Arquitectos y Col-lectiu Punt 6.

a1 137000 UNION EUROPEA
e i, FONDO DE ASILO,
x-.. <o D(TMWO MIGRACIONES Y UGN MIGRACION E INTEGRACION
s cus Y SEGURIDAD SOCIAL BECO -
y :-..' 09 MOVATANA Por una Europa plural



http://www.pezarquitectos.com/
http://www.punt6.org/

Actividad 1

Diagnostico de equidad del centro

1.- Vamos a trabajar en grupos para realizar un diagnostico sobre la equidad en el centro
educativo:

Necesitamos que los grupos trabajen las siguientes materias:

Los espacios de poder y toma de decision.
El androcentrismo en los conocimientos.
Los libros de texto y las lecturas infantiles.
El lenguaje.

La interaccion escolar.

La eleccion de las formaciones.

Los espacios.

NoukwNnpeE

A tener en cuenta:
e Cada grupo debera redactar un pequefio informe para presentar en la clase.

e Parala elaboracion del diagnostico es imprescindible leer la documentacidn que es
esta unidad hay sobre el area de trabajo que nos toca trabajar.
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Sesion Tema Fecha

4 Referentes necesarios para pensar el futuro en equidad:

Oficios, profesiones y otras preocupaciones.

Para comenzar a pensar:

El color de tu piel no debe
condicionar tu futuro

Te recomendamos analizar  esta
campafiia de la Liga Internacional contra
el Racismo y el Antisemitismo que
pretende eliminar estereotipos racistas
en el ambito del empleo y en la
educacion.

Busca esta campaia y recogé informacion
sobre:

éPor qué era necesario hacerla?
¢Qué visibiliza o denuncia?

éCrees que es necesario hacerla en el pueblo o

ciudad donde vives? /
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Objetivos:

e Reflexionar sobre la situacién actual, profundizando en las diferencias de presencia y
participacién de mujeres y hombres en los distintos niveles y ambitos del empleo

e Conocer los conceptos para analizar el impacto de las desigualdades en el ambito
laboral.

Conceptos:

e Segregacion horizontal

e Segregacion vertical

e Division sexual

e Segregacion en el mercado laboral
e Brecha salarial

e Techo de cristal

¢Conoces a Martin Luther King?

Sueiio que un dia, en las rojas colinas de Georgia, los
hijos de los antiguos esclavos y los hijos de los
antiguos dueiios de esclavos, se puedan sentar juntos
a la mesa de la hermandad

Martin Luther King fue un activista y pastor baptista
estadounidense que lucho pacificamente contra la
segregacion y discriminacion racial en Estados Unidos.

Queremos que aprendas mas de su biografia busques
informacidon sobre é. Te recomendamos leer el
articulo: La lluvia que mato a Martin Luther King sigue
cayendo sobre EE UU de ELPAIS.

éPor qué estaban en huelga las personas negras que trabajaban en el servicio
de recogida de basuras de Memphis?

¢Qué destacas del trabajo de Martin Luther King?

Busca algunos datos sobre la situacion de discriminacion actual

en el ambito laboral de tu realidad cercana

- __
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Los roles y estereotipos tienen todavia hoy un peso muy importante en la eleccidn de estudios
y trayectorias profesionales de chicos y chicas, limitando las posibilidades. En el proceso
educativo, se transmiten actitudes y valores que explican que mujeres y hombres tiendan a
seguir carreras profesionales que representan una extensién de los roles y tareas asignadas
por género, cultura o capacidad econdmica.

Por ejemplo, existen diferencias acusadas en la eleccién de la carrera segun el sexo. Por
ejemplo, en las carreras sanitarias, las mujeres representan mas del 72% del alumnado
mientras que en las carreras técnicas los hombres suponen mas del 73%.

“Porcentaje de mujeres y hombres en los diferentes campos de estudio
durante el curso 2009/10”

% Mujeres % Hombres

Ciencias de la salud

Ciencias sociales y juridicas

Ciencias experimentales

Técnicas

Humanidades ‘

Durante el curso 2009/10, las mujeres representaron una mayoria en las licenciaturas (casi el
60% del alumnado) y, especialmente, en las diplomaturas (cerca del 69%). Sin embargo, en las
diversas arquitecturas e ingenierias, tanto superiores como técnicas, su presencia se redujo a
algo mas de una cuarta parte de las personas matriculadas. A este fendmeno se le conoce
como segregacion horizontal en la eleccion de estudios.

En los estudios de tercer ciclo o postgrado, las mujeres constituyen algo mas de la mitad del
alumnado matriculado en cursos de doctorado (51,4% para el curso 2008/09). Sin embargo, en
el drea de Ingenieria y Tecnologia, representaban menos de un 30% vy, por el otro lado,
constituyen mas de un 61% del alumnado de cursos de doctorado del area de Ciencias de la
salud.

¢Y en tu Instituto?

Recoge los datos sobre el porcentaje de chicas
y chicos presentes en los itinerarios de tu
centro:

e Biosanitario

e Tecnoldgico

e Ciencias Sociales
e Humanidades

¢Hay mucha diferencia entre los resultados de tu centro con los del
Ministerio?
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Hemos visto las diferencias en la elecciéon

del campo de estudio segin los

estereotipos y roles asignados a mujeres ESCASA PRESENCIA
y hombres (segregacion horizontal).
Ademads, aunque son mads las mujeres
matriculadas en los estudios de grado, al

ir avanzando en la carrera académica

(cursos de doctorado y tesis) su presencia

en las universidades espafiolas empieza a
disminuir. Este es un claro ejemplo de ucHa
segregacion vertical: encontramos a una
mayoria de mujeres en las posiciones mas
bajas o, en este caso, en los pasos
iniciales de la carrera académica pero, a medida que se asciende en el escalafén o en la
trayectoria académica, las mujeres “desaparecen”.

PODERY
RECONOCIMIENTO

PRESENSACIA
DE MUJERES
ENEL
MERCADO LABORAL

PRESENCIA

Este fendmeno que se producen en el mundo de la educacion también sucede en el resto del
mundo del empleo. Para entenderlo vamos a explicar una serie de conceptos.

DICCIONARIO

o se identifica con el ambito productivo, es el espacio de la actividad, donde
tiene lugar la vida laboral, social, politica, econdmica. Es el lugar de participacion en la
sociedad y del reconocimiento. En este espacio se realiza el trabajo productivo o empleo, es
la actividad reconocida juridica y socialmente que tiene una contraprestacion econémica. En
este espacio se ha colocado tradicionalmente a los hombres.

o El , se identifica con el espacio de la inactividad donde tiene lugar el
cuidado del hogar, la crianza, los afectos y el cuidado de las personas dependientes. En este
espacio se desarrolla el trabajo doméstico y reproductivo. Por trabajo doméstico entendemos
todas las tareas y funciones relacionadas con el mantenimiento del hogar y el trabajo
reproductivo son todas las actividades no remuneradas que implican la reproduccién de la
vida, el cuidado de las personas dependientes del entorno familiar y el mantenimiento vy la
transmision del cddigo de valores. En este espacio se ha colocado tradicionalmente a las
mujeres.

e Por ultimo, el es el espacio para estar cada persona consigo misma, para
ocuparse de si misma. Este espacio de la privacidad es una parcela de la que disfrutan
principalmente los hombres y que en el caso de las mujeres tiende a confundirse con lo
domeéstico, eliminando a las mujeres la opcidn de contar con ese espacio para si mismas.

Si analizamos nuestra sociedad desde esta division de espacios podemos entender cémo estan
directamente relacionados con las tareas y funciones sociales adjudicadas a mujeres y a hombres, con
los roles y estereotipos de género que veiamos en la sesiéon 1. Lo mds importante es reflexionar y
darnos cuenta de que los trabajos desarrollados, tanto en el espacio publico como en el doméstico,
son imprescindibles para el mantenimiento de la vida. Sin embargo, el trabajo reproductivo y el
trabajo doméstico son invisibilizados socialmente, no cuentan con reconocimiento ni valoracion
social, no son contabilizados en las estadisticas econémicas, y por tanto no se consideran parte
indispensable para el crecimiento y desarrollo de un pais, sin embargo son trabajos necesarios para el
mantenimiento de las vidas de las personas.
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Tradicionalmente se ha producido una divisién de espacios y la tradicional ubicacién de
hombres y mujeres en cada uno de ellos provoca la divisiéon sexual del trabajo, que consiste
en la forma de dividir el trabajo socialmente en base a la construccion socio cultural de género
y que se basa en dos principios:

A Principio de separacion : Hay trabajos de hombres y trabajos de mujeres.
A Principio de jerarquia: Los trabajos de hombres son mas valorados que los trabajos de
mujeres.

A lo largo de la historia, las mujeres han ido gradualmente incorporandose al espacio publico y
al trabajo productivo, sin embargo el cambio de participacién de los hombres en el espacio

doméstico no ha sido en la misma proporcion y esto tiene consecuencias en la participacion de
las mujeres en el espacio publico.

Actividad

¢éDivisidn sexual del trabajo?
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Presencia de mujeres y hombres en el mercado laboral por sectores en 2015

e Terecomendamos analizar esta grafica y sefialar cudles son los 3 sectores donde hay
mayor presencia de mujeres y en cuales hombres.
e ¢Se cumple el principio de division sexual del trabajo?
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Brecha salarial

La segregacion del mercado laboral tiene
consecuencias en los salarios y por este motivo
hablamos de brecha salarial que se define
como la diferencia relativa que existe en la
media de ingresos brutos por hora de mujeres
y de hombres en todos los sectores de la
economia. La brecha salarial de género en
Espafia se sitla en un 19,3 y si analizamos el
salario medio bruto, los datos indican que los
hombres ganan 25.001 euros frente a 19.502
euros de salario medio bruto de las mujeres,
segun datos del Instituto de la Mujer.

2013

Fuente: Comision Europea VANGOATAS

La segregacidn vertical provoca una diferencia de salarios evidente, pero es importante tener
en cuenta que no es la Unica causa de la brecha salarial porque la horizontal provoca que
determinados puestos mayoritariamente ocupados por mujeres tengan salarios inferiores a
otros puestos mayoritariamente ocupados por hombres con la misma categoria profesional.
Por ejemplo en las empresas de limpieza y mantenimiento las personas que limpian cristales o
utilizan la maquina que lija los suelos, mayoritariamente hombres, suelen ganar un poco mas
dinero que las personas que limpian los suelos o los servicios, mayoritariamente mujeres.

Por ultimo para entender el fendémeno
qgue provoca la segregacion vertical se ha
establecido el concepto de techo de
cristal, con el que se hace referencia a las
barreras invisibles que provocan que las
mujeres no asciendan a los puestos de
toma de decision y de mayor
responsabilidad en el ambito laboral.
Estos obstaculos al ser invisibles resultan
muy dificiles de identificar, sin embargo
las investigaciones y los analisis de género
permiten  plantear cuestiones que
evidencian los problemas especificos que
afectan a las mujeres en el ambito laboral

por el mero hecho de serlo.
Mujeres en Puestos Directivos

Grant Thornon Estudio IBR 2013
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Estas realidades nos descubren que existen:

e Discriminacion Directa: Situacidon en la que una ley, reglamento, politica o practica
trata a una persona menos favorablemente en razén de su sexo

e Discriminacion Indirecta: Situacién en la que una ley, reglamento, politica o practica,
aparentemente neutral tiene un impacto desproporcionadamente adverso sobre los
miembros de uno u otro sexo.

Teniendo en cuenta que las mujeres constituyen el 50% de la poblacion mundial, es por tanto
necesario en términos de desarrollo social, econdmico y politico que se garantice la igualdad
real entre mujeres y hombres.

Migracion y empleo

En 2016, en Espafia habia empadronadas 4,6 millones personas extranjeras empadronados,
segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE). La mayor parte en Catalufia, con
mas de un milldn de personas empadronadas y en Madrid hay casi 800.000. Siendo las
comunidades mds numerosas las procedentes de Marruecos y Rumania.

Casi 1,7 millones de personas estan afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, y mas de un
millon de ellas trabajan con un contrato por cuenta ajena en el sector servicios. Segin datos de
los estudios realizados por UGT, las y los trabajadores extranjeros cobran menos derivado de
gue estan empleados en sectores donde los salarios son mds bajas y las condiciones laborales
mas precarias. El 32,8% de las y los trabadores extranjeros cobran menos de 1.002,8 euros y
solo 1 de cada 10 percibe mas de 2.137.5 euros brutos mensuales.

Actividad

Personas extranjeras afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social por sectores de actividad. En
porcentaje. 2011

. Servicios
Construccion
70,6
Hosteleria
Industria L
Comercio
14,5
e Hogares que
emplean personal
13,5 26,7 doméstico
/ Otros servicios
Agricultura

e Te recomendamos analizar esta grafica y sefalar cudles son los sectores donde hay
mayor presencia.
e Busca datos actuales y observa si se han producido cambios. ¢ Cuales?
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Para pensar:

Te recomendamos consultar la Investigacion Longitudinal sobre la Segunda Generacion en
Espafia, elaborada por el Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset y la
Universidad de Princeton a partir de 7.000 entrevistas. Queremos destacar algunos datos:

Un de las y los hijos de
inmigrantes aspira a un
titulo universitario pero

sélo el espera
realmente acceder a la
universidad

Un de las y los hijos
de inmigrantes tienen
riesgo de pobreza frente al

de las y los hijos de
familias nativas

Un de las y los hijos
de inmigrantes accede a
trabajos como
administradores, gerentes o
profesionales cualificados
frente al delasy los

hijos de familias nativas

Un de las y los hijos de
inmigrantes suelen obtener
empleo a
referencias o
amigos frente al de
las y los hijos de familias
nativas lo hacen por

UNION EUROPEA




Para Lisa Wong, responsable en el Programa para
la Promocién de la Declaracién de la OIT relativa a
los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, indica que tras la recesién econdmica
mundial se ha producido un aumento de Ia
discriminacidn racial en el ambito laboral.

Wong sefiala en informes para la OIT que los
paguetes de medidas de austeridad que
adoptaron los gobiernos agravaron las penurias de
las minorias, especialmente cuando afectan a los
programas de asistencia social e integracion.

Ella lama la atencidn sobre las minorias étnicas,
como también por las y los trabajadores
migrantes, a quienes considera mas vulnerables al
considerarles muchas veces en la sociedad como
chivos expiatorios en periodos de recesion, de
modo que alerta que muchas veces son objetivos
faciles de la retdrica racista de los politicos
extremistas lo que, l6gicamente, retroalimenta
una mayor discriminacion. oI

Guy Rydec, RO Divector-Genend

Mapa de Migraciones

El Centro Europeo de Derechos Romanies (ERRC) sefala que la discriminacidn racial contra la
poblacién romani sigue siendo habitual en toda Europa, y contribuye a su exclusion y su
pobreza. Numerosos romanies siguen careciendo de formacién y empleo, residen en viviendas
segregadas y deficientes, y afrontan una esperanza de vida muy inferior a la de otros grupos no
romanies. La carencia de educacién, formacidn y experiencia laboral constituye una enorme
barrera a la participacién en el mercado de trabajo.

Aungque los factores que impulsan el racismo, y la exclusidon socioeconémica consiguiente se
entienden bien, su seguimiento no resulta sencillo. “Uno de los principales problemas que
afrontamos en con relaciéon a esta cuestidon es su medicién”, sefiala Wong, en referencia al
informe Igualdad en el trabajo: un objetivo que sigue pendiente de cumplirse, publicado por la
OIT. “La frecuente carencia de datos y la ausencia de una definicidén inequivoca de los motivos
de la discriminacién a escala nacional complican el seguimiento de los avances y el
establecimiento de objetivos en las iniciativas”. Por tanto, es urgente que los gobiernos se
comprometan a proporcionar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
mejorar la recopilacién de datos

Para Patrick Taran, Especialista Senior en del Programa de Migraciones Internacionales de la
OIT, la falta de datos contrastados supone un problema, no sélo porque complica las tareas de
seguimiento, sino también porque brinda una excusa para la inaccién. “Debemos hacer
hincapié verdaderamente en la recopilacién de datos, de manera que podamos orientar mejor
las respuestas y evitemos que se pueda decir “carecemos de datos sobre esta cuestion, asi que
el problema no existe, o no podemos abordarlo”.
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En Espafia, organizaciones sociales que luchan contra el racismo y la xenofobia publican
informes y datos sobre la situacién del racismo, en los ultimos afios se ha alertado sobre
“racismo de baja intensidad”, que se manifiesta en "actuaciones no explicitamente
discriminatorias en muchos casos, pero donde el elemento discriminatorio estd escondido".

La busqueda de empleo y vivienda son dos de los dmbitos donde mas se manifiestan estas
conductas. "Los datos muestran que la tasa de desempleo es superior para la poblacién
inmigrante, siendo ésta alrededor de un 32%, 13 puntos porcentuales por encima de la
poblacién nativa", segun el informe de SOS Racismo.

Hoy todavia es habitual ver en webs de anuncios ofertas como ésta que recoge el estudio:
"Tienda de ropa mayorista busca una persona para trabajar como encargado del sector de
cajas. La busqueda se orienta a personas con experiencia previa en el manejo de personal a su
cargo, manejo de cajas (cambios, dinero, ingreso, egreso, arqueos, reinicio de sistemas, etc),
dindmicos y con inglés fluido. Oferta de empleo solo para ciudadanos espafoles. Buena paga y
buen sistema de bonificaciones".

Actividad

a é¢Conoces la OIT?
(-2

Q Te recomendamos buscar informacion
sobre la Organizacién Internacional del

‘(Ir
v O N Organizacion .00
% T v Internauonal e (Cuandoy por qué se cred?

V y DElTrabajO e (Qué trabajo realiza sobre
* I migraciones?
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Es necesario que términos de desarrollo social, econédmico y politico que se garantice la
igualdad real. Espaiia ha ratificado varios Convenios donde se compromete adoptar las
medidas necesarias en el dmbito politico, social, econdmico y cultural para asegurar el
pleno desarrollo y la igualdad oportunidades.

Para la consecucién del principio de igualdad es necesario elaborar estrategias politicas y
acompafiarlas de instrumentos para su aplicacidn, asi como dotarlas de los recursos necesarios
para puedan llevarse a cabo y realizar evaluaciones que permitan adaptarlas a las realidades
cambiantes para una mayor eficacia.

Son provisionales o temporales, son necesarias mientras persista la desigualdad.
Deben tener un objetivo claro y poder ser evaluables.

Deben revisarse y modificarse en funcidn de las evaluaciones del cumplimiento o
no de sus objetivos.

Sus objetivos son siempre incidir en las discriminaciones de partida, pero sin
cuestionar la estructura que genera las discriminaciones.

Son necesarias porque hay una realidad de desigualdad.

La (re)organizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los
procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorporen en
todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente
involucrados en la adopcidon de medidas politicas.

Plantea la importancia de la complementariedad entre acciones especificas
dirigidas a las mujeres y la inclusidon de la perspectiva de género en todas las politicas, para
conseguir el objetivo de igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad.
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Politicas especificas

Mainstreaming

Objetivo Superar obstdaculos especificos para la Superar obstaculos especificos de
participacién de las mujeres. género para la participacion
equitativa de mujeres y hombres.
Tipo de Dirigidas y centradas en las mujeres Medidas especificas de igualdad
medida Medidas generales en las que se
pueden realizar acciones de
igualdad dirigidas a mujeres y/u
hombres
Responde Necesidades practicas Necesidades practicas
Intereses estratégicos
Actores Estructura o mecanismos especificos Actores ordinarios, lo que supone
para trabajar por la igualdad. una reorganizacion del proceso
politico con la perspectiva de
género
Resultado Escasa transformacion de las medidas o Incluye acciones especificas que
politicas generales responden particularidades de un
Actia sobre las dificultades de las colectivo.
mujeres para acceder a las condiciones Modificaciones y cambio
de los hombres. estructural al actuar sobre el
Produce cambios funcionales entorno y sensibilizar a los/las
agentes sociales en la necesidad
de un cambio beneficioso para las
mujeres y hombres.
Cambios estructurales
Horizonte A corto plazo A medio y largo plazo
temporal

Buenas practicas para una orientacidn para todas y todos

1. Utilizar siempre un lenguaje que visibilice la diversidad.

2. Disefiar un curriculum consciente a las desigualdades y que busque superarlas.
Ejemplo: Comentar la adquisicion de habilidades psicomotrices y técnicas en chicas y de
habilidades sociales y de comunicacidn en chicos.
3. Visibilizar el papel de las mujeres, hombres, personas Igtbi y comunidades culturales en las
areas en las que hasta ahora no se ha hecho.
4. Sensibilizar y concienciar al alumnado sobre el valor de las tareas domésticas y sobre la
importancia de la corresponsabilidad. Reconocer la valia del trabajo doméstico para la
economia de un pais.
5. Visibilizar la uniéon entre los saberes impulsados por las mujeres aplicadas a la vida privada
y la vida publica o cientifica. Por ejemplo, utilizar recetas de cocina en las clases de quimica.
6. Organizar reuniones con las madres y los padres del alumnado para tratar el tema de los
prejuicios y estereotipos y la importancia de su superacion.

7. Resaltar los logros obtenidos a favor de la igualdad y no solo las reivindicaciones que
quedan por lograr.
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Sesion Tema Fecha

5 Gestionar el centro educativo desde la equidad

Para pensar:

é¢Recuerdas el personaje femenino principal de la saga de
Harry Potter?

ﬁ‘ Hermione Granger es una alumna

brillante que destaca en clase por

su inteligencia. Le gustair a la
biblioteca a leer y, cuando el
profesorado de Hogwarts hace alguna
pregunta de la que ella sabe la
respuesta, no duda en aportarla.
Ademads, es una gran compafiera que
siempre se ofrece a ayudar con los
deberes y disfruta compartiendo su
conocimiento.

Te recomendamos ver alguna de las peliculas para conocer el personaje y analices algunos

N\

éQué te parece el comportamiento de Hermione?
éCrees que su personaje representa el estereotipo de
“la marisabidilla”?
¢En qué contextos has oido este calificativo?
¢Alguna vez has oido decir “Este chico es un marisabidillo”?
¢éA qué crees que se debe?

- 4

aspectos:
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Por donde comenazar...

El comité de equidad

Para comenzar a trabajar en la elaboracion e implementacién de un enfoque de equidad en la
gestién del centro se hace necesario en primer lugar conseguir un minimo consenso en el
centro educativo de que es una necesidad compartida.
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Con ese compromiso, se crearia un Equipo de Trabajo a la que se le ha venido a llamar en otras
experiencias “Comision Permanente de Equidad”. Formada, a ser posible, por personas de
cada uno de los sectores de la comunidad educativa, de forma que la implicacién sea lo mas
extensa posible pero en la que el profesorado y alumnado sostendrian la mayor
representacion y peso.

PROFESORADO
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z El profesorado
TU EDUCACION

ZRAULCEERUVIDVEE  F| profesorado es importante puesto que son
guienes estan en contacto directo con los chicos y
las chicas. Tienen la capacidad de transmitir
pedagdgicamente, ademas de los conocimientos del
curriculo, los valores para favorecer la igualdad y la
diversidad.

De esta manera el profesorado goza de una posicidn privilegiada que le permite:

Examinar los contenidos y materiales utilizados dentro del proceso educativo para
evitar incluir elementos sexistas, anular modelos femeninos, etc.

Detectar las situaciones de desigualdad que se pueden dar en el espacio educativo
observando las conductas, actitudes, el lenguaje, percepciones y expectativas de los
alumnos y alumnas frente al aprendizaje, la educacién recibida, los roles masculinos y
femeninos, la vida profesional, sus expectativas de futuro, etc.

Impulsar el empoderamiento introduciendo figuras que representan diversidad por
sexo, orientacidn, identidad de género, origen cultural o capacidad relevantes dentro
de los contenidos, fomentando la participacién de todas las personas y cuestionando
los modelos tradicionales dentro del espacio educativo.

Intervenir para el desarrollo integral de las alumnas y alumnos en equidad.

Desde el propio centro educativo es posible localizar los aspectos del proceso educativo en los
que pueden existir situaciones de desigualdad. Las opciones para desarrollar iniciativas en
materia equidad son muy variadas:

Asignaturas donde se reflexiona acerca de la igualdad de oportunidades.

Materias en las que se introduce la perspectiva inclusiva en los ejemplos utilizados, en
los modelos a seguir, etc.

Practicas que involucran al alumnado a participar de forma igualitaria.

Implicar al profesorado y a las familias en la formacion para educar en la diversidad e
igualdad de oportunidades.

Ejercicios de utilizacién de lenguaje inclusivo en carteles, documentos, ...

Incentivos al uso igualitario de los espacios como el patio, zonas deportivas,
laboratorios, ...

Ademas, existen otro tipo de actividades puntuales que vienen a complementar las anteriores
y que contribuyen a desmontar estereotipos, generar debate y motivar cambios en las
actitudes de las y los alumnos, asi como del personal docente y las familias: talleres de teatro,

juegos cooperativos, cine, etc.
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Los Centros Educativos pueden impulsar un proyecto educativo basado en la equidad. Para
comenzar, a poner en marcha una experiencia en materia equidad conviene realizar un andlisis
previo del contexto, es decir, llevar a cabo un diagnostico, para conocer:

Desde qué situacidon se parte y qué punto se pretende
alcanzar a medio y largo plazo.

Qué aspectos en materia de equidad es necesario trabajar
con mayor o menor intensidad.

El grado de compromiso entre la comunidad educativa: Las
Instituciones, la Direccion del Centro, el personal docente,
el alumnado y las familias.

Las alternativas de actuacién que mejor podrian adaptarse
al contexto concreto.

Caracteristicas Lenguaje
del Centro Educativo Inclusivo
Situacion de Uso del espacio y
discriminacion el tiempo
y violencia

Actitudes y valores Material
de la comunidad Didactico
educativa
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ASPECTOS A DIAGNOSTICAR

Caracteristicas del Centro Educativo

Lenguaje inclusivo

Uso de espacio y tiempo

Material didactico

Actitudes y valores de la comunidad
educativa (alumnado, profesorado vy
familias) sobre equidad

Situacion de discriminacion y violencia

Actividad

HERRAMIENTAS

Fichas de distribucion de la comunidad
educativa en términos de equidad y
diversidad

Fichas de resultado académico

términos de diversidad

en

Fichas de resultados académicos
Ficha de lenguaje escrito
Ficha de lenguaje oral

Ficha de observacion del patio y de las
areas deportivas

Observacion de actividades representadas
Ficha de actitudes resumidas
Ficha de roles representados

Ficha de analisis del lenguaje

Cuestionario a profesorado, alumnado y
EINIES

Cuestionario a profesorado, alumnado y
familias

Ficha de observacion

Analiza el uso de los espacios en el centro educativo

CHICAS

ESPACIOS LUGAR QUE

OCUPAN

AULAS

USO DEL
ESPACIO

CHICOS

USO DEL
ESPACIO

LUGAR QUE
OCUPAN

PATIOS

ESCALERAS
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Disefio del Plan

El Plan de Equidad

Una vez realizado el diagnostico el equipo promotor del proyecto debe tratar que:

e Que el claustro y el conjunto del profesorado se sienta implicado y reconozca la
necesidad de abordar una estrategia de educacién para la equidad.

e Que el personal docente del centro cuenta con la formacion necesaria para implantar
un modelo inclusivo.

e Fomentar la estrategia dual dentro del proceso educativo combinando la existencia de
una asignatura especifica con actuaciones transversales en la dindmica habitual del
centro.

e Que existan los medios necesarios para el desarrollo de las précticas inclusivas:
materiales, espacios para realizarlas, actuaciones programadas, etc.

e Incentivar la participacion del personal docente, del alumnado, y de las familias en la
educacion impartida con convocatorias de acciones participativas y disefiadas para la
sensibilizacion en la materia.

Es un instrumento importante para trabajar la perspectiva inclusiva de forma sistematica y
transversal de cara a que los centros educativos integren la equidad en todos los ambitos.

En los Planes de Equidad, todos los objetivos, metodologia, participacion y acciones de
ensefianza-aprendizaje que se disefian estardn encaminados al desarrollo de un modelo
inclusivo que incida en la igualdad de oportunidades, la prevencién de la violencia y la
discriminacién, fomente la corresponsabilidad, y la formacidn integral del alumnado, teniendo
en cuenta las diversas identidades.

Para la elaboracion de la programacién del Plan debemos pensar bien los objetivos.

ALCANZABLES

OBJETIVOS

EVALUABLES
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Es importante que fijar objetivos generales que abarquen al conjunto de la organizacién, y
otros especificos y concretos relacionados con el programa del curso y el alumnado. Por
ejemplo:

e Promover relaciones igualitarias para eliminar los prejuicios, estereotipos y roles en
funcién del sexo, orientacidn, la identidad, el origen o la cultura con el fin de garantizar
posibilidades de desarrollo personal integral, segun identidades y personalidades, y no
a modelos impuestos.

e Impregnar la practica educativa de los valores de equidad, como eje de la convivencia
del centro.

e Promover una reflexion continua sobre la préctica del proceso de ensefianza-
aprendizaje, en la que se promuevan las relaciones de igualdad desde el
reconocimiento de la diversidad.

e Integrar en el curriculum contenidos desde una perspectiva de equidad, que tenga en
cuenta las diferentes capacidades y la contribucidn social, cientifica, vital e histdrica al
desarrollo de la humanidad que se han realizado desde la diversidad.

e Reforzar la autonomia, independencia y sentido de la corresponsabilidad de las
alumnas y alumnos, para que tengan un proyecto de vida auténomo y se puedan hacer
cargo de sus actuales y futuras necesidades, tanto en el ambito publico como en el
privado.

e Trabajar activamente en la prevencion de la discriminacién y violencia de género,
racimos y LGTBIfobia.

e Promover modelos de convivencia basados en la igualdad de oportunidades, asi como
en la diversidad sexual y en el respeto a la diversidad de origen y cultura.

e Educar para compartir la vida en igualdad desde el reconocimiento, el respeto y el
compromiso con la construccidn de una sociedad mas justa y solidaria.

Ademas de los objetivos, se deben pensar:

ACCIONES PERSONAS A QUIEN CALENDARIO DE
CONCRETAS VA DIRIGIDA ACTUACCION

FORMACION A LA RECURSOS

COMUNIDAD NECESARIOS
EDUCATIVA

SEGUIMIENTO PARA
INDICADORES PARA EVALUAR

EVALUAR

—
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La programacion es una fase importante y en gran
Programacién e medida, el resultado que pueda conseguirse tiene que
Implementacién ver r.n_ucho con su elaporaciér}. E.n consecue_ncia, un
requisito es que se realice lo mas ajustada posible a los
datos recogidos en la prospeccion realizada, ya que
esto es indispensable para que los esfuerzos estén encaminados hacia las necesidades
concretas de nuestro centro.

OBJETIVOS ACCIONES RECURSOS CALENDARIO EVALUACION

Al ser un Plan que pretende objetivos a largo y medio plazo, hade ser implementado curso a
curso. La fase relacionada con la Implantacion del Plan de Equidad ha de ser anual, concretada
en un Proyecto de Equidad Anual que aborde la consecucién de uno o varios elementos-
objetivos delimitados por curso. La decisidon sobre qué intervenciones realizar para concluir
con cada uno de los objetivos anuales propuestos debe ser planificada con cuidado y con
propuestas pequefas y posibles que permitan que la eficacia del Proyecto sea visible en cada
curso escolar.

Conforme se vaya avanzando en la implementacién del Plan con cada proyecto de equidad
anual, habran de tenerse en cuenta tanto la consolidacién de las medidas puestas en marcha
como la persistencia de una cultura de innovacidn y mejora en la practica inclusiva alcanzada.

Actividad

Imagina que en diagnostico se han detectado que los contenidos presentes en el material
didactico del centro no son inclusivos.

¢Qué medidas se te ocurren que se podrian impulsar en la fase de programacién e
implementacion para garantizar la presencia de la representacion de la diversidad?

CONTENIDOS INCLUSIVOS

OBIJETIVOS ACCIONES RECURSOS CALENDARIO EVALUACION
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Para observar que cambios deben consolidarse y

sobre qué aspectos trabajar e innovar es necesario

abordar la fase de evaluacion. La cual debe realizarse,
tanto a la finalizacién de cada Proyecto de Equidad Anual, es decir, cada curso escolar, como a
la finalizacion del tiempo previsto para el desarrollo del Plan de Equidad.

Para dicha evaluacidn, se hard uso de los indicadores previstos en la propia programacioén del
Plan y se aplicaran cuestionarios a cada uno de los sectores por grupos seleccionados de la
Comunidad Educativa.

La recogida de informacion, el andlisis de estos resultados (cuantitativos y cualitativos), la
difusién de los logros al resto de la Comunidad Educativa y al entorno, asi como la recopilacién
de las buenas practicas que han dado mejor resultado para la posterior extensidon a otros
contextos escolares, sera, necesariamente, lo que ha de contemplarse en esta fase del
proceso.

La evaluacion nos sirve de nexo entre etapas del proceso, por un lado supone el final de un
proceso y el punto de partida del siguiente ciclo y es pieza esencial en el impulso de mejora
educativo. La esencia del aprendizaje esta en la evaluacion y sin este elemento de no se puede
avanzar.

Actividad
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Para que un plan de equidad sea eficaz debe ser:
TRANSVERSAL DINAMICO'y
FLEXIBLE
TEMPORAL J

COLECTIVO E

INTEGRAL

SISTEMATICO Y

COHERENTE

e Colectivo-Integral: es mas eficaz con la implicaciéon de la comunidad. Se trata de una
propuesta que tenga en cuenta todos los aspectos de la vida del centro, desde el uso
de espacios, metodologia de ensefanza, resolucién de conflictos o la visibilidad de las
mujeres. El plan debera ser aprobado y firmado por la Comision de Igualdad del centro
y en la que participan toda la comunidad.

e Transversal: implica a las personas que forman parte o influyen en el centro y en sus
dimensiones. En muchos centros existe alguien responsable que puede liderar y
dinamizar, para que familias, profesorado, alumnado, equipos multidisciplinares y
agentes sociales se impliquen en el cambio.

e Dinamico y flexible: cada centro tiene sus particularidades y cada plan debe responder
a su realidad. Por ello es necesario realizar una evaluacién continua que nos permita
adaptarnos a las necesidades que surgen cada dia. Imaginemos que hemos detectado
un problema con la utilizacién de las redes sociales o que ha habido un conflicto por el
uso de espacios del patio. Ambas situaciones requieren respuestas que integren la
variable género. Posiblemente el uso del patio por parte de los chicos no es el mismo
que el de las chicas; sin embargo, ambos tienen derecho a su disfrute. Dialogar sobre
ello, llegar a pactos, comprender como somos y lo que queremos, forma parte del
proceso educativo y es importante para aprender a compartir la vida en igualdad.

e Sistematico-coherente: la experiencia nos ha demostrado que la formacién en valores
de igualdad es compleja; es necesario revertir una socializacién que impone un modelo
dicotémico de ser, actuar y sentir como hombre y mujer. Es lo que denominamos
“mandato de género”. El cambio precisa de procesos de analisis-reflexion, toma de
conciencia, compromiso y actuacion contra cualquier tipo de discriminacién.

e Temporal: los planes bianuales, con una programacién trimestral, nos ayudaran a
dimensionar las actividades y propuesta
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